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UNIVERSITATEA „BABEŞ-BOLYAI” 
FACULTATEA DE LITERE 
PLAN OPERAŢIONAL 2016 

PROIECT 
 

 

DEPARTAMENTUL DE LIMBA ROMÂNĂ ŞI LINGVISTICĂ GENERALĂ 

 

 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea managementului 
în cadrul departamentului 

Specializarea si stabilizarea colectivelor pe grupuri 
de discipline pentru următorii ani 

30%   Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 

2016 

Site-ul departamentului Realizarea unui site, în vederea creşterii vizibilităţii 
pe plan naţional şi internaţional 

20% 2000 RON 
 Buget Lect. univ. dr. C. Vilcu decembrie 

2016 
Structura departamentului Scoatere la concurs a unor posturi de asistent pe 

perioadă nedeterminată 
30%   Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 

(director departament) 
decembrie 
2016 

Structura departamentului Susţinerea unor avansări 20%   Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 

decembrie 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Ajustarea curriculum-ului la 
standardele europene, cu o 
atenţie sporită acordată 
calităţii învățământului 

Modificări curriculare aduse planului de învăţământ 15% 

  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
 

noiembrie 
2016 

Masterat de 2 ani, tip 
Bologna 

Ajustarea planului de învăţământ  15%  
 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. C. Vilcu 

noiembrie 
2016 

Atragerea studenţilor din ţară 
şi din străinătate 

Popularizarea programei de învăţământ, realizarea 
unor pliante, deplasări la licee din Transilavania 
 

5%  
 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. Oana Boc 

2016 

Îmbunătăţirea continuă a 
procesului didactic şi 
adaptarea lui la necesităţile 

Actualizarea la catedră a unor cursuri şi seminarii 
 

10%  
 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 

decembrie 
2016 
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3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

actuale 
Modernizarea formelor de 
evaluare a cunoştinţelor 
studenţilor 

a. Evaluare continuă în cadrul seminariilor  şi al 
cursurilor practice; lucrari, teste, proiecte 
b. Evaluarea comprehensivă a cunoştinţelor la 
cursurile generale, prin extinderea utilizării 
testelor grilă şi a proiectelor individuale de 
cercetare 

15%  

 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. Cornel Vîlcu 
 

2016 

Valorificarea experienţei de 
predare şi învăţare în 
universităţi străine   

Continuarea schimburilor în cadrul acordului cu 
Univ. Aix-en-Provence şi La Sapienza Roma, 
mobilităţi de lungă şi scurtă durată 

10%  Extrabug. 
 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Ridicarea calitativă a 
cercetării  
ştiinţifice la catedră 

Publicarea de către fiecare membru al 
departamentului a cel puţin două studii într-o 
revistă CNCSIS, nivel B, şi a două cărţi pe catedră   

10% 
 

Buget 
Extrabug. 

 

Departamentul de Limba 
Română 
 

2016 

Creşterea vizibilităţii 
naţionale 
(internaţionale) a membrilor 
departamentului 

Participarea membrilor departamentului la 
manifestări ştiinţifice locale, naţionale şi 
internaţionale 

10% 

5.000 

Buget 
 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. Oana Boc 
 

2016 

Proiecte de atragere de 
fonduri extrabugetare 

Alcătuirea unor proiecte  10% 
 

 Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Asist. dr. Cristian Pașcalău  

2016 

Excerptarea surselor şi 
resurselor de informare 
pentru documentarea 
studenţilor în vederea 
implicării în acţiuni de 
cercetare 

Prezentarea rezultatelor cercetării în sesiuni de 
comunicare ale studenţilor  

5% 

 

 Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. Oana Boc 

2016 

Susţinerea prin studii şi 
articole a revistei 
Dacoromania (o mai vizibilă 
prezenţă a membrilor 
departamentului în coloanele 
acestei reviste) 

Redactarea de materiale de către membrii 
departamentului 

10% 

 

 Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. Oana Boc 

2016 

Iniţierea în cercetarea 
ştiinţifică a tinerilor prin 
teme de lungă durată  

Antrenarea tinerilor în granturi, colective de 
cercetare 
Sprijinirea tinerilor în vederea publicării de studii 

5% 
  

Extrabug. 
Granturi 

Lect. univ. dr. Oana Boc 
 

2016 
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4. STUDENȚI 

 
 
5.1. RELAȚIA CU SOCIETATEA  

 
 

în reviste de specialitate recunoscute 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Creşterea interesului ştiinţific 
pentru problemele la limba 
română şi lingvistică 
generală 

Consolidarea cercetării ştiinţifice studenţeşti pe 
probleme de L.R.C. şi lingvistică generală 
(colective specializate) 

20% 

  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. Oana Boc 

2016 

Activităţi cu doctoranzii Organizarea şi impulsionarea activităţii de cercetare 
a doctoranzilor bursieri de la Catedră 

20% 

  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Prof. univ. dr. emerit G.G. 
Neamţu   
Lect. univ. dr. A. Chircu 

2016 

Pregătirea studenţilor 
/absolvenților pt. concursuri 
naţionale şi sesiunile de 
comunicări ştiinţifice 

Participarea la sesiuni ştiinţifice nivel licenţă, 
masterat, şcoala doctorală  

20% 

  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. Oana Boc 

2016 

Stagii de doctorat Participarea membrilor departamentului (în 
comisii) la susţinerea referatelor de doctorat a 
doctoranzilor de la catedră 

20% 

  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Prof. univ. dr. emerit G.G. 
Neamţu   
Lect. univ. dr. A. Chircu 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Comunicări, conferinţe şi 
participări la diverse 
evenimente cultural-
ştiinţifice ale urbei 

Organizarea de conferinţe publice 40%  

 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. Oana Boc 
 

2016 

Monitorizare a mass-media 
locale 

Derularea procesului de monitorizare şi publicarea 
rezultatelor 

10%  
 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. C. Vilcu 

2016 

Conferinţe în spaţiul 
transilvanean 

Participarea membrilor departamentului în calitate 
de invitati, cu conferinţe, la universităţi din 
proximitate (Baia Mare, Oradea, Târgu Mureş, 
Sibiu) 

30%  

 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Prof. univ. dr. emerit G.G. 
Neamţu   
 

2016 
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5.2. RELAȚII INTERNAȚIONALE 
  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 
6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

 
6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

Prestigiul limbii române Continuarea demersurilor pentru obţinerea unei 
rubrici de Limba română la un cotidian şi a unei 
emisiuni la un post de radio/TV 

20%  
 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Relaţii bilaterale cu 
universităţi din Franţa, Italia  

Consolidarea prin acţiuni concrete a acordurilor de 
colaborare cu Universitatea Sapienza şi 
Universitatea Aix-en-Provence (teme comune de 
cercetare, conferinţe, doctorate în cotutelă) 

50% 

  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Conf. univ. dr. Ştefan 
Gencărău 

2016 

Sprijin acordat  lectorilor de 
limba română de la UBB, 
plecaţi în misiune 

Implicarea unor membri ai departamentului în 
organizarea cursurilor de specialitate la lectorate 

50% 
  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Monitorizarea încadrării în 
sursele de finanţare  
 

Comasarea parţială a disciplinelor comune de 
Limbă română, specializare A/B 

100% 
  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea reţelei 
informatice a 
departamentului 
 

Achiziţionarea unei aparaturi performante şi 
redistribuirea unor echipamente  

50% 

5.000 Buget 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. C. Vilcu 2016 

Dotarea corespunzătoare a 
cabinetelor  
  

Dotarea tuturor cabinetelor  
Documentaţia necesară; repartizarea 
echipamentelor obţinute 

50% 
7.000 Buget 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. C. Vîlcu 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Structura departamentului Scoatere la concurs a unor posturi de asistent pe 
perioadă nedeterminată 

50% 
  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. C. Vilcu 

2016 

Structura departamentului Susţinerea unor avansării  50%   Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 2016 
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6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂȚII 

 
7. INFORMATIZARE ȘI COMUNICAȚII 

 
8. COMUNICARE ȘI PR 

 
9. RELAȚII INTERNAȚIONALE 

 
 

Lect. univ. dr. C. Vîlcu 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea managementului 
în cadrul departamentului 
 

Specializarea si stabilizarea colectivelor pe grupuri 
de discipline pentru următorii ani 

50% 
  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. C. Vilcu 

2016 

Site-ul departamentului Realizarea unui site, în vederea creşterii vizibilităţii 
pe plan naţional şi internaţional 

50% 2.000 Buget Lect. univ. dr. C. Vîlcu 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea reţelei 
informatice a 
departamentului 
 

Achiziţionarea unei aparaturi performante şi 
redistribuirea unor echipamente  

50% 

5.000 Buget 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. C. Vilcu 2016 

Dotarea corespunzătoare a 
cabinetelor  
  

Dotarea tuturor cabinetelor cu calculatoare 
performante conectate la internet 
Documentaţia necesară; repartizarea 
echipamentelor obţinute 

50% 

7.000 Buget 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Lect. univ. dr. C. Vîlcu 
 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Creșterea vizibilității 
departamentului 

Simpozioane 
Conferințe de presă 
Apariții în mass-media 

100% 
15.000 Buget 

Extrabug. 

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 

 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Relaţii bilaterale cu 
universităţi din Franţa, Italia  

Consolidarea prin acţiuni concrete a acordurilor de 
colaborare cu Universitatea Sapienza şi 
Universitatea Aix-en-Provence (teme comune de 
cercetare, conferinţe, doctorate în cotutelă) 

50% 

  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
Conf. univ. dr. Ştefan 
Gencărău 

2016 

Sprijin acordat  lectorilor de 
limba română de la UBB, 
plecaţi în misiune 

Implicarea unor membri ai departamentului în 
organizarea cursurilor de specialitate la lectorate 

50% 
  

Conf. univ. dr. Daiana Cuibus 
(director departament) 
 

2016 
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Departamentul de literatură română şi teoria literaturii 

 

 

Nr. 

crt. 

Domenii ale 
calitãţii 

Obiectivul Actiuni preconizate pt 
îndeplinirea obiectivului 

Cuantifi-carea 

Obiectivului/ 
indicatori 

Responsabil Costuri 
estimate 
Sursa de 
finantare 

Termen 

1 Didactic Atragerea studenţilor  din  tară 
şi din străinătate la 
specializările Departamentului 

a)Popularizarea programelor 
de învăţământ de specialitate 

şi interdisciplinar, nivel 
licenţă şi Master Bologna; 

b)Îmbogăţirea şi aducerea la 
zi a informaţiilor de pe site 

legate de specializările 
Departamentului şi de 

activităţile şi competenţele 

membrilor acestuia 

c) Reeditare  Pliantul 
Departamentului şi al 
Centrului de Cercetare 

Vizite în 
instituţii de 
învăţământ 
preuniversitar, 
pliante, site 
Departament 

Călin 
Teutişan, 
Eleonora 
Sava, Horea 
Poenar, Alex 
Goldiş Lionel 
Roşca 

UBB şi 
extrabugetar 

 

2016-2017 

  Consolidarea  masteratului 
“Studii literare româneşti” 

Întîlniri cu studenţii din anii 
terminali, promovarea 

masteratului pe pagina web, 
prin pliante, prin alte tipuri de 

afişaj 

Masterat 
Bologna 

Călin 
Teutişan, 
Ioana Bican 
Eleonora 
Sava, Horea 
Poenar, 
Gheorghe 
Perian, Alex 
Goldiş 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 
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2 Cercetare   Elaborarea unor teme de 
cercetare pe Departament: 
Ştiinţa literaturii în 
contemporaneitate; Dicţionar 
de teorie literară 

Alcatuirea proiectului Cercetare 
istorie si teorie 
literara 

Călin 
Teutişan, 
Ioana Bican, 
Horea 
Poenar, 
Gheorghe 
Perian, Alex 
Goldiş, Laura 
Zăvăleanu, 
Andra 
Cozlean 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 

  Antrenarea unor tineri doctranzi 
şi masteranzi de valoare ai 
departamentului în planurile de 
cercetare 

Atribuirea normelor de 
cercetare 

Cercetare 
istorie si teorie 
literara 

Călin 
Teutişan, 
Ioana Bican 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 

  Crearea unei baze de date 
privind domeniul de cercetare 
ales 

Introducere date pe suport 
electronic 

Cercetare 
istorie si teorie 
literara 

doctoranzi UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 

  Consolidarea programului de 
Master, în colaborare cu 
universităţi partenere şi cu 
Centrul de Cercetări Literare şi 
Enciclopedice 

Schimburi academice; 
integrare masteranzi în 
proiecte de cercetare 

Cercetare 
istorie si teorie 
literară 

Toţi membrii 
Departament
ului 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 

  Derularea granturilor naţionale 
şi internaţionale de cercetare ale 
Departamentului 

Documentare, cercetare, 
diseminarea cercetării prin 

ateliere, colocvii şi publicaţii 

Cercetare 
istorie  literara 
şi etnologie  

Ioana Bican, 

Eleonora 
Sava, 
doctoranzi 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 

  Aplicarea pentru noi granturi 
naţionale  

Elaborarea dosarului  Cercetare 
istorie literară 

Toţi membrii 
Departament
ului, 
doctoranzi 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 
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  Continuarea conferinţelor 
„Ioana Em.Petrescu” 

Organizarea ciclului de 
conferinţe  

Cercetare 
istorie si teorie 
literara 

Ioana Bican, 
doctoranzi 

UBB şi 
extrabugetar 

Permanent  

  Realizarea unor numere al 
revistei „Studia” 

Adunarea materialului, 
publicarea numărului  

Cercetare 
istorie si teorie 
literara 

Ioana Bican, 
Călin 
Teutişan 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 

3 Studenţi Îmbunătăţirea comunicării 
profesor-student 

Revizuirea relaţiilor tutoriale Comunicare 
interuniversitar
ă 

Laura 
Zăvăleanu, 
Alex Goldiş, 
doctoranzi 

 Permanent  

  Obtinerea burselor de  
excelenţă  

Elaborare şi coordonare 
proiecte 

Cercetare de 
performanţă 

Coordonatori 
licenţă şi 
disertaţie 
master 

UBB, alte 
resurse 

Permanent  

  Seminar de catedră consacrat 
lui Liviu Petrescu, cu 
participarea inclusiv ă 
masternazilor şi doctoranzilor 

Elaborarea şi coordonarea 
comunicărilor 

Îmbunătăţirea 
relaţiei 
profesor-
student, 
încurajarea 
cercetării de 
performanţă 

Ioana Bican, , 
Călin 
Teutişan 

 2016-2017 

  Acordarea premiului „Liviu 
Petrescu” pentru cea mai 
valoroasă disertaţie de master 

Organizare, jurizare, 
decernare 

Cercetare de 
performanţă  

Ioana Bican, 
Călin 
Teutişan 

Surse 
extrabugetare 

2016-2017 

  Participarea la simpozioanele 
ştiinţifice naţionale studenţeşti : 
„Mihai Eminescu”, organizat de 
Universitatea „Al. I. Cuza” din 
Iaşi şi „Literatură română 
contemporană” organizat de 
Universitatea „Transilvania” 
din Braşov, Sesiunea de 
comunicări studenţeşti, 

Selecţia participanţilor, 
coordonarea lucrărilor 

Cercetare de 
performanţă 

Călin 
Teutişan, 
Gheorghe 
Perian, Ioana 
Bican, Sanda 
Cordoş, 
Horea 
Poenar, Nora 
Sava, 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 
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Facultatea de Litere, UBB. Alexandru 
Goldiş, 
Lionel Roşca 

  Publicarea de articole ale 
studenţilor în revistele de 
specilaitate 

Coordonare activităţi 
redactare, publicare texte 

critice  

Şcoală de 
creativitate şi 
cercetare  

Călin 
Teutişan, 
Gheorghe 
Perian, Ioana 
Bican, Sanda 
Cordoş, 
Horea 
Poenar, Nora 
Sava, 
Alexandru 
Goldiş 

Resurse 
extrabugetare 

Calendar 
periodic 

4 Interactiunea 
universitătii 
cu mediul 
social-
economic 

 

 Promovarea acţiunilor 
Departamentului prin 
intermediul mass-media 

Organizare 
conferinte/prelegeri/prezentar

i de carte publice.  

Intalniri/manife
stari culturale 
publice 

Călin 
Teutişan, 
Ioana Bican, 
Gheorghe 
Perian, Horea 
Poenar, Nora 
Sava, 
Alexandru 
Goldiş 

UBB şi 
extrabugetar 

2016-2017 

  Continuarea colaborărilor cu 
Uniunea Scriitorilor  

Organizare întîlniri publice  Întîlniri literare Călin 
Teutişan, 
Ioana Bican, 
Gheorghe 
Perian, Horea 
Poenar, Nora 
Sava, 
Alexandru 
Goldiş 

Sanda 
Cordoş 

 Calendar 
periodic 
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  Participarea la evenimente 
culturale şi lansări de carte 
organizate de librării, biblioteci, 
şcoli 

Susţinere de conferinţe, 
participări la dezbateri şi 

mese rotunde 

Cîştigarea 
prestigiului şi 
formarea 
opiniilor 

Toţi membrii 
Departament
ului 

 Permanent  

  Continuarea colaborării cu 
Inspectoratul şcolar clujean  

Implicarea în programele de 
excelenţă ale Inspectoratului ; 

invitarea profesorilor de 
română la activităţile 

Departamentului 

Comunicarea 
cu învăţămîntul 
preuniversitar 

Eleonora 
Sava, Călin 
Teutişan, 
Ioana Bican, 
Horea Poenar 

 Permanent  

  Cercetări de teren în localităţi 
rurale şi urbane din 
Transilvania 

Desfăşurarea activităţii 
etnografice  

Cercetare 
etnografică şi 
integrare 
socială a 
echipei mixte 
profesori-
studenţi  

Eleonora 
Sava 

 Permanent 

5 Relaţii 
internaţionale 

Continuarea acordurilor 
internaţionale ale 
Departamentului 

Analiza situaţiei, menţinerea 
acordurilor existente, crearea 

unor acorduri noi 

Cercetare  şi 
misiuni 
didactice 
internaţionale 

Ioana Bican, 
Călin 
Teutişan, 
Laura 
Zăvăleanu, 
Andra 
Cozlean, 
Nora Sava 

 Permanent 

  Organizarea Simpozionului 
Internaţional Zilele “Sextil 
Puşcariu”, Secţiunea de Istorie 
Literară, în colaborare cu 
Institutul „Sextil Puşcariu” al 
Academiei Române  

Organizarea simpozionului, 
diseminarea rezultatelor  

Cercetare 
istorie literară 
şi teoria 
literaturii 

Călin 
Teutişan 

extrabugetar Septembrie 
2016-2017 

  Actualizarea şi diversificarea 
paginii WEB a Departamentului 

 

Introducere computerizata de 
date 

informatica Călin 
Teutişan 

Lionel Roşca 

UBB şi 
extrabugetar 

Permanent 
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6 Management Relaţii de colaborare/reuniuni 
cu membrii departamentelor de 
literatură română din Consorţiul  
universitar 

Compatibilizarea programelor 
de studiu  

Management  
interuniversitar 

Călin 
Teutişan 

Ioana Bican, 
Horea 
Poenar, 
Eleonora 
Sava, Alex 
Goldiş 

 Permanent 

  Consolidarea  unei strategii 
comune cu alte departamente de 
specialitate din Consorţiu 

Activităţi de cercetare 
comune, strategii didactice şi 

manageriale comune  

Management 
interuniversitar 

Călin 
Teutişan 

Ioana Bican, 
Horea 
Poenar, 
Eleonora 
Sava, Alex 
Goldiş 

 Permanent 

  Consolidarea programului de 
interasistenţă colegială (peer-
review) 

Realizarea interasistenţei, 
discutarea activităţii 

 Călin 
Teutişan, 
Gheorghe 
Perian, 
Eleonora 
Sava 

 Permanent 

  Dezvoltarea managementului 
resurelor şi de carieră în cadrul  
Departamentului 

Comisii specializate 1 comisie Călin 
Teutişan, 
Horea Poenar 

 Permanent 

7 Finanţare Obţinerea de granturi nationale 
si/sau internationalepentru 
proiecte de cercetare  

Elaborare dosar  Aplicatie pt. 
cercetare  

membri ai 
Departament
ului 

UBB şi 
extrabugetar 

Permanent 

  Diversificarea surselor de 
finantare : învatamînt cu 
frecventa redusa si cu taxa  

Deschiderea liniilor de studii Dezvoltare 
curriculara 
(dubla 
specializare) 

 UBB şi 
extrabugetar 

Permanent 
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8 Infrastructură Îmbogăţirea bibliotecii 
Departamentului  

Continuarea achiziţiei de 
carte prin granturi şi donaţii  

Consolidare 
fond carte  

Toţi membrii 
Departament
ului 

Surse externe Permanent  

  Dezvoltarea retelei informatice 
a departamentului 

achizitii 1 computer, 1 
router wireless 

consumabile 

Călin 
Teutişan, 
Lionel Roşca 

UBB şi 
extrabugetar 

Permanent 

 

 

Departamentul de literatură maghiară 
Plan Operaţional 2016 

 
 
 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL – LINIA MAGHIARĂ 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Promovarea imaginii 
interioare şi exterioare a 
departamentului 

Îmbunătăţirea circuitului informaţional: şedinţe de 
departament lunare 

10 şedinţe de departament 
  

Conf. dr. Berszán 
István 

20.12. 
2016 

 Relaţii de parteneriat cu alte instituţii din ţară şi 
străinătate: CIMO (Helsinki), BBI (Budapesta), 
Univ. din Pécs,  Univ. din Szeged, Univ. din 
Jyvaskyla, Univ. Inalco, Paris, noi contracte 
ERASMUS 

Corespondenţă regulată 

50.000 
HUF 

BBI, 
Ungaria 

Conf. dr. Berszán 
István 

30. 11. 
2016 

Evaluare periodica a 
programelor de studii 

Vizită ARACIS Evaluare 1 program de 
masterat 

  
Prof. dr. Egyed 

Emese 
30. 09. 
2016 

Creşterea exigentei în 
politica de promovare a 
personalului 

Evaluare periodica a membrilor departamentului, 
introducerea rezultatelor de cercetare in baza de 
data a universităţii 

4 evaluări colegiale 
  

Conf. dr. Berszán 
István 

20.12.201
5 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Ajustarea silabusurilor la Modificări aduse silabusurilor cursurilor şi 5 silabusuri modificate   Prof. dr. Gábor an univ. 



13 
 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.2. ÎNVĂŢĂMÂNT NETRADIŢIONAL 

standarde europene seminariilor Csilla, 
Conf. dr. Berszén 

István, Seylem 
Zsuzsa, Lect. Dr. 

Farmati Anna 

2015–16 

Pregătirea unui suport de 
curs de istoria literaturii 
maghiare medievale 

Atelier de interpretari de texte medievale 4 ateliere 

  
Lect. dr. Farmati 

Anna 

2015-
2016, 

semestrul 
I 

Îmbunătăţirea procesului 
didactic  

Realizarea unui program de patru module la nivel 
masterat 

Implementarea  planului de 
restructurare program de 
studiu la nivel masterat 

 
 

Conf. dr. Berszán 
István,  Prof. dr. 

Egyed Emese 

an univ. 
2016-17 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Tabăra literară „Carte de 
teren” pentru studenţi şi 
liceeni 

- aplicaţie pentru surse de finanţare 
- selectarea participanţilor 
- organizare 

o tabără literară de 7 zile la 
Padiş (cabana Scăriţa) 

11 000 
RON 

 Programul 
de 
Descoperire 
si Ajutorare 
a Tinerilor 
Talentaţi din 
Transilvania
, finanţat 
prin concurs 
de 
Ministerul 
Resurselor 
Umane din 
Ungaria 

Berszán István 30.05.201
6 

Învăţământ tutorial Ateliere în Colegiul Invizibil al Departamentului de 
Literatură maghiară 

7 ateliere 

4000 
RON ETT 

Prof. dr. Gábor 
Csilla, Conf. dr. 
Berszán István, 
Conf. dr. Balázs 

Imre József, 
Asist. dr. 
Borbéály 

András, Drd, 

20.12.201
6 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

Serestély Zalán, 
Drd. Bilobók 

Renáta 
Organizarea de evenimente 
extracuriculare 

- întocmirea planului de derulare 
- informarea studenţilor despre data şi ora 
evenimentelor 

Seri ale filmului finlandez 
şi ale jocului finlandez   

lect. Outi 
Kultalahti 

pe tot 
parcursul 

anului 
academic 

 Organizarea unui program - Zilele maghiare din 
Cluj  
Res Litteraria Transylvaniae Vetus 

2 ore 

  

Lect. dr. Farmati 
Anna  în 

colaborare cu 
grupul  Res 
Litteraria 

Transylvaniae 
Vetus 

19-21 
august 
2016 

Colaborare cu învăţământul 
preuniversitar 

Organizarea concursului de limba şi literatura 
mahgiară „Aranak György” / faza naţională 

Concurs de limbă şi 
litareatură  

Ministerul 
Ediucaţiei şi 

granturi 

Lect. dr. Farmati 
Anna 

18-20 
martie 
2016 

 Prelegeri şi activităţi interactive în licee ardelene 
despre literatura secolului al 19-lea în cadrul 
programului Şcoala altfel 

3 prelegeri 
  Conf. dr. Szabó 

Levente 

18-22 
aprilie 
2016 

Preşedinţie la olimpiada  
naţională de lb. şi lit. 
maghiara „Mikes Kelemen” 

- selectarea si redactarea subiectelor 
- organizarea concursului 
- prelegere ştiinţifică pentru elevii şi 

profesorii îndrumători participanţi 

1 concurs naţional, 
1 prelegere ştiinţifică 

 

Ministerul 
Educaţiei, 

Inspectoratu
l Judeţean 

Arad 

Conf. dr. 
Berszán István 

16-18. 
04.2016 

Olimpiada alternativa 
„Hermészkedő” 

- aplicarea creatoare a concepţiei 
hermeneutice 

- activităţi teoretice şi metodico-didactice 
alternative, organizate în vederea 
modernizării predării literaturii 

formarea  atitudinii estetice comprehensive 

1 concurs naţional 

6000 lei 

-Consiliul 
local al 
oraşului 
Baraolt,  

-Ministerul 
Educaţiei şi 
Învăţământu

lui 

Prof. univ. dr. 
Orbán Gyöngyi,  
Conf. univ. dr. 
Fóris-Ferenczi 

Rita 

noiembrie 
2015 – 

iulie 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Organizarea unei excursii cu 
studenţii care participă la 
atelierul de înterpretări de 

Vizită la biblioteci renumite în Cluj şi la Alba Iulia, 
Aiud 

Activităţi practice (fonduri 
de carte veche) 650 RON BGA Lect. dr. Farmati 

Anna 
octombire 

2016 
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3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

texte medievale 
Organizarea concursului de 
tineri poeţi „Kortárs 
hamgon” 

- Selectie aplicanti 
- Plan de derulare 

1 concurs literar 

25 000 
RON 

 Impreună 
cu 

universităti 
partenere 

din 
Slovacia, 
Ungaria, 

Ukraina şi 
Serbia  

Conf. dr. Balázs 
Imre József 

15.12. 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Simposion international 
despre disciplina academică 
„Creative Writing” 

‐ participare în conceperea şi organizarea 
evenimentului 

‐ corespondenţă cu specialişti invitaţi 

1 simposion stiinţific la al 
VIII-lea Congres de 
Ungarologie, Pécs, 
Ungaria, 22-27 august 
2016. 

800 000 
HUF 

 
 

Internation
al 

Associatio
n for 

Hungarian 
Studies 

Berszán István 27.08.201
6 

Participare în proiecte 
comune de cercetare cu alte 
instituţii de cercetare 
naţionale şi internaţionale 

Iniţierea şi lansarea proiectului din cadrul Refo500:  
Traditions – reinvented, reconsidered, forgotten, 
reshaped. Reformations and (re)interpreted 
S(s)cripture, devotion, identity and social changes 
at the borderline of eastern and western 
Christianity 

1 proiect de cercetare 
Refo500  

7000 
RON/an 

Fundaţia 
Communit

as, 
Ministerul 
de Resurse 
Umane din 

Ungaria 

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

2016–
2017 

Integrarea Universităţii 
Babeş-Bolyai în RefoRC 
(Refo500 Research 
Consotrium) 

înaintarea proiectului mai sus menţionat spre 
evaluare la board-ul ştiinţific Refo500 

UBB acceptat între 
membrii RefoRC (vezi  
http://www.refo500.nl/rc/pa
rtner) 

  Prof. dr. Gábor 
Csilla 

25. 05. 
2016 

 Stagiune de cercetare în Tampere şi Helsinki 
(Finlanda) în vederea realizării traducerilor Broken 
Heart Story de Saara Turunen şi Väliaikainen de 
Rosa Liksom 

Participare la programul 
special  dedicat 
specialiştilor în domeniul 
dramei şi teatrului 
finlandez Finnish 
Showcase, consultare cu 
autori, cercetare în arhive şi 

2000 
RON 

Finanţare 
din 

granturi 

asist. Jankó Szép 
Yvette 

1–12.8. 
2016. 
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biblioteci în domeniu. 
Cercetare ştiinţifică şi 
aprofundarea relaţiilor 
profesionale  

Cercetare în bibliotecile şi instituţiile din Budapesta 
în colaborare cu Gupul de Cercetare Res Libraria 
Hungariae 

 1 lună de cercetare la 
Budapesta 160 000 

HUF 
Domus 

Hungarica 
Lect. dr. Farmati 

Anna 

28 martie 
– 22 
aprilie 
2016 

Organizare conferinţe 
ştiinţifice 

Conferinţa anuala a Departamentului de literatură 
maghiară:   

NEMES NAGY ÁGNES-KONFERENCIA 

1 conferinţă ştiinţifică 
1000 
RON 

Communit
as 

Dr. Kovács Flóra, 
Dr. Selyem 

Zsuzsa 

24.05. 
2016 

 conferinţa Dialog interdisciplinar V. (Emlékezés és 
felejtés),  

1 conferinţă 2000 
RON 

Communit
as, BGA 

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

21–22. 
10. 2016 

 The Challenges and Cultures of Change in 
Transylvania, 16th to 18th Centuries 

1 conferinţă 5000 
RON REFO500 

Prof. dr. Gábor 
Csilla, Lect. dr. 
Farmati Anna 

9-10. 
noiembrie 
2016 

Organizarea activităţii de 
cercetare a studenţilor 

doctoranzi  

Prelegeri, workshopuri 5 manifestări   Conducători de 
doctorat: Prof. dr. 

Gábor Csilla,  
Prof. dr.Orbán 
Gyöngyi,  Prof. 
dr.Egyed Emese 

 

Partcipări la conferinţe 
internaţionale 

participare la conferinţa Az értelmezés hatalma II. 
Szerző és szerzőség a modernitás előtt (Academia 
Ungară de Ştiinţe, Budapesta) 

1 prelegere 200 RON 
(transport

) 

Finanţare 
din 

granturi şi 
din fonduri 

proprii 

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

06. 04. 
2016 

 participare la conferinţa RefoRC 'Church' at the 
time of the Reformation - Invisible community, 
visible parish, confession, building…? 
(Universitatea de Copenhaga) 

1 prelegere, în limba 
engleză, 1 articol în limba 

engleză 3000 
RON 

Fundaţia 
Communit

as, 
Ministerul 
de Resurse 
Umane din 

Ungaria   

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

25–28. 
05. 2016 

 Prelegeri la congresul internaţional al Asociaţiei 
Internaţionale de Literatură Comparată (ICLA), 
Viena 

2 prelegeri 
  Conf. dr. Szabó 

Levente 
21-27 
iulie 

 Paritcipare la conferinta Religion and Capitalism, 
Ljubljana, May Day School, „Sparrows sold for a 

1 prelegere, în limba 
engleză, 1 articol în limba 

1500 
RON 

ERSTE 
Foundation 

Conf.dr. Selyem 
Zsuzsa 

27-30. 
04.2016 
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penny. Jewish/Christian emancipatory concepts” engleză 
 Participare la conferinţa EAM  Quest and 

Investigation (Université Rennes 2) 
1 prelegere, în limba 

engleză, 1 articol în limba 
engleză 

2000 
RON 

Fundaţia 
Communit
as, surse 
proprii 

Conf. dr. Balázs 
Imre József 

1-3. 06. 
2016. 

 Participare la conferinţa Literatura maghiara 
contemporană în traduceri bulgare (Universitatea 
din Sofia) 

1 prelegere, în limba 
maghiară, 1 articol în limba 

maghiară 
2000 
RON 

Balassi 
Intézet, 
surse 

proprii 

Conf. dr. Balázs 
Imre József 

20.05.201
6. 

 Participare la conferita  IX. lelkiségtörténeti 
konferencia: Barokk vallásos közösségek, Pázmány 
Péter Katolikus Eegyetem BTK, Budapest 
A „Lelki czesze” titkai –
 avagy ízelítő a csíksomlyói kordások lelki 
asztaláról 
 

1 prelegere, în limba 
maghiară, 
1 articol 

  Lect. dr. Farmati 
Anna 

1-2. 04. 
2016. 

       
 participare la conferinţa  Egyházi társadalom 

Magyarországon a reformáció korában 
(Universitatea din Pécs) 

1 prelegere 1000 
RON 

organizator
ii 

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

15–16. 
09. 2016 

 prelegere  la conferinţa Dialog interdisciplinar V. 
(Emlékezés és felejtés), UBB 

1 prelegere  Finanţare 
din 

granturi şi 
din fonduri 

proprii 

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

21–22. 
10. 2016 

 prelegere  la conferinţa Dialog interdisciplinar V. 
(Emlékezés és felejtés), UBB 

1 prelegere  Finanţare 
din 

granturi şi 
din fonduri 

proprii 

Conf. dr. Berszán 
István 

21–22. 
10. 2016 

 prelegere  la conferinţa RefoRC Provocările şi 
culturile schimbării în Transilvania în secolele 16-
17 

1 prelegere, în limba 
engleză, 1 articol în limba 

engleză 

 Finanţare 
din 

granturi şi 
din fonduri 

proprii 

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

9–10. 12. 
2016 

Editare, publicare O publicaţie ISI in domeniul istoriei literaturii 1 studiu,  în limba engleză   Prof. dr. Gábor 2016 
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4. STUDENŢI 

(Religion and Theology 
23(2016), 126–145 

Csilla 

 O publicaţie ISI in domeniul teoriei literaturii şi a 
literaturii comparate 

1 studiu,  în limba engleză 
(Comparative Literature 
and Culture, Purdue 
University, Canada) 

  Conf. dr. Ber 2016 

 Publicaţii internaţionale de tip peer-review pe 
tematica istoriei literaturii comparate 

2 publicaţii 
  Conf. dr. Szabó 

Levente 

octombrie
-
noiembrie 

 Participare cu o prelegere la conferinţa Small is 
Great. Cultural Transfer Through Translating the 
Literatures of Smaller European Nations. Eötvös 
Loránd University (ELTE), Budapest. 

1 prelegere în limba 
engleză 

500 RON 
Finanţare 
din surse 
proprii 

conf. dr. Molnár-
Bodrogi Enikő 

10–12. 3. 
2016. 

 Participare cu o prelegere la seminarul organizat cu 
ocazia Zilei Literaturii din Meänmaa, la 
Nordkalottens kultur och forskningscentrum 
(Centrul de Cultură şi Cercetare al Calotei Nordice) 
din Övertorneå (Suedia), la invitaţia Societăţii 
Meänmaa din Suedia. 

1 prelegere în limba 
meänkieli 

2000 
RON 

Finanţare 
din 
granturi şi 
din fonduri 
proprii 

conf. dr. Molnár-
Bodrogi Enikő 

19. aprilie 
2016. 

 Participare cu o prelegere la cel de-al VII-lea 
Congres Mondial al Popoarelor Finougrice în Lahti 
(Finlanda) la invitaţia organizatorilor. 

1 prelegere în limba 
finlandeză 1700 

RON 

Finanţare 
din 

granturi 

conf. dr. Molnár-
Bodrogi Enikő 

14-17. 7. 
2016. 

 Participare cu o prelegere la conferinţa Small is 
Great. Cultural Transfer Through Translating the 
Literatures of Smaller European Nations. Eötvös 
Loránd University (ELTE), Budapest. 

1 prelegere în limba 
engleză 

500 RON 
Finanţare 
din surse 
proprii 

asist. Jankó Szép 
Yvette 

10–12. 3. 
2016. 

 Editarea si publicarea la editura EME a volumului: 
Scrisorile lui Béla Vikár  

1 volum 4000 
RON 

Finanţare 
prin 

proiect 

lect. dr. Varga P. 
Ildikó 

31. 12. 
2016 

Organizare lansare carte Organizare lansare carte  „Harmadolás”  de Orcsik 
Roland 

   Dr. Kovács Flóra  25. 01. 
2016 

 Lansare carte „Milyen madár” de  Kollár Árpád   FISZ Dr. Kovács Flóra 22.03. 
2016 

 Lansare carte „Emlékezés az Erdélyi Magyar 
Irodalomban” de Kovács Flóra 

  KOMPRE
SS 

Conf. dr. Balázs 
Imre József 

11.03.201
6 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Organizarea comunicării 
ştiinţifice ale studenţilor 

Colaborare cu Asociaţia Studenţilor Maghiari din 
România 

4 sesiuni 
  

Conf. dr. Szabó 
Levente 13-27 mai 

Organizarea sesiunii de 
comunicări ştiinţifice a 
studenţilor limba şi literatura 
finlandeză 

-coordonarea lucrărilor 
-organizarea evenimentului 
-premierea studenţilor 

5 lucrări prezentate 

  

conf. dr. Molnár-
Bodrogi Enikő, 

asist. Jankó Szép 
Yvette, lect. dr. 
Varga P. Ildikó, 

lect. Outi 
Kultalahti 

20. 5. 
2016 

îndrumarea lucrărilor pentru 
sesiunea ştiinţifică a 
studenţilor 

consultaţii regulate 27 studenţi îndrumaţi 
  

Membrii de 
departament 

2015–
2016 

îndrumarea lucrărilor de 
licenţă şi masterat 

consultaţii regulate 30 studenţi şi masteranzi 
îndrumaţi 

  
Membrii de 
departament 

2015–
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Diseminarea rezultatelor 
ştiinţifice în societate 

prelegeri in cadrul Virtuális Bolyai Egyetem (în 
colaborare cu Societatea Bolyai) 

1 prelegere/luna, invitati 
din ţară şi străinătate 

1000 
RON 

Communit
as, BGA 

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

an univ. 
2015–16 

Diseminarea rezultatelor 
ştiinţifice în societate 

masă rotundă cu participare partenerilor Refo500 (A 
megtalált, az elfelejtett és az újrahasznosított 
hagyományokról) 

1 masă rotundă 1000 
RON 

Communit
as 

Prof. dr. Gábor 
Csilla 

10. 05. 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Continuarea colaborării cu 
alumnii departamentului 

Colaboratori externi in procesul didactic: Mikó 
Imola, Nagy Zoltán, Demény Péter, Papp Kinga, 
Bíró Anamária, Demeter Zsuzsa, Sebestyén Rita 

8 colaboratori alumni  Fac. de 
Litere 

Conf. dr. Berszán 
István 

31.12.201
6 

 Invitaţia alumnilor  la conferinţele şi programele de 
cercetare ale departamentului si progr. Cult. 

17 alumni invitaţi  
 

Responsabili 
organizare 
conferinţe, 

15.12.201
6 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 
6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

 
6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

 
6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 

directori de 
granturi (vezi la 

cercetare) 
 Întâlnirea cu absolvenţii specializării lb. şi lit. 

maghiară 1950-2015 
200 invitaţi 3000  

RON 
Zilele 

maghiare 
din Cluj 

Prof. dr. Egyed 
Emese 

20. august 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Obţinere Granturi ştiinţifice 
naţionale şi internaţionale  

Aplicaţii la Fundaţia DOMUS a  Academiei 
Ungare, UEFISCDI şi Comisia Europeană 

 
  

Directori de 
proiecte (vezi la 

cercetare) 

20.12.201
6 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Folosirea eficienta a 
resurselor umane 

Încărcarea normelor didactice până la limita 
maxima legală 

14 norme încărcate la 
maxim   Conf. dr. 

Berszán István  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea infrastructurii 
departamentului 

Dotare cu  mijloace tehnice 1 calculator 

1500 

Fond de 
dezvoltare a 

departamantu
lui alocat 

prin concurs 
de decanat 

Lect. dr. Varga 
Ildikó 

30.11.201
6 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltare instituţională  Organizarea concursurilor pentru ocuparea 
posturilor pe baza standardelor ridicate UBB  

2 posturi de lector 
universitar 

  
Conf. dr. 

Berszán István 
20.12.201

6 
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7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

 
8. COMUNICARE ŞI PR 

 
9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Creşterea exigentei în 
politica de promovare a 
personalului 

Evaluare colegială 4 evaluări 
  Conf. dr. Berszán 

István  

Ajustarea silabusurilor la 
standarde europene 

Modificări aduse silabusurilor cursurilor şi 
seminariilor 

5 silabusuri modificate 

  

Prof. dr. Gábor 
Csilla, 

Conf. dr. Berszén 
István, Seylem 

Zsuzsa, Lect. Dr. 
Farmati Anna 

an univ. 
2015–16 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvolt site-ului 
departamentului si fac 

Actualizare pagina web a departamentului  1 pagina web actualizat 
  

Lect. dr. T Szabó 
Levente, Conf. dr. 

Selyem Zsuzsa 
 

Popularizarea programelor de 
învăţământ (la specializarea 
maghiară şi finlandeză) şi de 
cercetare ale catedrei 

- pliante 
- broşură despre catedră 
- actualizarea site-ului catedrei şi a site-ului 
specializării de finlandeză 
- campanie de informare în licee 

200 de pliante, 

broşură în 100 de ex. 

1000 
RON 

multiplicar
e la 
Serviciul 
de 
Imagine, 
UBB 

Conf. dr. Berszán 
István 

Conf. dr. Molnár 
Bodrogi Enikő 

1.4.2016. 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Mobilităţi Relaţii interuniversitare UBB – PPKE, ELTE, DE, 
CEU conferinţe, schimb de profesori invitaţi 

 
1 000 000 

HUF 

Min. de 
Resurse 
Umane 
Ungaria 

Prof. dr. Gábor 
Csilla, Conf. dr. 

Balázs Imre 
József 

01. 01. 
2016 – 
31. 05. 
2016 
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Invitarea lect. dr. Maija 
Saviniemi de la Universitatea 
din Oulu, Finlanda 

- organizarea evenimentului 
- colaborare cu lectorii finlandezi de la 
Universitatea din Debrecen, Ungaria 

- cursuri şi seminarii 

- participanţi: studenţii şi 
profesorii de la secţia de 
finlandeză 

4000 
RON 

CIMO 
(Finlanda) 

lect. Outi 
Kultalahti, conf. 

dr. Molnár 
Bodrogi Enikő 

13–18. 3. 
2016. 

Invitarea lui Mape Morottaja, 
regizor, scenarist şi jurnalist 
de televiziune 

- organizarea evenimentului - întâlnire şi discuţie cu 
studenţii şi profesorii 
secţiei de finlandeză 

2000 
RON 

Finanţare 
din surse 
proprii 

lect. Outi 
Kultalahti 

18.4.2016
. 

Invitarea lui Kimmo Kurittu, 
muzician 

- organizarea evenimentului - întâlnire şi discuţie cu 
studenţii şi profesorii 
secţiei de finlandeză 

2000 
RON 

Finanţare 
din surse 
proprii 

lect. Outi 
Kultalahti 

18.4.2016
. 

Vizita scriitorilor finlandezi 
Antti Leikas şi Petri Laukka 

- organizarea întâlnirii cu studenţii ţi a lansării 
numărului scandinav al revistei Ex Symposion 
- colaborare cu Ambasada Finlandei din România şi 
cu revista literară  Ex Symposion 
- realizarea traducerilor prezentate în cadrul 
evenimentului 

- întâlnire şi discuţie cu 
studenţii şi profesorii 
secţiei de finlandeză 

- lansarea numărului 
scandinav al revistei Ex 
Symposion 

- discuţie publică cu autorii 
invitaţi  Antti Leikas şi 
Petri Laukka 

6000 
RON 

TAIKE 
(Finlanda), 
Ambasada 
Finlandei 

din 
România, 
librăria 
Koffer 

lect. Outi 
Kultalahti, asist. 

Jankó Szép 
Yvette 
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Departamentul de Limba maghiară şi lingvistică generală 
 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

 
 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL – LINIA MAGHIARĂ 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Promovarea specializărilor 
departamentului 

Actualizarea paginilor WEB, redactarea pliantelor actualizarea săptămânală a 
paginii WEB a 
dapartamentului 

- Fac 
Conf. dr. Kádár 

Edit 
30 

noiembrie  

Creşterea exigenţei în 
politica de promovare a 
personalului 

Evaluarea periodică a personalului academic 2 colegi 
- Fac. 

conf. dr. Benő 
Attila 

31. mai 

Promovarea imaginii interne 
şi externe a departamentului 

Îmbunătăţirea circuitului informaţional organizarea unei conferinţe 
interdisciplinare 
internaţionale 1500 

surse 
extrabuget

are 

Conf. dr. Benő 
Attila 

Conf. dr. Kádár 
Edit 

30 
septembri

e 

Continuarea politicii de 
întinerire a departamentului  
prin promovarea tinerilor 

Atragerea unui  
specialist/creşterea calificării 
profesionale 

Doctorate cu frecvenţă; 

 

Scoaterea unui post la concurs pentru semestrul I. 
(anul academic 2016\2017)  

1 doctorand cu frecvenţă 

 

1 post de profesor 
universitar 

- Fac. 
conf. dr. Benő 

Attila 

30. 
septembri

e 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimat

e 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Ajustarea curriculumului la 
standarde europene cu o 
atenţie sporită acordată 
calităţii învăţământului 

Modificări aduse planului de învăţământ 
(restructurarea curricumului masterat – Studii de 
limbă şi literatură maghiară) 

modificarea planului pe 
anul universitar 2016/2017 

- Fac 
conf. dr. Benő 

Attila 
28 

februarie 

Asigurarea calităţii 
programelor de studiu la 
nivel licenţă şi mast 
 

Revizuirea periodică a fişelor disciplinelor 
 

Revizuirea a 25 de fişe 

 Fac 

conf. dr. Fazakas 
Emese 

conf. dr. Benő 
Attila 

31. mai 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.2. ÎNVĂŢĂMÂNT NETRADIŢIONAL 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

 
3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

Modernizarea formelor de 
evaluare a cunoştinţelor 
studenţilor 

Evaluare continuă în cadrul seminariilor; adoptarea 
unor metode alternative de evaluare: lucrări, teste 

Tedactarea de teste noi 
pentru majoritatea 
disciplinelor 

- Fac 
conf. dr.Fazakas 

Emese 
permanen

t 

Dezvoltarea Şcolii  doctorale 
 

Admiterea studenţilor doctoranzi 
Promovarea programelor doctorale 
 

Admiterea unui doctorand 
cu bursă şi a unui 
doctorand fără bursă. 

 Fac 
conf. dr. Benő 

Attila 

30. 
septembri

e 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Redactarea cursurilor 
electronice cu acces prin 
internet 

Publicarea pe siteul departamentului 2 cursuri 
 Fac. 

Lect. dr 
Zsemlyei 
Borbála 

31. mai 

Participarea la programe de 
conversie profesională a 
cadrelor didactice din 
învăţământul preuniversitar 

Îndrumarea lucrării metodico-ştiinţifice, 
organizarea concursului pentru obţinerea gradului 
didactic II. 

5 lucrări 

 Fac 
Lect. dr. 

Csomortáni 
Magdolna 

31. august 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimat

e 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

   Mărirea ponderii  practicii 
profesionale în programe de 
studii  

Contracte cu instituţii 3 contracte 
 Fac. conf. dr. Benő 

Attila 30. iunie 

Recompensarea şi  
stimularea studenţilor cu  
performanţe deosebite 
 

acordarea de burse de studiu, burse de merit 
acordarea de premii pentru lucrări prezentate la 
colocviul studenţilor 
 

numărul studenţilor 
premiaţi: 9. 

  

Decan , 
Prodecan de  

resort  
Director de  
departament 

 

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 
(RON) 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Iniţierea în cercetarea 
ştiinţifică a tinerilor prin 
teme de lunga durată (istoria 

Crearea unor baze de date bibliografice clasificate 
după domenii 

o bază de date biblografice 
şi volume lingvistice 
electronice 

  Lect. dr. Németh 
Boglárka 

30. 
octombrie 
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limbii, sintaxă, sociolingv. şi 
lingv. cognitivă) 
Finalizarea unor lucrări  
lexicografice 

Dicţionar de microtoponime ciucane 

 

Dicţionarul cultural german maghiar 

 

Dicţionarul graiului maghiar din Moldova 

3 dicţionare 5000 
RON 

Surse 
externe 

Lect. dr. 
Csomortáni 
Magdolna 

conf. dr. Benő 
Attila 

 

Lect. dr. Németh 
Boglárka cu 
îndrumarea 
profesorului . dr. 
Péntek János 

15. 
decembrie  

Participarea în proiecte 
comune de cercetare cu 
cercetători ştiinţifici din alte 
instituţii (ex. Universitatea 
Sapientia, Universitatea din 
Bratislava, Universitatea din 
Maribor,  Institutul 
Lingvistic din Budapesta) 

"Comprehensive Grammar Resources: Hungarian 
(în colaborarea cu Institutul Lingvistic din 
Budapesta. Proiect:  OTKA NK 100804) 

Imagini remediate ca figuraţii ale intermedialităţii şi 
postmedialităţii în cinemaul est şi central european.   
CNCS-UEFISCDI-PCE IDEI.   Proiect:  PN-II-ID-
PCE-2012-4-0573  

Redactarea dicţionarului limbii maghiare 
„Termini”. Proiect sponzorizat de Fundatia Domus 
a Academiei Ştiinţifice din Ungaria (lucrări de 
etimologie) 

2  studii, 1 dicţionar onlie  

 

1000 

 

 

1500 

Surse 
externe 

Conf. dr. Kádár 
Edit 

 

Lect. dr. Sándor 
Katalin 

 

conf. dr. Benő 
Attila 

 

31. 
decembrie  

Programe de cercatare 
individuale  

Continuarea lucrărilor codificării toponimelor 
dinTransilvania, începute mai devreme. Noile 
sarcini ale standardizării numelor de localităţi 
maghiare din România 
 
Interferente in limba maghiara vorbita in 
Transilvania in sec. 16-19. 
 
Fenomene morfopragmatice în limba maghiară 
 

Crearea unei baze de date 
toponimice 
 
 
Studiu 
 
 
Studiu 

1600 
 
 
2000 

Surse 
externe 

Lect. dr. 
Csomortáni 
Magdolna 

Conf. dr. Fazakas 
Emese 

Lect. dr. Németh 
Boglárka 

15. 
decembrie 
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4. STUDENŢI 

Organizare conferinţe 

Organizarea conferinţei 
internaţionale  „ 
Sociolinguistic Research 
and Dialects” 

Organizarea conferinţei 
internaţionale „Rezultate noi 
în lingvistica maghiară” V.  

 
 
În colaborare cu Universitatea Sapientia  
 
 
 
În colaborare cu Filiala din Cluj a Academiei 
Maghiare de Ştiinţe 

 
 
cca. 90 de participanţi din 9 
ţări 
 
 
 
cca. 20 de participanţi 

50 000  

 

Surse 
externe 

conf. dr.Benő 
Attila 

Lingvay Julianna 

 

 Conf.  dr. Kádár 
Edith 

 

7-9. 
septembri

e 
 
 

14-16 
aprilie  

Creşterea vizibilităţii în 
literatura de specialitate 

Publicare carte de specialitate:  
Fazakas Emese:  A magyar igekötőrendszer 
változása a 15. századtól napjainkig hét térviszony 
szemantikai struktúrájának alapján. Egyetemi 
Műhely Kiadó, Kolozsvár. ISBN 978-606-8145-83-
9 
Kádár Edit (szerk.): Erdélyi magyar nyelvészek 2. 
Márton Gyula. Kiadja az MTA Kolozsvári 
Akadémiai Bizottságának Nyelvtudományi 
Szakbizottsága. Nagyvárad, 2016. ISBN: 978-606-
8581-23-1 
Kádár Edit: A magyar nyelv tantárgy tartalma és 
oktatása a romániai oktatásszabályozási keretben. 
Nemzeti Kisebbségkutató Intézet, Kolozsvár. 
 

 cărţi de specialitate  

4000 

Surse 
externe 

lect. dr. Fazakas 
Emese 

 

Conf.  dr. Kádár 
Edith 

 

Conf.  dr. Kádár 
Edith 

 

 
31. 
decembrie 

 

Publicarea volumului de 
conferinţă organizată de 
departamentul nostru în 
colaborarea cu Societea 
Muzeului Ardelean despre 
cercetările onomastice şi 
istoria limbii în memoria 
profesorului Szabó T. Attila 

Redactarea şi publicarea volumului: 
Benő Attila – T. Szabó Csilla (red.): Az ember és a 
nyelv – térben és időben. Erdélyi Múzeum-
Egyesület, Kolozsvár. ISBN 978-606-739-047-6. 
 

o carte de specialitate 200 
de pagini 

5500 

Surse 
externe 

Conf. dr. Benő 
Attila 

15. aprilie 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Organizarea de seminarii 
ştiinţifice cu doctoranzii 
după principiul 

Colaborarea cu Asociaţa Doctoranzilor Maghiar din 
Romania  

participare cu 3 doctoranzi 
2500 

surse 
extrabugeta

re 

conf. dr. Fazakas 
Emese 31. mai 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

interdisciplinarităţii 
Organizarea sesiunii de 
comuncări ştiinţifice  a 
studenţilor 

Colaborarea cu Asociaţa Studenţilor  Maghiar din 
Romania 

participare cu 10  studenţi 
1500 

surse 
extrabugeta

re 

asist. dr. Németh 
Boglárka 15. iunie 

Continuarea cercului  
lingvistic  

Popularizarea cercului şi atragerea studenţilor atragera a circa 7 studenţi 
interesaţi de lingvistică 

1500 Surse 
externe 

Lingvay Julianna Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Colaborarea cu Fundatia 
Alma Mater Napociensis 

Fundraising Redirecţionarea 2% din 
taxe în folosul 
invăţământului 

--  Conf. dr. Benő 
Attila 25. mai  

Obiective Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Continuarea colaborării cu 
absolvenţii specializărilor 

noastre 

Invitaţii la conferinţe şi programe culturale 2 programe  surse 
extrabuget

are 

lect. dr. Zsemlyei 
Borbála 

 

21. 
decembri

e 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Stimulare cercetării ştiinţifice obţinere granturi   europene şi internaţionale 2 granturi 

 

Fundaţia 
Domus a 

Academiei 
Ungare 

conf. dr. Fazakas 
Emese 

permanen
t 

Obiectiv Acţiuni precconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Folosirea eficientă a 
resurselor umane 

încărcarea unor norme didactice  cu număr de ore 
mărit faţă de minimul orelor obligatorii 

6 norme în statul de funcţii 
 Fac. 

conf. dr. Benő 
Attila 1.martie 
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6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

 
6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

 
6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 

7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

 
8. COMUNICARE ŞI PR 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea infrastructurii dotare cu mijloace eletrotehnice  1 calculator 
1000 Fac. 

conf. dr. Benő 
Attila 

2. 
decembrie 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Creşterea calificării 
profesionale 

Scoaterea unui post la concurs pentru semestrul I. 
(anul academic 2016\2017) 

1 post de profesor 
universitar   conf. dr. Benő 

Attila 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Evaluare colegială Analizarea activităţii colegilor 2 colegi evaluaţi  FAC. conf. dr. Benő 
Attila 31. mai 

Discutarea şi modificarea 
planurilor de învăţământ 

Armonizarea programelor de studii, comasarea 
disciplinelor comune 

2 planuri  Fac. conf. dr. Benő 
Attila 31.martie 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Participarea la concursuri  
scolare  

membru în comisii  2 colegi 400 extrabuget
ar 

conf. dr. Kádár 
Edit 

21. 
decembrie 

Participare în programul 
Şcoala Atfel la licee 

prelegeri, lămuriri despre înscriere la universitate 2 colegi 450 extrabuget
ar 

Asist. drd. 
Dimény Hajnalka 31. mai 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea sitelului  
facultăţii şi a 
departamentului 

actualizare siteului departamentului, traducerea 
conţinuturilor pentru siteul facultăţii  

15 documente 
 Fac. Lingvay Julianna 

15. 
decembrie 

Relaţii profesionale cu licee 
prin îndrumarea lucrărilor 

Consultaţii, îndrumarea lucrării 7 lucrări  Fac. lect. dr. 
Csomortáni 

31. august 
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9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

 
 

 

 

Departamentul de Limba şi Literatura Engleză 
 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

metodico-ştiinţifice  de gr. I.  Magdolna 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţar

e 
Responsabil Termen 

Diversificarea relaţiilor cu 
Univ. ELTE din Budapesta, 
Univ. din Debrecen şi 
Szeged (Ungaria),  

Schimburi interuniversitare 3 profesori visiting  Fac., 
surse 
externe 

conf. dr. Fazakas 
Emese 

lect. dr. Zsemlyei 
Borbála 

Permane
nt 

Schimburi Erasmus cu 
universităţi din Budapesta 
(ELTE, Károli Gáspár) şi 
Szeged. 

Mobilităţi pentru studenţi şi cadre didactice 2 mobilităţi  UE conf. dr. Benő Attila 

conf. dr. Fazakas 
Emese 

Permane
nt 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Formarea de specialişti in 
domeniul anglisticii şi 
americanisticii, competitivi 
pe piata internationala a 
muncii 

Dezvoltarea continuă a programului de studiu  şi 
compatibilizarea planurilor de învăţământ cu cele 
din UE; 
Integrarea perspectivelor actuale în cercetarea 
literară şi lingvistică, ridicarea  pregătirii lingvistice 
a studenţilor 

 

  

 Întreg 
departamentul 

Permanen
t 

Realizarea unui proces 
instructiv atractiv modern, 
fluid şi dinamic 

Corelarea conţinutului cursurilor cu nivelul 
pregătirii lor şi perfecţionarea sistemului de cursuri 
practice şi opţionale introduse în anii trecuţi; axarea 
mai pregnantă a acesto cursuri pe dezvoltarea de 

  

 

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Întreg 
departamentul 

Permanen
t 
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competenţe lingvistice căutate de angajatori. 
 

Promovarea unei cercetari 
ştiinţifice de profil 
competitivă pe plan national 
şi international 

Atragerea de granturi de către cadrele didactice şi 
realizarea de contracte de cercetare, impulsionarea 
activităţii de cercetare fundamentală şi aplicativă îm 
domenii prioritare, propunerea de teme ce se înscriu 
în cerinţele actuale  
 

  

 

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Consiliul de 
departament 
Directorii de 
centre de 
cercetare 
 

Permanen
t 

Realizarea unui transfer de 
cunoştinte de specialitate 
spre comunitate şi mediul 
academic 

Valorificarea cercetării cadrelor didactice prin 
editarea de cărţi şi cursuri universitare în edituri 
recunoscute, prin publicarea de articole,  prin 
participarea la sesiuni ştiinţifice din ţară şi 
străinătate, prin susţinerea de conferinţe sau de 
seminarii pentru diseminarea rezultatelor cercetării. 

  

 

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Întreg 
departamentul 

Permanen
t 

Promovarea unui sistem de 
conducere transparent şi 
nediscriminatoriu al 
departamentului, atît în 
relaţia cu cadrele didactice, 
cît şi cu studenţii 

Organizarea periodică de şedinţe ale Consiliului de 
departament; 
Organizarea de reuniuni periodice ale 
departamentului, consultarea (inclusiv on-line) a 
cadrelor didactice în luarea deciziilor privind planul 
de învăţămînt şi statele de funcţii; 
Informarea sistematică a membrilor 
departamentului cu privire la deciziile Consiliului 
de Administraţie al facultăţii şi ale Consiliului 
facultăţii; 
Delegarea sarcinilor extradidactice din cadrul 
departamentului în mod raţional şi echitabil la 
fiecare membru al departamentului. 
 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Membrii 
Consiliului de 
departament 

Permanen
t 

Promovarea continuă a 
respectului reciproc, a 
principiilor eticii şi 
deontologiei profesionale atât 
în ceea ce priveşte relaţiile 
dintre cadrele didactice, dar 
şi între acestea şi studenţi 
 

Aplicarea regulamentului de funcţionare a 
departamentului; 
Respectarea confidenţialităţii în relaţiile care 
privesc actvitatea prestaţia a studenţilor; 
Respectarea deontologiei profesionale în redactarea 
şi publicarea lucrărilor ştiinţifice.  

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Membrii 
Consiliului de 
departament 
Întreg 
departamentul 

Permanen
t 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Perfecţionarea sistemului de 
admitere a studenţilor 

 

Dezvoltarea de noi teste care, alături de rezultatul la 
examenul de bacalaureat, să permită o selecţie cît 
mai corectă a studenţilor; 
Organizarea de cursuri gratuite pentru pregătirea 
candidaţilor. 
 

 

 
Cursuri 
oferite 
gratuit 

 
Prof. dr. Sanda 
Berce 
Conf. dr. Dorin 
Chira 
Lect. dr. Adriana 
Todea 
Conf. dr. Alina 
Preda 

 

Iulie 2016 

Dezvoltarea continua a 
planului de învăţămînt, 
compatibilizarea acestuia  cu 
planurile de învăţămînt din 
UE 

Îmbunătăţirea în continuare a curriculum-ului în 
concordanţă cu practicile europene de referinţă, 
conform declaratiei de la Bologna pentru ciclul 
complet (licenţă, masterat, doctorat) şi în 
concordanţă cu Legea Educaţiei Naţionale; 
Întărirea componentei de americanistică în cadrul 
programului; 
Consolidarea programului de practică al studenţilor. 
 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Conf. dr. Dorin 
Chira,  
Conf. dr. Adrian 
Papahagi 

Permanen
t 

Perfecţionarea fişelor 
disciplinelor, includerea 
evoluţiilor celor mai recente 
din domeniile acoperite 

Îmbunătăţirea în continuare a fişelor disciplinelor, 
mai buna corelare a cursurilor/seminariilor şi 
evitarea suprapunerilor cu alte discipline sau a 
repetărilor inutile, diversificarea tipurilor de cursuri 
pe discipline şi perfecţionarea alocării de credite 
disciplinelor de studiu. 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Întreg 
departamentul 

Iunie 
2016 

Perfecţionarea planurilor 
programelor graduale (master 
şi doctorat) 

Perfecţionarea în continuare a masteratelor 
departamentului în concordanţă cu exigenţele 
cercetării ştiinţifice actuale; 
Includerea studiilor de nivel master în sistemul 
european de masterat în cotutelă, realizarea de noi 
acorduri de colaborare pentru mobilităţi ale 
studenţilor masteranzi în universităţi din Uniunea 

 

  

Prof.dr. Ştefan 
Oltean 
Prof. dr. Mihaela 
Mudure 
Prof.dr. Sanda 
Berce 

Permanen
t 

Decembri
e 2016 pt. 

ultimul 
obiectiv 
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Europeană, atragerea de masteranzi din state ale 
Uniunii Europene sau din spaţiul euro-atlantic; 
Consolidarea şi perfecţionarea disciplinelor din 
cadrul şcolilor doctorale susţinute de membrii 
departamentului şi dezvoltarea sistemului de 
doctorate in cotutelă, astfel încît doctoranzii să 
poată efectua stagii de cercetare în două universităţi 
din ţară sau în universităţi din străinătate;  atragerea 
de doctoranzi străini. 
Regândirea şi modernizarea structurii masteratului 
de studii culturale britanice 
 

Conf. Dr. Dorin 
Chira 
Conf. R. 
Moldovan 
 

Dezvoltarea ofertei de studii 
nivel master 

Reînfiinţarea programului de master de studii 
americane: demararea procedurilor, căutarea de 
parteneri interni şi externi. 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Prof. Dr. Mihaela 
Mudure 

Dec.. 
2016 

Perfecţionarea examenului de 
licenţă 

Îmbunătăţirea examenului de licenţă prin 
perfecţionarea testului la examenul de sinteză, prin 
coordonarea exigentă a lucrărilor studenţilor, prin 
promovarea unei tematici şi bibliografii actuale şi 
moderne şi publicarea ei pe site-ul facultăţii. 

 

  

Membrii comisiei 
de licenţă, 
coordonatorii de 
lucrări de licenţă 
 

Dec. 2016 

Ridicarea nivelului de 
pregătire al studenţilor 

Acoperirea tuturor disciplinelor proprii cu material 
didactic (cursuri, suporturi de curs, studii de caz, 
etc.) la toate ciclurile de învăţământ; aducerea la zi 
a celor existente; 
Realizarea unei progresii mai bune a pregătirii 
lingvistice a studenţilor prin corelarea conţinutului 
cursurilor practice cu nivelul pregătirii lor şi 
perfecţionarea sistemului de cursuri practice 
introduse în anul 2012-2013; axarea mai pregnantă 
a cursurilor practice pe dezvoltarea de competenţe 
lingvistice căutate de angajatori; 
Organizarea de cursuri de ridicare a nivelului de 
competenţă în folosirea limbii engleze a studenţilor 
cu probleme; 
Orientarea în carieră a studenţilor, dezvoltarea, în 
continuare, a sistemului tutorial, în conformitate cu 
reglementările în vigoare. 
 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Lect. dr. Adriana 
Todea, 
Titularii de 
cursuri practice 
 

Permanen
t 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

 
3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Perfecţionarea practicii 
profesionale a studenţilor în 
domeniul viitoarei lor 
profesii 

Realizarea de contracte pentru desfăşurarea 
practicii; 
Creditarea practicii în planurile de învăţămînt. 

 

  
Conf. dr. Dorin 
Chira 
Tutorii de ani 

Dec. 2016 

Efectuarea practicii în cadrul 
centrelor de cercetare 
ştiinţifică a departamentului 

Crearea de locuri de practică pentru studenţi în 
cadrul centrelor de c ercetare ale departamentului  
(Centrul de Cercetare a Romanului Britanic 
Contemporan, Institutul de Pragmatici ale 
Comunicării, Centrul CODEX) şi la revista 
Echinox 

 

  

Directorii de 
centre – prof. dr. 
Ştefan Oltean, 
Prof. dr. Sanda 
Berce 
 
Conf. dr. Adrian 
Papahagi 
Conf. dr. Rareş 
Moldovan 

Dec. 2016  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea cercetării 
ştiinţifice a membrilor 
departamentului 

Identificarea domeniilor prioritare în cercetarea 
fundamentală şi aplicativă, propunerea de teme ce 
se înscriu în cerinţele actuale; 
Atragerea, în continuare, de granturi de către 
cadrele didactice şi realizarea de contracte de 
cercetare; 
Participarea membrilor departamentului în colective 
mixte de cercetare (cu alte departamente şi facultăţi 
în cadrul universităţii, sau în echipe din alte 
universităţi din ţară sau din străinătate). 
 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Directorii 
unităţilor de 
cercetare, întreg 
departamentul 

 

Permanen
t 

Angrenarea în cercetarea 
ştiinţifică a studenţilor 

Cuprinderea studenţilor în activitatea centrelor de 
cercetare ştiinţifică ale departamentului. 

 

  

Directorii 
centrelor de 
cercetare 
ştiinţifică 

Permanen
t 

Valorificarea cercetării 
ştiinţifice proprii în 

Perfecţionarea transferului de cunoaştere din 
cercetare spre actul de predare, cu efect imediat în 

 
  

Directorii 
unităţilor de 

Permanen
t 
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4. STUDENŢI 

activitatea de predare calitatea şi eficienţa predării. 
 

cercetare,  
Întreg 
departamentul 

 
Diseminarea rezultatelor 
cercetării ştiinţifice proprii 
 

Valorificarea cercetării cadrelor didactice prin 
editarea de cărţi şi cursuri universitare în edituri 
recunoscute, prin publicarea de articole, prin 
susţinerea de conferinţe, prin participarea la sesiuni 
ştiinţifice din ţară şi străinătate; 
Îmbunătăţirea prestaţiei ştiinţifice şi creşterea 
numărului de publicaţii în reviste ştiinţifice 
internaţionale şi reviste cu grad mare de impact 
(ISI, ERIH), continuarea publicării în revista 
STUDIA a unor articole de înalt nivel calitativ; 
Organizarea periodică de seminarii ştiinţifice şi de 
sesiuni ştiinţifice de profil, cu invitaţi de la alte 
departamente din ţară şi străinătate; 
Organizarea de sesiuni ale cercurilor ştiinţifice 
studenţeşti şi sprijinirea participării la acestea a 
studenţilor din toate ciclurile de învăţămînt 
universitar (licenţă, masterat, doctorat); 
Sprijinirea activităţii de cercetare în cadrul 
unităţilor de cercetare ale departamentului (Centrul 
de Cercetare a Romanului Britanic Contemporan, 
Institutul de Pragmatici ale Comunicării, Centrul de 
Cercetare a Manuscriselor etc.); organizarea de 
sesiuni ştiinţifice prin intermediul acestora. 
 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Directorii 
unităţilor de 
cercetare, întreg 
departamentul 
Prof.dr. M. 
Mudure 
Lect. dr. A. Todea 
 

 

Permanen
t 

Vizibilitate internaţională Sprijinirea membrilor departamentului în 
participarea la conferinţe în străinătate 

 
3000 
RON 

Fonduri de 
dezvoltare 
instituţiona

lă 

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Consiliul 
departamentului 

Dec. 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Orientarea în carieră a 
studenţilor, dezvoltarea, în 
continuare, a sistemului 

Organizarea unui sistem tutorial performant  
  

Membrii 
Consiliului de 

Permanen
t 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

 
 

tutorial, în conformitate cu 
reglementările în vigoare 

departament 
Tutorii de ani 

Promovarea unor relaţii  
bazate pe respect şi pe 
principiile eticii şi 
deontologiei profesionale 
între cadrele didactice şi 
studenţi  

Aplicarea regulamentului de funcţionare a 
departamentului; 
Respectarea confidenţialităţii în relaţiile care 
privesc prestaţia profesională a studenţilor; 
 

 

  

Conf. dr. Dorin 
Chira 
Membrii 
Consiliului de 
departament 
Întreg 
departamentul 

Permanen
t 

Consultarea studenţilor în 
probleme ce privesc procesul 
instructiv-educaţional 

Participarea reprezentanţilor studenţilor la şedinţele 
de departament; 
Întîlniri periodice ale tutorilor de ani cu 
reprezentanţii studenţilor şi cu grupele de studentţi; 
Consultarea studenţilor (inclusiv on-line) îninte de 
luarea deciziilor care îi privesc în mod direct 
 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Membrii 
Consiliului de 
departament 
Tutorii de ani 

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Legătura cu mediul de 
afaceri 

Încheierea de contracte pentru practica profesională 
a studenţilor cu firme interesate (traducere, 
redactare de materiale în limba engleză etc.) 

 

  

Prof. dr. Sanda 
Berce 

Conf. dr. Dorin 
Chira 

Sept. 
2016 

       
       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Evidenţa situaţiei 
absolvenţilor 

Legătura on-line cu absolvenţii, contactarea 
inspectoratelor şcolare judeţene pentru stabilirea 

legăturii cu absolvenţii 

  
 Foştii tutori de ani 

Permanen
t 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 
6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       
       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Îmbunătăţirea situaţiei 
financiare a departamentului,  
gestiunea judicioasă a 
fondurilor  

Evidenţa clară a fondurilor departamentului şi 
elaborarea unui program de gestiune financiară a 
departamentului; 
Implicarea studenţilor doctoranzi în predarea de 
seminarii şi cursuri practice în regim fără plată; 
Renunţarea la cursurile opţionale cu un număr mic 
de studenţi. 
 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Consiliul 
Departamentulu
i Conducătorii 
de doctorat  

Permanen
t 

Atragerea de studenţi în 
regim cu taxă 

Promovarea admiterii pentru programul de limbă 
engleză, creşterea numarului de candidaţi la 
admitere. 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
 cu sprijinul 
Consiliului 
Departamentulu
i, al 
Decanatului 
Facultăţii de 
Litere 
(prodecan 
Dorin Chira) 

Sep.  
2015 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea bazei materiale, 
dotare 

Achiziţionarea unui xerox+imprimantă performantă 
pentru departament 

 

3000 
RON 

Buget, 
Fonduri de 
dezvoltare 

instituţională 

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Consiliul 
departamentului
, 
Lect. dr. 
Octavian More 

Octombri
e 2016 



37 
 

 
6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

 
6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 

Dezvoltarea bazei materiale, 
dotare 

Mobilarea cab. M8 (fost 62) cu masă, scaune, 
rafturi pentru în vederea organizării de activităţi 
didactice şi conferinţe; 
Dotarea cab. M8 cu  calculatoare şi video-
proiectoare pentru predarea modernă de cursuri 
nivel licenţă şi master.  

 

7000 
RON 

Buget, 
Centrul 
Alpha 

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
 Consiliul 
departamentului
, 
Lect. dr. 
Adriana Todea 

Octombri
e 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Selecţionarea atentă a 
personalului didactic, 
continuarea procesului de 
întinerire a personalului 
departamentului prin crearea 
de posturi vacante şi 
scoaterea lor la concurs în 
condiţiile pensionării  
cadrelor didactice, 
promovarea cadrelor 
didactice 

Analiza acoperirii normelor din statele de funcţii; 
Promovarea cadrelor didactice în funcţie de cerinţe 
şi după standardele meritocraţiei; 
Scoatere la concurs a unor posturi necesare, în 
special de asistent şi lector 
Crearea de noi profesuri. 
 
 
 
 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
 
Întreg 
departamentul 

 

Iulie 2016 

Stimularea membrilor 
catedrei în vederea abilitării 
în condiţiile legii  
 

Implicarea cadrelor didactice cu merite în cercetare 
în comisiile de îndrumare a doctoranzilor şi în 
comisii de susţinere a tezelor la doctorat; 
Susţinerea eforturilor acestora de a-şi redacta şi 
finaliza teza de abilitare 
 

 

  

Conducătorii de 
doctorat 
 

Permanen
t 

Realizarea diferenţierii 
salariale pe bază de merite 
profesionale şi ataşament faţă 
de departament 

Evaluarea cadrelor didactice  

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Întreg 
departamentul 

 

Dec. 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 



38 
 

 
7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

 
8. COMUNICARE ŞI PR 

 
9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

Evaluarea periodică a 
corpului profesoral, creşterea 
continuă a nivelului calitativ 
al pregătirii profesionale a 
cadrelor didactice 

Autoevaluarea şi evaluarea în continuare a 
personalului didactic:  
Evaluare de către directorul de departament 
Evaluare intercolegială 
Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi 

 

  

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Întreg 
departamentul  

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dotare modernă a 
departamentului  

Achiziţe de router wireless  pentru departament  

400 RON 

Centrul 
Alpha 

Fonduri de 
dezvoltare 
instituţiona

lă 

Conf. dr. Rareş 
Moldovan 
Lect. dr adriana 
Todea 

Dec. 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Promovarea activităţilor 
departamentului 

Creearea noului site; 
Folosirea eficientă a paginii de Facebook a 
departamentului 

 

  

Conf. dr. Adrian 
Papahagi 

Lect. dr. Petronia 
Petrar 

Sep. 2015 
Permanen

t 

Promovarea ofertei de 
programe a departamentului 

Vizite în licee, Ziua porţilor deschise, asistarea la 
cursuri a elevilor 

 
  

Conf. dr. Dorin 
Chira, alţi membri 
ai 
departamentului 

Iunie 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Continuarea colaborării cu 
universităţile cu care avem 
semnate acorduri de 
colaborare, reînnoirea 
acordurilor şi semnarea altor 
acorduri, formarea unei reţele 
de colaborare cu cât mai 

Evidenţa acordurilor existente, reînnoirea celor care 
expiră; 
Contactarea universitaţilor cu care există relaţii de 
colaborare pe plan didactic şi ştiinţific; 
Colaborarea cu CCI; 
Invitarea universităţilor partenere la organizarea de 
manifestări ştiinţifice 

 

  

Prof. dr. Sanda 
Berce 
Prof.dr. Michaela 
Mudure 
Conf. dr. Rareş 
Moldovan 

Permanen
t 
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multe facultăţi/universităţi 
atât din Europa cât şi din 
spaţiul extracomunitar 
 

 

Creşterea numărului de 
acorduri de cooperare 
interdepartamentale cu 
departamente din universităţi 
străine 
 

Contactarea universitaţilor cu care există relaţii de 
colaborare pe plan didactic şi ştiinţific; 
Colaborarea cu CCI; 
Invitarea universităţilor partenere la organizarea de 
manifestări ştiinţifice; 
Promovaea departamentului în varii ocazii 
(participări la conferinţe, reuniuni etc.) 

 

 

Fonduri 
ERASMU

S 
Buget 

Fonduri 
proprii 

Prof. dr. Sanda 
Berce 
Prof.dr. Michaela 
Mudure 
Conf. dr. Rareş 
Moldovan 

 

Permanen
t 

Creşterea numărului de 
mobilităţi ale cadrelor 
didactice şi ale studenţilor la 
Universităţi din ţările Uniunii 
Europene 
 

Creşterea numărului de acorduri; 
Încurajarea participării studenţilor în mobilităţi; 
Tutoriale avînd obiect selectarea cursurilor de către 
studenţi, pe baza planurilor de învăţămînt ale 
universităţilor partenere;   
Recunoaşterea cursurilor urmate la universităţile 
gazdă; 
Selecţie după criterii strict profesionale a 
studenţilor  

 

 
Fonduri 

ERASMU
S 

Prof. dr. Sanda 
Berce 
Prof.dr. Michaela 
Mudure 
Conf. dr. Rareş 
Moldovan 

 

2016 

Consolidarea relaţiilor cu 
universităţi partenere şi 
încurajarea acestora să 
trimită studenţi la studiu în 
cadrul programelor Erasmus 

Încurajarea participării studenţilor în mobilităţi; 
Recomandarea de cursuri studenţilor aflaţi în 
mobilitate în funcţie de interesele lor şi a nivelului 
de pregătire a acestora;  
Organizarea de cursuri de ridicare a nivelului 
lingvistic al studenţii cu probleme, aflaţi în 
mobilitate; 
Activităţi tutoriale cu studenţii aflaţi în mobilitate 
 

 

 
Fonduri 

ERASMU
S 

Prof. dr. Sanda 
Berce 
Prof. dr. Mihaela 
Mudure 

 

2016 

Consolidarea relaţiilor cu 
universităţi din străinătate 
prin atragerea unor 
personalităţi ştiinţifice de 
mare prestigiu  

Invitarea de personalităţi la manifestările 
departamentului; 
Dezvoltarea reţelei CEMS, 
Decernarea titlului de DHC prof.  Franco Moretti 
Decernarea titlului de DHC prof Declan Kiberd 
Dezvoltarea relaţiei Fulbright în următorii ani: 
Melanie Schoeffer, Joe Moffett 

 

3000 
RON 

Fonduri 
proprii şi 
de dezv. 
Instituţiona
lă, 
Fondurile 
facultăţii 

Prof. dr. Sanda 
Berce 
Prof.dr. Michaela 
Mudure 
Conf. dr. Rareş 
Moldovan 

 

Dec. 2016 
Martie 
2017 

 
 

Oct. 2016 
2017 
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DEPARTAMENTUL DE LIMBI ŞI LITERATURI SLAVE 
 

1. MANAGEMENT STRATEGIC 
 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

1. Dezvoltarea 
managementului în cadrul 
departamentului 

- implicarea tuturor cadrelor didactice în activitatea 
managerială a departamentului; atragerea de 
sponsorizări pentru evenimente cultural-ştiinţifice, 
pentru burse studenţi eminenţi. 

  extrabugetar Katalin Balázs 
Sanda Misirianţu 2016 

2. Continuarea bunei 
colaborări cu conducerile 
altor departamente, cu 
decanatul şi conducerea 
UBB. 

-discuţii, întâlniri în vederea identificării 
necesităţilor de a oferi programe de studiu comune 
sau desfăşurarea, în colaborare, a unor evenimente 

 

 UBB Katalin Balázs 
Sanda Misirianţu  

Parcursul 
anului 

3. Menţinerea contactului cu 
autorităţile locale; cu mass-
media la toate manifestările 
cultural-ştiinţifice ale 
departamentului. 

- colaborarea cu reprezentanţi ai comunităţii locale, 
cu oameni de afaceri, cu presa, cu TVR – în 
emisiunile pentru minorităţi şi în alte programe. 

 

 sponsorizare 
Membrii 

departamentului 
Parcursul 

anului 

4. Colaborarea cu Centrul 
Alpha din Facultatea de 
Litere 

-cursuri, testări pentru limba rusă, ucraineană, 
polonă 

 

 UBB 

Sanda Misirianţu 
Diana Tetean 
Judit Bartalis 
Ioan Herbil 
Anna Musiał 

Parcursul 
anului 

5. Menţinerea permanentă a 
relaţiei cu CCI. 

- colaborarea cu CCI în calitate de referent pe 
spaţiul rusofon a unui cadru didactic de la 
Departament 

 
 UBB Judit Bartalis Parcursul 

anului 

6. Actualizarea site-ului 
departamentului 

-reînnoirea site-ului în vederea vizibilităţii naţionale 
şi internaţionale 

 
  Katalin Balázs 

Ioan Herbil 
Parcursul 

anului 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

1. Promovarea ofertei - elaborarea materialelor de prezentare a  Nedetermi sursă Membrii aprilie-
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

 
3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

educaţionale a Departa-
mentului, prin desfăşurarea 
unor campanii, în vederea 
atragerii viitorilor studenţi. 

Departamentului; actualizarea permanentă a paginii 
de internet; deplasări la licee: întâlniri informale cu 
elevii şi diriginţii claselor terminale. 

nate în 
prezent 

proprie departamentului iunie 
2016 

2. Limba rusă – limbă pentru 
obiective specifice 

- în colaborare cu LMA, atragerea studenţilor la 
cursurile oferite prin pachetul lingvistic pentru 
domenii specifice: turism, relaţii comerciale etc. 

 
 extrabugetar Katalin Balázs  

Sanda Misirianţu 
octombrie 
2016 

3. Organizarea şi 
coordonarea cursurilor 
facultative de limba rusă, 
ucraineană şi polonă (nivel 
începător, intermediar), 
menţinând oferta la toate 
facultăţile din cadrul UBB. 

- stimularea interesului pentru studierea limbilor 
slave, prin promovarea unei oferte de cursuri 
atractive pentru studenţii UBB. 

 

 

UBB Judit Bartalis 
Cristina Silaghi 
Anna Musiał 

octombrie 
2016 şi 
tot 
parcursul  
anului  
academic 

4. Îmbunătăţirea continuă a 
procesului didactic şi 
adaptarea lui la necesităţile 
actuale. 

-regândirea, actualizarea unor discipline, ţinând 
cont de predarea de la nivel începător la secţiile 
rusă şi ucraineană; înnoirea fişelor disciplinelor în 
fiecare an. 

 

  Membrii 
departamentului 2016 

5. Experienţa predării şi 
învăţării în universităţi 
străine. 

- mobilităţi ale cadrelor didactice si ale studenţilor 
(pe baza acordurilor de cooperare existente) în /din 
ţările: Polonia, Ungaria, Ucraina, Federaţia Rusă, 
Bulgaria, Kazahstan. 

 

  Katalin Balázs  
Judit Bartalis 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Contactarea potenţialilor 
angajatori pe piaţa muncii 
pentru practica profesională a 
studenţilor departamentului 

-întocmirea convenţiei de practică cu firme 
potenţial angajatoare de studenţi având profilul 
lingvistic al specializărilor oferite de departamentul 
nostru 

 

  
Ioan Herbil 
Katalin Balázs 
Judit Bartalis 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

1. Creşterea calitativă a 
cercetării ştiinţifice a 

- publicarea de către fiecare membru al 
departamentului a cel puţin unui studiu într-o 

 
 extrabugetar Membrii 

departamentului 
Parcursul 

anului 



42 
 

departamentului. revistă CNCS sau într-un volum apărut la o editură 
recunoscută CNCSIS; a 1-2 cărţi pe an/ department 

2016 

2. Vizibilitatea naţională şi 
internaţională a membrilor 
departamentului. 

- participarea membrilor departamentului cu 
comunicări şi prezentări la manifestările ştiinţifice 
din ţară şi din străinătate (Cluj-Napoca, Iaşi, 
Bucureşti, Cernăuţi, Kiev, Veliko-Tîrnovo, 
Volgograd, Szeged); 

- creşterea numărului de publicaţii în reviste 
ştiinţifice internaţionale şi reviste cu grad mare de 
impact (ISI, ERIH).  

 

Nedetermi
nate în 
prezent 

Surse 
extrabugetar

e 

Membrii 
departamentului 

Parcursul 
anului 
2016 

3. Organizarea de către secţia 
ucraineană a manifestării 
„Sărbătorile de iarnă pe stil 
vechi la ucraineni: 
Crăciunul, Anul Nou, Bobo-
teaza (analiză şi evocare)” 

-eveniment cultural-ştiinţific cu participarea 
invitaţilor, a membrilor departamentului şi a 
studenţilor celor două secţii 

 

În curs de 
estimare 

 

Uniunea 
Ucrainenilor 
din România

Ioan Herbil 
Mihaela Herbil 

 

16 
ianuarie 

2016 

4. Popularizarea limbii, 
literaturii şi a culturii 
ucrainene: „Ziua inter-
naţională a limbii materne” 

-organizarea de către secţia ucraineană a 
manifestării cultural-ştiinţifice cu participarea 
invitaţilor, a membrilor departamentului şi a 
studenţilor celor două secţii 

 În curs de 
estimare 

 

Uniunea 
Ucrainenilor 
din România

Ioan Herbil 
Mihaela Herbil 

 

20 
februarie 

2016 
 

5. Popularizarea limbii, 
literaturii şi a culturii 
ucrainene: „202 ani de la 
naşterea poetului Taras H. 
Şevcenko (1814-1861)” 

-organizarea de către secţia ucraineană a 
manifestării cultural-ştiinţifice cu participarea 
invitaţilor, a membrilor departamentului şi a 
studenţilor celor două secţii 

 

În curs de 
estimare 

Uniunea 
Ucrainenilor 
din România

Ioan Herbil 
Mihaela Herbil 

26 martie 
2016 

6. Atelier de traduceri  -workshop cu participarea membrilor 
departamentului, a studenţilor celor două 
specializări şi a foştilor studenţi. 

 
În curs de 
estimare extrabugetar Sanda Misirianţu aprilie 

2016 

7. Publicarea volumului 
simpozionului internaţional 
„Dialogul slaviştilor la 
începutul secolului al XXI-
lea” (ediţia a IV-a) desfă-
şurat în mai 2015. 

- coordonarea contribuţiilor ştiinţifice ale 
participanţilor, tehnoredactare finală şi editarea 
volumului. 

 În curs de 
estimare 

extrabugetar Katalin Balázs 
Ioan Herbil 

aprilie 
2016 
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4. STUDENŢI 

8. Popularizarea limbii, 
literaturii şi a culturii 
ucrainene: „125 ani de la 
naşterea poetului şi publi-
cistului Pavlo H. Tychyna” 

-organizarea de către secţia ucraineană a 
manifestării cultural-ştiinţifice cu participarea 
invitaţilor, a membrilor departamentului şi a 
studenţilor celor două secţii 

 

În curs de 
estimare 

Uniunea 
Ucrainenilor 
din România

Ioan Herbil 
Mihaela Herbil 

14 mai 
2016 

9. Organizarea simpozionului 
internaţional „Dialogul 
slaviştilor la începutul 
secolului al XXI-lea (V)” în 
cadrul manifestării „Zilele 
culturii slave”, ediţia a IX-a 

-întocmirea programului; invitarea participanţilor 
din ţară şi din străinătate (Federaţia Rusă, Ucraina, 
Bulgaria, Polonia, Republica Moldova, Gruzia, 
Kazahstan, Ungaria); invitarea reprezentanţilor 
oficiali ai ambasadelor ţărilor slave în România; 
identificarea sponsorilor a partenerilor şi a 
colaboratorilor manifestării. 

 

În curs de 
estimare 

Uniunea 
Ucrainenilor 
din România

Katalin Balázs  
Ioan Herbil 
Cristina Silaghi 
Judit Bartalis 
 

26-28 mai 
2016 

10. Seminar de cercetare -organizarea unui seminar de cercetare pe probleme 
de lingvistică şi de traduceri specializate 

  extrabugetar Sanda Misirianţu 
Cristina Silaghi 
Katalin Balázs 

noiembrie 
2016 

11. Susţinerea prin studii şi 
articole a volumului 
Departamentului; ajuns la 
numărul XIV – Studii de 
limbă, literatură şi metodică 

- adunarea materialelor, tehnoredactare, editare 
finală 

 În curs de 
estimare 

 

extrabugetar 
Sanda Misirianţu 
Katalin Balázs 
Ioan Herbil 

2016 

12. Sprijinirea activităţii de 
cercetare în colaborare cu 
Centrul Cultural Rus şi cu 
Centrul de limbă şi cultură 
poloneză. 

-organizarea de sesiuni ştiinţifice prin intermediul 
acestor unităţi; implicarea membrilor 
departamentului în acţiuni organizate de către 
aceste centre; identificarea unor proiecte, contracte 
de cercetare prin Fundaţia „Lumea Rusă” („Russkij 
Mir”). 

 

 
UBB, 
extrabugetar 
sponsorizare 

Judit Bartalis 
Diana Tetean 
Anna Musiał 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

1. Concentrare pe pregătirea 
studenţilor. 

- adaptarea cursurilor în funcţie de necesităţile 
actuale şi de opţiunile studenţilor. 

  sursă 
proprie 

Membrii 
departamentului 

2016 

2. Modernizarea formelor de - consultarea permanentă a studenţilor, privind   sursă Membrii Parcursul  
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predare. calitatea şi utilitatea cursurilor;  
- realizarea suporturilor de curs corespunzătoare 

proprie departamentului anului 
2016 

3. Menţinerea contactelor 
privind derularea progra-
mului Erasmus+. 

- încurajarea studenţilor în vederea participării la 
mobilităţi Erasmus+ la universităţi cu care avem 
semnate acorduri. 

  fonduri 
Erasmus 

Katalin Balázs 
Judit Bartalis 

Parcursul  
anului 
2016 

4. Consolidarea modulului de 
Limba D, prevăzut în Planul 
de învăţământ al Specializării 
limbă şi literatură rusă. 

-constituirea grupei de studenţi de la Secţia LMA, 
fiind oferite cursuri intensive de limbă rusă în 6 
semestre cu 6 ore / săptămână. Modulul de cursuri 
de Limba D este gestionat de Centrul pentru 
Industriile Limbii din cadrul Departamentului de 
Limbi Moderne Aplicate, în regim extracurricular 
opţional (cu taxă). 

  fonduri  
CIL-LMA 

Katalin Balázs 
Sanda Misirianţu 

octombrie 
2016 

5. Iniţierea în cercetare a 
studenţilor. 

- stimularea şi pregătirea studenţilor celor două 
secţii, în vederea participării la sesiunile anuale de 
comunicări ştiinţifice ale facultăţii, cu scopul 
dezvoltării aptitudinilor de cercetare necesare 
elaborării lucrării de diplomă, pregătirea lor pentru 
sesiuni, concursuri profesionale de nivel naţional. 

  sursă 
proprie 

Membrii 
departamentului 

Parcursul  
anului 
2016 

6. Întâlniri lunare cu studenţii 
secţiei şi ai facultăţii/ 
universităţii, în cadrul 
acţiunilor desfăşurate sub 
denumirea „Lumea slavă”, cu 
scopul prezentării/ famili-
arizării acestora cu elemente 
de cultură şi civilizaţie slavă: 
se include vizionarea unor 
filme ruseşti, poloneze 
(subtitrare română/ engleză). 

- promovarea acţiunilor culturale desfăşurate: 
publicitate prin anunţuri şi afişe în sediile clădirilor 
universităţii. 

  

 

UBB, 
sponsorizare 

Judit Bartalis 
Anna Musiał 

Parcursul  
anului 
2016 

7. Activităţi extracurriculare, 
organizate în colaborare cu 
Centrul Cultural Rus şi cu 
Centrul de limbă şi cultură 
poloneză. 

- stabilirea programelor; implicarea studenţilor în 
activităţile celor două centre. 

  UBB, 
extrabugetar 

Membrii 
departamentului 

Parcursul 
anului 
2016 

8. Practică profesională Contracte de practică cu instituţii de cultură, mass   UBB, Sanda Misirianţu Parcursul 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

media, firme şi birouri de traduceri din Cluj, 
Maramureş. 

extrabugetar Katalin Balázs 
Herbil Ioan 

anului 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Contactarea potenţialilor 
angajatori pe piaţa muncii a 
studenţilor şi absolvenţilor 
departamentului 

-întocmirea convenţiei de practică cu firme 
potenţial angajatoare de studenţi având profilul 
lingvistic al specializărilor oferite de departamentul 
nostru 

 

  Ioan Herbil 
Katalin Balázs 2016 

„Limba rusă/ ucraineană/ 
polonă pentru piaţa muncii” 

-cursuri oferite unui public mai larg (reprezentanţi 
firme etc.) 

 
  

Diana Tetean 
Ioan Herbil 
Anna  Musiał 

Parcursul 
anului 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Menţinerea legăturilor cu 
absolvenţii specializărilor, cu 
cadre didactice 

-invitaţii, întâlniri la manifestările organizate de 
departament 

  
extrabugetar 

Membrii 
departamentului 

Parcursul 
anului 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Contactarea autorităţilor 
locale (primărie etc.) şi a 
altor instituţii culturale şi/sau 
de învăţământ (licee, 
biblioteci), în vederea 
desfăşurării unor acţiuni 
comune. 

- organizarea unor evenimente în parteneriat cu 
instituţiile identificate 

 

 extrabugetar 

Judit Bartalis 
Sanda Misirianţu 
Katalin Balázs 
Ioan Herbil 

Parcursul 
anului 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

1. Reducerea deficitului 
financiar al departamentului. 

- normarea la maxim a activităţii didactice la fiecare 
cadru didactic;  
-comasarea disciplinelor la specializările A şi B; 

  fonduri 
extrabuge 
tare 

Membrii 
departamentului 2016 
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6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

 
6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 

- creare de proiecte viabile, în vederea candidării şi 
câştigării competiţiilor de grant 

2. Atragerea de studenţi la 
nivel licenţă pentru limba şi 
literatură rusă, pentru limba 
şi literatura ucraineană 

- promovarea limbii ruse şi a limbii ucrainene pe 
site-ul facultăţii (al departamentului), prin acţiuni 
culturale, prin deplasări la licee. 

  UBB, 
extrabugetar Membrii 

departamentului 
Parcursul 
anului 

3. Cursuri de limbă rusă în 
cadrul proiectului „Limbi 
străine pentru piaţa muncii”. 

-cursuri oferite pentru elevi, studenţi, reprezentanţi 
firme etc. 

   extrabugetar Judit Bartalis 
Diana Tetean 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

1. Reorganizarea şi 
dezvoltarea reţelei 
bibliotecare a depar-
tamentului.  

- achiziţii de cărţi, reviste de specialitate, CD-uri 
prin donaţii 

  sponsorizări, 
surse 
extrabugetar
e 

Judit Bartalis 
Ioan Herbil 

2016 

2. Dotarea departamentului 
cu echipamente noi, necesare 
procesului de învăţământ şi 
de cercetare 

 -dotare din sponsorizări, donaţii, proiecte   

 

extrabugetar 

 

 

Ioan Herbil 
Katalin Balázs 
 Parcursul 

anului 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Pentru anul 2016 nu se au în 
vedere angajări pe posturi 
didactice (în prezent, 
numărul de posturi didactice 
coincide cu numărul 
titularilor; nu există posturi 
vacante) 

-  

    

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 
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7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

 
8. COMUNICARE ŞI PR 

1. Vizibilitatea naţională şi 
internaţională a membrilor 
departamentului. 

- participarea membrilor departamentului cu 
comunicări şi prezentări la manifestările ştiinţifice 
din ţară şi din străinătate (Cluj-Napoca, Iaşi, 
Bucureşti, Cernăuţi, Kiev, Veliko-Tîrnovo, Szeged) 

 
Nedetermi

nate în 
prezent 

Surse 
extrabugetar

e 

Membrii 
departamentului 

Parcursul 
anului 
2016 

2. Creşterea calitativă a 
cercetării ştiinţifice a 
departamentului. 

- publicarea de către fiecare membru al 
departamentului a cel puţin unui studiu într-o 
revistă CNCS sau într-un volum apărut la o editură 
recunoscută CNCSIS; a 1-2 cărţi pe an/ department 

 

 extrabugetar Membrii 
departamentului 

Parcursul 
anului 
2016 

3. Organizarea manifestării 
„Zilele culturii slave”, ediţia 
a IX-a şi a simpozionului 
internaţional „Dialogul 
slaviştilor la începutul 
secolului al XXI-lea” 

-întocmirea programului; invitarea participanţilor 
din ţară şi din străinătate (Federaţia Rusă, Ucraina, 
Bulgaria,  Polonia, Gruzia, Kazahstan, Ungaria); 
invitarea reprezentanţilor oficiali ai ambasadelor 
ţărilor slave în România; identificarea sponsorilor a 
partenerilor şi a colaboratorilor manifestării. 

 

 

Uniunea 
Ucrainenilor 
din România

Katalin Balázs  
Ioan Herbil 
Cristina Silaghi 
Judit Bartalis 

26-28 mai 
2016 

4. Publicarea volumului 
simpozionului internaţional 
„Dialogul slaviştilor la 
începutul secolului al XXI-
lea” (IV) desfăşurat în mai 
2015. 

- coordonarea contribuţiilor ştiinţifice ale 
participanţilor, tehnoredactare finală şi editarea 
volumului. 

  

 

în curs de 
estimare 
extrabugetar 

Katalin Balázs 
Ioan Herbil 

aprilie 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       
       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

 Strânsă colaborare cu 
Centrul Cultural Rus 

-şi în continuarea, ne propunem asigurarea 
desfăşurării unor manifestări ştiinţifice şi culturale 
deschise pentru publicul larg  

 
  

Judit Bartalis 
Sanda Misirianţu 
Diana Tetean 

Parcursul 
anului 
2016 

O bună colaborare cu 
structurile facultăţii şi ale 
universităţii 

-discuţii în vederea identificării necesităţilor de a 
oferi programe de studiu comune sau desfăşurarea, 
în colaborare, a unor evenimente 

 
  

Sanda Misirianţu 
Katalin Balázs 

 

Parcursul 
anului 
2016 
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9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

Ziua Porţilor Deschise, Ziua 
Limbilor Europene, Ziua 
Carierei 

-punerea la dispoziţia celor interesaţi a informaţiilor 
legate de profilul specializărilor oferite de 
departament; organizarea de cursuri demonstrative 
pentru eventualii viitori candidaţi la admiterea din 
2016; consiliere vocaţională a potenţialilor 
candidaţi. 

 

  
Ioan Herbil 
Judit Bartalis 

 

Parcursul 
anului 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

1. Programul Erasmus+  –
menţinerea cifrei de 
mobilităţi la acordurile 
existente. 

- schimb permanent de informaţii cu partenerii 
actuali, mobilităţi ale cadrelor didactice şi ale 
studenţilor la Univ.din Budapesta, Szeged, Sopron 
şi Pécs – Ungaria; la Univ. Sileziană din Katowice, 
Univ. Marie-Curie din Lublin, Polonia; Univ. 
„Sf.Kirill şi Metodiu” din Veliko-Tîrnovo, Bulgaria 

  fonduri 
Erasmus 
 
 

Katalin Balázs 
Judit Bartalis 
 2016 

2. Crearea şi semnarea de noi 
acorduri bilaterale Erasmus 

-încheierea acordului cu Univ. din Moscova,  din 
Nijni-Novgorod, Sankt-Petersburg (Federaţia Rusă) 

  

 

 

UBB 

Judit Bartalis 
Katalin Balázs 
 

Parcursul 
anului 
2016 

3. Continuarea şi 
consolidarea relaţiilor 
bilaterale cu Universităţile 
din Kiev, Ujgorod şi 
Cernăuţi (Ucraina); cu Univ- 
Pedagogică din Volgograd – 
(Federaţia Rusă); cu Univ. 
„Sf.Kirill şi Metodie” din 
Veliko-Tîrnovo (Bulgaria) 

- participări reciproce cu comunicări la 
manifestările ştiinţifice; publicaţii în volume 
colective. 

  

 

 

extrabugetar Sanda Misirianţu 
Judit Bartalis 
Katalin Balázs 

Parcursul 
anului 
2016 

4. Menţinerea continuă a 
lectoratului polonez în cadrul 
Departamentului. 

- normarea în Statul de funcţiuni şi de activităţi 
didactice a unui post de lector de limbă polonă; 
- activităţi comune; implicarea lectoratului în 
organizarea manifestărilor cultural-ştiinţifice ale 
Departamentului. 

 

 

 
 
 

UBB,  
extrabu 
getar 

Katalin Balázs 
Anna Musiał 

2016 

5. Colaborarea cu centre 
culturale în cadrul UBB  

- prezentare de prelegeri, organizare de 
workshopuri, cercuri de lectură / traducere etc. la 
Centrul Cultural Rus şi la Centrul de limbă şi 
cultură poloneză 

  UBB, 
extrabu 
getar 

Membrii 
departamentu 
lui 

Parcursul 
Anului 
2016 
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DEPARTAMENTUL DE LIMBA SI LITERATURA GERMANA  

 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL – LINIA MAGHIARĂ 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL – LINIA GERMANĂ 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Realizarea evaluarii Planului 
Operational al 
departamentului din 
mandatul precedent 2012-
2016 

Analiza documentelor si a activitatilor propuse, 
gradul de realizare a obiectivelor propuse 

Evaluarea Planurilor 
operationale 2012, 2013, 
2014, 2015   

Daniela Vladu 
Membrii 

departamentului 

Febr. 
2016 

Realizarea Planului 
Operational pe anul 2016 

Discutarea in cadrul departamentului si stabilirea 
obiectivelor pentru anul 2016 
Intocmirea PO si promovarea lui in cadrul 
departamentului 

PO al departamentului 
2016 

  

 
Daniela Vladu 

Membrii 
departamentului 

Febr.-apr. 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Asigurarea calitatii 
programelor de studii 

Revizuirea planurilor de invatamant, corectarea lor, 
introducerea de optionale noi 
Revizuirea fiselor disciplinelor in limba romana si 
germana 
Revizuirea regulamentelor/cerintelor de admitere 
licenta, masterat, doctorat 

Planuri invatamant 
germana A si B 
Admitere licenta,masterat 

  
Daniela Vladu 
U. Wittstock 

Andras Balogh 

Ian.-
apr.2016 

Modernizarea formelor de 
predare si de evaluare a 
cunostintelor studentilor 

Lucrari, teste, suporturi de curs 
 

 
  Membrii depart. 

Ian.-
dec.2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.2. ÎNVĂŢĂMÂNT NETRADIŢIONAL 

Ridicarea calitatii procesului 
de predare prin aducerea de 
profesori invitati de la 
univesitati 
partenere 

Aducerea de profesori invitaţi de la universităţi de 
prestigiu din Germania şi de la universităţi 
partenere (Cora Dietl, Szendi Zoltan, Kocian Jiri, 
Kolomann Brenner, Paul S. Ulrich, Eva Markus) 

 

6 invitati cu prelegeri  

DAAD, 
UBB 

 

Andras Balogh 
Nora Tar 

Bianca Bican 

Febr.- 
dec.2016 

Atragerea de studenti la 
departamentul de germana si 
la linia de studiu in limba 
germana 

Organizarea in saptamana “Scoala altfel” a 
“Universitatii elevilor” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Discutii cu elevii/profesorii liceelor la care se 
efectueaza inspectii de grad didactic 1 
 
 
 
 
 

2 activitati a 90 minute  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 actiuni 

 

DAAD / 
UBB 

 
 
 
 
 

Daniela Vladu 
Bianca Bican 
Frencz Timea 

R. Santa-
Jakabhazi 

Angelika Peukert 
Veronika Zwing 

 
 

Daniela Vladu 
Anita Szell 

19 apr. 
2016 

 
 
 
 
 
 
 
 

Perfecţionarea cadrelor 
didactice-lb germ. din 
învăţământul preuniversitar  

Evaluare colocviu admitere grad did. 1 
Coordonare lucrari grad did. 1 
Inspectia in vederea obtinerii gradului did. 1 
Evaluarea in vederea obtinerii gradului did. 2 

8 candidati 
1 lucrare 
1 inspectie  
8 candidati 

  

Nora Tar 
Daniela Vladu 
Daniela Vladu 
Anita Szell 

Ian.-
aug.2016 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Manifestari culturale  Expozitie la Bibliotecă Austria:  „Figl von   Forumul Veronika Zwing Mai-iunie 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

 
3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

Österreich” 
Expoziţie la Bibliotecă Austria: „Romy Schneider – 
Ein Lebensweg“ 
Serata literara cu scriitoarea Stefanie Sargnagel 
Dezbatere literar-culturala cu Iovanca Gaspar 
 
Prezentari de carti ale germanistilor clujeni in 
cadrul aniversarii a 20 ani studii germane la UBB  
Serată literară cu Hans Bergel (Munchen) 

cultural 
Austriac / 

UBB 
 
 
 
 
 
 

 
 

Membrii depart. 
 
 

Andras Balogh 
 
 

2016 
 
 

Mai 2016 
 

 
 

Apr. 2016 

Perfectionarea abilitatilor de 
lucru stiintific ale studentilor 

Suport specializat pentru elaborarea lucarii de 
licenta 

   Veronika Zwing Apr.-
iun.2016 

Internationalizarea 
invatamantului Participare la Academia de vara in cadrul 

proiectului „Netzwerk” la Gießen 
 
 
Participare la şcoala de vară internaţională la Sibiu 

2 studenţi 
 
 
 
4 studenţi şi un cadru 
didactic 

2000 
Euro 

 
 

2000 euro

DAAD 
 
 

Ministerul 
de externe al 

RFG 

Andras Balogh 

Aug. 
2016 

 
 

Iul. 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Identificarea de oportunitati 
de practica in afara Facultatii 
de Litere 

Discutii cu firme germane/ austriece  
  Membrii depart. 2016 

Identificarea de oportunitati 
de practica filologica 

Dobindire de cunoştinţe în munca editorială prin 
redactarea unui volum de catre doctoranzi sub 
controlul cadrelor didactice 

1 volum 
  Andras Balogh Apr. 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Organizare de simpozioane, 
congrese, workshop-uri 

 

Simpozion internaţional cu tema „Imagination und 
Wirkungsmacht: Frauen /Männer /Westen /Osten“  
 
 
 
Simpozion stiintific cu Univ. din Giessen despre 
natiune si migratie „Nation und Migration” 
 

 
25 participanti 
 
 
 
 
12 persoane 
 

 
 

4000 euro 
 
 
 

200 lei 
 

Forumul 
cultural 

Austriac / 
UBB 

 
DAAD 

 
 

Veronika Zwing 
 
 
 
Andras Balogh 
 
 
 

Dec. 2016 
 
 
 
 
Nov. 
2016 
 



52 
 

 
 
 

 
Workshop international « Editarea filologica de 
texte » 

 
 
10 participanti 

 
sponsorizar

e 
 

 

Laura Laza  
Mai 2016 

Publicarea informaţiilor şi 
datelor care probează nivelul 
calităţii cadrelor didactice 

Publicarea studii/articole CNCS 
Publicare studii/articole BDI 
 
 
 
Publicare volum „Österreichisch - Siebenbürgische 
Kulturbeiträge”:„Krise 1914*2014” (editura 
CNCS) 
 
Publicare vol. departamentului „Klausenburger 
Beiträge zur Germanistik” (ed. CNCS) 
 
 
Publicarea tezei de doctorat (editura internationala 
de prestigiu) 

1 
6 
 
 
 
1 
 
 
 
1 (25 lucrari) 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 

2200 lei 
 
 
 

550 euro 

 
 
 

 
 
 
UBB 
 
sponsorizar
i 
 
 
IKGS 
München 

Anita Szell  
E. Codarcea 
R. Santa-
Jakabhazi 
Daniela Vladu 
 
Veronika Zwing 
 
 
Andras Balogh 
Daniela Vladu 
 
 
Laura Laza 
 
 
 
 
 
 
     

2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mai 2016 
 
 
Dec. 2016 

Vizibilizarea activitatii 
stiintifice a departamentului 

Participari active/cu prelegeri la simpozioane 
/conferinte/ workshop-uri nationale /internationale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 participari 

 

IKGS 
München 

 
DAAD 

 

E. Codarcea 
R. Santa-
Jakabhazi 

Andras Balogh 
Daniela Vladu 

 
 
 

Ian.-
dec.2016 
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4. STUDENŢI 

 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Colaborare activa cu 
studentii pe teme de cercetare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Workshop de lingvistica 
« Wissenschaftskommunikationsforschung » 

 

 

Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor, 
masteranzilor si drd. 

 

Pregatire intensa cu studentii pt. ex. licenta 

 

Simpozion internaţional „Admoni” pentru 
doctoranzi germanisti la Budapesta 

Proiect intercultural în tandem cu Universitatea 
Regensburg 

 

Workshop pt. studenti „Kreatives Schreiben” 

 

Vizionarea spectacolului de teatru „Amerika” de 
Franz Kafka – Teatrul Maghiar de Stat Cluj 

 

Finalizarea tezelor de doctorat 

6 cadre didactice + 20 
studenti/ masteranzi/ drd. 

 

 

4 studenti, 4 masteranzi, 4 
drd. 

 

25 studenti 

 

2 drd. 

 

 

 

20 studenti 

 

 

20 studenti 

 

1 drd. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Daniela Vladu 
Anita Szell 
E. Codarcea 
 
 
Daniela Vladu 
Anita Szell 
Andras Balogh 
 
Membrii depart. 
 
Andras Balogh 
Nora Tar 
 
Nora Tar  
Ioana Florea 
 
R. Santa-
Jakabhazi 
 
 
R. Santa-
Jakabhazi 
 
Andras Balogh 
Daniela Vladu 
 
 
 
 
   

Nov. 
2016 

 
 
 
 

Mai 2016 
 
 

Mai-
iun.2016 

 
 

Mai 2016 
 

Mart.-iul 
2016 

 
 

Febr. 
2016 

 
 
 

Ian. 2016 
 
 

Iun. 2016 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 
6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Colaborarea cu firme straine Identificarea de firme doritoare de cooptare a 
studentilor in mediul de afaceri 
Actiuni de popularizare a firmelor care ofera locuri 
de munca absolventilor cunoscatori ai limbii 
germane 

 

  Membrii 
departamentului 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Intalniri cu fosti studenti Organizarea de actiuni comune cu fostii studenti 
care impartasesc actualilor studenti informatii 
despre modalitati de reusita in cariera 

  
 Membrii depart.  Mai 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       
       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Atragerea de de sponsori Participari la intalniri cu mediul de afaceri german 
din Cluj /Translivania 

   Membrii depart. 2016 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Imbogatirea fondului de carte 
al bibliotecii departamentului 

 

 
Donatii de la DAAD 
Donatii de la OeAD 
 
 
 

20 carti 
 
20 carti   

Andras Balogh 
Veronika 

Zwing 
 
 

2016 
 
 

2016 
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6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

 
6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 

7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

 
 

Dezvoltarea bazei materiale  

 

Gestionarea eficienta a bunurilor materiale ale 
departamentului 

Ob. Inventar, corporale, 
necorporale   Daniela Vladu 

 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Atragere de studenti / 
masteranzi / drd. 

Proiect anual de colaborare cu şcoli clujene sub 
egida acţiunii „Şcoala altfel” 

   Tar Nora Martie-
mai 2016 

Promovarea de cadre 
didactice/cercetare 

Promovarea cadrelor didactice ale departamentului 
pe pozitii superioare prin scoaterea la concurs a 
posturilor didactice 

2 posturi (asist., conf.) 
  Daniela Vladu 

 
 

Abilitare cadre didactice Abilitare lect. dr. Bianca Bican 1 membru al depart.   Bianca Bican 28 ian. 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Evaluarea colegiala Inspectii semestriale universitare 2 inspectii 
  

Daniela Vladu 
R. Santa-
Jakabhazi 

Ian.-mai 
2016 

Colaborare cu alte institutii 
de profil nationale 
/internationale 

Colaborarea cu Centrul de limbi moderne Alpha 
(cursuri, teste) 
Colaborarea activa cu Asoc. Germanistilor din 
Romania 
Colaborarea activa cu organizatii de profil (Centrul 
cult. German, Bibl. Austria, IDLF) 

 

   
Membrii dep. 

 
 

2016 

Participare in Comisia 
Electorala a UBB 

Membru in Comisia Electorala pentru desemnarea 
functiilor sef de departament, membru consiliul 
facultatii, membru senat, rector UBB 

 
  Réka Sánta-

Jakabházi 
ianuarie-
mai 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Realizarea si intretinerea 
paginii web a 
departamentului 

Actualizarea permanenta a paginii web: www. 
germanistik.cluj.jimdo.com 

 
 - 

Réka Sánta-
Jakabházi 

permanen
t 
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8. COMUNICARE ŞI PR 

 
9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Diseminarea informatiilor 
relevante despre UBB, linia 
germana 

Redactare de pagina de ziar intr-un cotidian 
national de lb. germana 

1 pagina ziar munca 
voluntara 

 Andras Balogh 
iunie 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Intarirea colaborararii si a 
schimburilor de studenti si 
cadre didactice cu 
universitati de prestigiu 

Burse de cercetare la Univ. Justus-Liebig Giessen 
 
Continuarea parteneriatului GIP cu Univ. Justus-
Liebig Gießen 
 

2 cadre did. 
 
 
3 burse pt. cadre didactice, 
5 burse pt. studenti si 
docotranzi UBB, gazduirea 
a 8  cadre didactice din 
Giessen 

2500 euro 

DAAD 
 
 
 

DAAD 
 
 
 

Daniela Vladu 
Anita Szell 

 
 

 
Andras Balogh 

Iulie-dec. 
2016 

Incheiere de noi acorduri 
Erasmus cu universitati din 
tari non-europene 

Colaborare în cadrul programului Erasmus+ cu 
universităţi partenere: Viena, Ludwigsburg, 
Regensburg, Würzburg, Leipzig, Dresden, 
Tübingen,  Osnabrück, Giessen, Budapesta, Pécs  

 

 

  Nora Tar, Andras 
Balogh 

Ian.-
dec.2016 

Proiect interinstitutional 
„Literarische Stätten in 
Südosteuropa. Das 
multiethnische Kronstadt als 
literarischer Erfahrungsraum 
in der ersten Hälfte des 20. 
Jhs.” 

Workshopuri, conferinte, redactarea unui volum 
cuprinzând rezultatele cercetării 

 

 IKGS 

Enikő Dácz 
(IKGS), Réka 

Sánta-Jakabházi 
(UBB) 

2015-
2018 

Mentinerea relatiei cu 
OEDaF Austria 

Participare la conferinta internationala anuala a 
OEDaF, Viena 

  OEDaF Réka Sánta-
Jakabházi   

7-9 aprilie 
2016 

Cooperare Ceepus Incheiere contract pt cooperare Ceepus cu 
universitati din Europa Centrala si de Sudest 

1 contract cu realizare in 
anul 2017   Andras Balogh Iun. 2016 

Proiect „Mediale 
Selbstreferenzen” 

Documentare  1 actiune  Austria Bianca Bican Dec. 2016 

Proiect interuniversitar 
„Editarea filologica de texte” 

Schimb de experienta /suport specializat prin e-mail 
/ Skype cu colegii de la Arhiva Brenner/ 
Universitatea Innsbruck 

 
  Laura Laza 2016 
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Departamentul de Limbi şi Literaturi Clasice (DLLC) 

 
 

1. MANAGEMENT STRATEGIC 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Formarea de specialişti în 
domeniul filologie clasice 
(latinişti şi elenişti) 
competitivi în domeniul 
ştiinţelor filologice din 
Comunitatea Europeană 

Dezvoltarea continuă a programului de studiu şi 
compatibilizarea planurilor de învăţământ cu cele 
ale departamentelor omoloage de la universităţile 
europene; 
Integrarea perspectivelor actuale în cercetarea 
civilizaţiei şi literaturilor clasice ale antichităţii, 
ridicarea pregătirii lingvistice a studenţilor 

 

  
Membrii 
departamentului 

Permanen
t 

Realizarea unui proces 
instructiv-educativ modern, 
elastic şi atractiv 

Corelarea conţinutului cursurilor cu nivelul 
pregătirii lor şi perfecţionarea sistemului de cursuri 
practice introduse în anul 2015-2016; axarea mai 
pertinentă a acestor cursuri pe dezvoltarea de 
competenţe lingvistico-filologice căutate de 
instituţiile cultură care caută specialişti. 

 

  
Lect. dr. Bogdan 
Neagota 
 

Permanen
t 

Promovarea unei cercetării 
fundamentale şi aplicate 
competitivă pe plan naţional 
şi internaţional 

Obţinerea, în continuare, de granturi şi proiecte de 
cercetare la nivel naţional şi internaţional de către 
cadrele didactice ale departamentului şi încheierea 
de contracte de cercetare, precum şi de prestare de 
servicii (traduceri, expoziţii, ediţii de texte sursă 
etc.), impulsionarea activităţii de cercetare, atât 
fundamentală cât şi aplicativă, în domenii prioritare 
(enciclopedii, dicţionare, tratate etc.) 

 

  

Lect. dr. Bogdan 
Neagota 
Conf. dr. Vasile 
Rus 
CS III dr. Mihaela 
Gligor 
Consiliul 
departamentului 

Permanen
t 

Realizarea unui transfer de 
cunoştinţe de specialitate 
spre mediul ştiinţific şi 
comunitatea academică 

Valorificarea cercetării cadrelor didactice prin 
publicarea de studii în reviste indexate BDI/ISI, 
volume de autor şi volume colective coordonate, 
care vor fi publicate la edituri acreditate CNCS 
(categoria B în domeniile Filologie şi, respectiv, 
Istorie şi Studii culturale), prin participarea la 

 

  

Lect. dr. Bogdan 
Neagota 
Membrii 
departamentului 

Permanen
t 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT – 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 
 

conferinţe naţionale şi internaţionale, prin 
susţinerea de conferinţe / seminarii în cadrul UBB 
(Seminarul de Studii Clasice, Seminarul de Studii 
Istorico-religioase), pentru diseminarea rezultatelor 
cercetării. 

Promovarea unui sistem de 
conducere transparent, 
democratic, echitabil şi 
nediscriminatoriu al 
departamentului, atât în 
relaţia cu cadrele didactice 
subordonate, cât şi cu 
studenţii 

Organizarea şedinţelor Consiliului atunci când 
trebuie luate decizii importante referitoare la 
politica şi activitatea departamentului (planul de 
învăţământ, statele de funcţiuni ş.a.) 
Accesul tuturor membrilor departamentului la 
problemele şi documentele legate de administraţia 
departamentală, graţie utilizării unei adrese 
electronice comune (în relaţiile cu facultatea, 
universitatea şi alte instituţii): 
clasice.cluj@gmail.com  
Informarea sistematică a membrilor 
departamentului cu privire la Deciziile Consiliului 
de Administraţie şi ale Consiliului Profesoral ( 
Facultatea de Litere);  
Repartizarea democratică a sarcinilor extradidactice 
din cadrul departamentului. 

 

  

Lect. dr. Bogdan 
Neagota 
Consiliul 
departamentului 

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Perfecţionarea sistemului de 
admitere a studenţilor 

Compunerea de noi teste care, alături de rezultatul 
la examenul de bacalaureat, să permită o selecţie 
mai cât mai largă a candidaţilor; 
Oferta de consultanţă online şi cursuri gratuite 
pentru pregătirea candidaţilor. 

 

  

Lect. dr. Carmen 
Fenechiu 
Lect dr. Cristian 
Baumgarten 

Iulie 2016  

Dezvoltarea continuă a 
planului de învăţământ, 
compatibilizarea acestuia cu 

Perfecţionarea în continuare a curriculum-ului în 
concordanţă cu practicile europene de referinţă, 
conform declaraţiei de la Bologna pentru ciclul 

 
  

Conf. dr. Vasile 
Rus 
Lect. dr. Cristian 

Permanen
t 
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planurile de învăţământ din 
Uniunea Europeană 

licenţă şi în concordanţă cu Legea Educaţiei 
Naţionale; 
Consolidarea programului de practică a studenţilor. 

Baumgarten 
Lect dr. Bogdan 
Neagota 

Aducerea la zi şi 
perfecţionarea fişelor 
disciplinare, includerea 
evoluţiiilor celor mai recente 
din domeniul filologiei 
clasice şi al disciplinelor 
adiacente 

Îmbunătăţirea în continuare a fişelor disciplinelor, 
mai buna corelare a cursurilor/seminariilor şi 
evitarea suprapunerilor cu alte discipline sau a 
repetărilor redundante, diversificarea tipurilor de 
cursuri pe discipline şi perfecţionarea alocării de 
credite disciplinelor de studiu. 

 

  
Membrii 
departamentului 

Permanen
t 

Perfecţionarea planurilor de 
învăţământ şi a programelor 
la nivel licenţă 

Îmbunătăţirea planurilor de învăţământ şi corelarea 
lor cu planurile altor departamente de filologie 
clasică/studii antice din Europa, cu tradiţii 
îndelungate în domeniul studiilor clasice 

 

  
Lect. dr. Cristian 
Baumgarten 

Permanen
t 

Perfecţionarea examenului de 
licenţă 

Îmbunătăţirea examenului de licenţă prin 
perfecţionarea testului la examenul de sinteză, prin 
coordonarea exigentă a lucrărilor studenţilor, prin 
promovarea unei tematici şi bibliografii actuale şi 
moderne şi publicarea ei pe site-ul departamentului 

 

  
Membrii 
departamentului Iulie 2016  

Ridicarea nivelului de 
pregătire a studenţilor 

Acoperirea tuturor disciplinelor titularilor cu 
material didactic (cursuri, suporturi de curs, hărţi, 
planşe, dicţionare, ediţii ale clasicilor etc.); 
aducerea la zi a celor existente. 
Realizarea unei progresii mai bune a pregătirii 
lingvistice a studenţilor prin corelarea conţinutului 
cursurilor practice cu nivelul pregătirii lor şi 
perfecţionarea sistemului de cursuri practice 
existent; 
Organizarea de cursuri de ridicare a nivelului de 
competenţă în folosirea limbilor clasice a 
studenţilor cu probleme. 

 

  
Membrii 
departamentului 

Permanen
t 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT – 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  
 

 
 

3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Perfecţionarea practicii 
profesionale a studenţilor în 
domeniul viitoarei lor 
profesii 

Realizarea de contracte pentru desfăşurarea 
practicii; 
Creditarea practicii în planurile de învăţământ 

 

  

Lect. dr. Bogdan 
Neagota 
Conf. dr. Vasile 
Rus 

2016 

Efectuarea practicii în cadrul 
centrelor de cercetare 
ştiinţifică ale 
departamentului 

Efectuarea practicii studenţeşti în cadrul Centrului 
de Studii Antice şi Tardoantice (Facultatea de 
Litere), al Centrului de Filosofie Antică şi 
Medievală şi al Institutului de Studii Clasice 
(Facultatea de Istorie şi Filosofie). 

 

  Lect. dr. Bogdan 
Neagota 2016  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea cercetării 
ştiinţifice a membrilor 
departamentului 

Identificarea domeniilor prioritare în cercetarea 
fundamentală şi aplicată, propunerea de teme ce se 
înscriu în cerinţele actuale; 
Atragerea, în continuare, de granturi şi finanţări 
pentru proiectele de cercetare ale membrilor 
departamentului şi realizarea de contracte de 
cercetare. 

 

  

Lect. dr. Bogdan 
Neagota  
Conf. dr. Vasile 
Rus 
 

Permanen
t 

Angrenarea studenţilor în 
cercetarea ştiinţifică  

Implicarea studenţilor în activitatea de cercetare 
ştiinţifică a membrilor departamentului şi 
implicarea lor în sesiunille de comunicări ştiinţifice 
ale departamentului şi ale studenţilor. 

 

  

Lect. dr. Cristian 
Baumgarten 
Lect. dr. Bogdan 
Neagota 

2016 

Valorificarea cercetării 
ştiinţifice proprii în 
activitatea de predare 

Perfecţionarea transferului de cunoaştere dinspre 
cercetare spre actul de predare, cu efect imediat în 
calitatea şi eficienţa predării. 

 
  Membrii 

departamentului 
Permanen
t 

Diseminarea rezultatelor 
cercetării ştiinţifice proprii  

Valorificarea cercetării cadrelor didactice prin 
publicarea de cărţi de autor, volume colective şi 
cursuri universitare la edituri acreditate CNCS, prin 
publicarea de studii, prin susţinerea de conferinţe, 
prin participarea la sesiuni ştiinţifice din ţară şi 
străinătate. 

 

  

Membrii 
departamentului 
 
Directorii 
Centrelor de 
Cercetare (Conf. 

Permanen
t 
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4. STUDENŢI 
 

Îmbunătăţirea prestaţiei ştiinţifice şi creşterea 
numărului de publicaţii în reviste ştiinţifice 
internaţionale şi reviste cu grad mare de impact 
(ISI, ERIH), continuarea publicării în revistele 
Orma şi Studia a unor articole de înalt nivel 
ştiinţific; 
Organizarea periodică de seminarii ştiinţifice 
(Seminarul de Studii Clasice, Seminarul de Studii 
Istorico-religioase, Conferinţele Centrului de Studii 
Indiene) şi de sesiuni ştiinţifice de profil, cu invitaţi 
din ţară şi din străinătate; 
Sprijinirea activităţii de cercetare în cadrul 
unităţilor de cercetare ale departamentului (Centrul 
de Studii Antice şi Tardoantice, Centrul de Studii 
Indiene); organizarea de sesiuni ştiinţifice prin 
intermediul acestora. 

dr. Vasile Rus,  
CS III dr. Mihaela 
Gligor) 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Orientarea în carieră a 
studenţilor, dezvoltarea, în 
continuare, a sistemului 
tutorial, în conformitate cu 
reglementările în vigoare 

Organizarea unui sistem tutorial performant  

  

Lect. dr. Bogdan 
Neagota Lect. dr. 
Carmen 
Fenechiu 

Permanen
t 

Promovarea unor relaţii 
bazate pe respect şi pe 
principiile eticii şi 
deontologiei profesionale 
între cadrele didactice şi 
studenţi 

Aplicarea regulamentului de funcţionare a 
departamentului; 
Respectarea confidenţialităţii în relaţiile care 
privesc prestaţia profesională a studenţior. 

 

  
Membrii 
departamnetului 

Permanen
t 

Consultarea studenţilor în 
probleme ce privesc procesul 
instructiv-educaţional 

Participarea reprezentanţilor studenţilor la şedinţe 
de departament; 
Întâlniri periodice ale tutorilor de an cu 
reprezentanţii studenţilor şi cu grupele de studenţi; 

 

  
Consiliu 
departamentului 
Tutorii de an 

Permanen
t 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL CULTURAL 
 

 
 

5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 
 

 
 

5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  
 

 
 

6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 
 

Consultarea studenţilor (inclusiv on-line) înainte de 
luarea deciziilor care îi privesc în mod direct 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Legătura cu mediul cultural Încheierea de contracte pentru practica profesională 
şi de convenţii pentru viitoare locuri de muncă 
pentru studenţii filologi clasici absolvenţi în: 
muzee, arhive, biblioteci documentare, arhive, 
edituri etc.  

 

  Membrii 
departamentului 

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Evidenţa situaţiei 
absolvenţilor 

Menţinerea unei comunicări on-line cu absolvenţii, 
contactarea inspectoratelor şcolare judeţene pentru 
stabilirea legăturii cu absolvenţii 

  
 

Tutorii din anii 
respectivi 

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Îmbunătăţirea situaţiei 
financiare a departamentului, 
gestiunea judicioasă a 

Evidenţa clară a fondurilor departamentului şi 
elaborarea unui program de gestiune financiară a 
departamentului; 

 
  

Lect. dr. 
Bogdan 
Neagota 

Permanen
t 
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6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 
 

 
 

6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  
 

 

fondurilor 
Atragerea de studenţi în 
regim cu taxă 

Promovarea admiterii pentru programul de studii 
clasice, creşterea numărului de candidaţi la 
admitere 

 

  

Lect. dr. 
Carmen 
Fenechiu 
Lect. dr. 
Bogdan 
Neagota 

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea bazei materiale, 
dotare 

Dotarea cabinetului departamentului cu un 
computer nou şi completarea corpurilor de 
biblioteca (pentru cărţile primite ca donaţie) 

 
  

Lect. dr. 
Bogdan 
Neagota 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Selecţionarea atentă a 
personalului didactic, 
continuarea procesului de 
întinerire a personalului 
departamentului prin crearea 
de posturi vacante şi 
scoaterea la concurs a unor 
posturi de lector şi asistent 
necesare; 
Continuarea promovării 
cadrelor didactice existente, 

Analiza acoperirii normelor din statele de funcţii. 
Promovarea cadrelor didactice în funcţie de cerinţe 
şi după standardele meritocraţiei. 
Abilitarea a cel puţin unui cadru didactic din 
departament, în vederea demarării unei şcoli 
doctorale în domeniu. 

 
 

2015   

Lect. dr. 
Bogdan 
Neagota  
Lect.dr. 
Fenechiu 
Carmen 

 

Stimularea membrilor 
catedrei în vederea abilitării 
în condiţiile legii 

Susţinerea cadrelor didactice cu merite în cercetare 
la finalizarea tezei de abilitare 

 

  

Conf. dr. Vasile 
Rus 
Lect. dr. 
Bogdan 
Neagota 

2016  



64 
 

 
6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 
 

 
 

7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 
 

 
 

8. COMUNICARE ŞI PR 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Evaluarea permanentă a 
corpului profesoral, creşterea 
continuă a nivelului calitativ 
al pregătirii profesionale a 
cadrelor didactice 

Autoevaluarea şi evaluarea în continuare a 
personalului didactic: evaluarea de către directorul 
de deprtament; 
Evaluarea intercolegială; 
Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi 

 

  
Lect. dr. Bogdan 
Neagota  
Tutorii de an 

Permanen
t 

Evaluarea rezultatelor 
învăţării, modernizarea 
formelor de evaluare, 
realizarea unui proces 
atractiv modern, fluid şi 
dinamic, prin modernizarea 
formelor de predare. 

Definirea procesului de trecere de la un învăţământ 
bazat pe transferarea de informaţie la unul creativ, 
producător de cunoaştere;  
Verificarea periodică, în acest sens, a modului în 
care studenţii accesează şi folosesc sursele de 
informare (în special cele pe suport electronic) şi le 
aplică creativ; 
Modernizarea formelor de evaluare a studenţilor: 
perfecţionarea sistemului de evaluare continuă a 
cunoştinţelor în cadrul seminariilor, adoptarea de 
metode alternative de evaluare şi testare a 
cunoştinţelor (lucrări de seminar, teste); 
Încheierea procesului de multiplicare/afişare pe 
site-ul departamentului a suporturilor de 
curs/seminar; 
Practicarea de metode moderne, elastice şi 
inovative în predare. 

 

  Membrii 
departamentului 

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Definitivarea şi 
perfecţionarea site-ului 
departamentului 

Refacerea şi aggiornamento-ul sitului internet al 
departamentului şi utilizarea lui pentru promovarea 
studiilor clasice şi a sprijinirii muncii studenţilor 

 
  Lect. dr. Bogdan 

Neagota 
Permanen
t 
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9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 
 

 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Promovarea activităţilor 
departamentului 

Afişarea pe site-ul departamentului a principalelor 
evenimente 

 
  

Lect. dr. Cristian 
Baumgarten 

Permanen
t 

Promovarea ofertei de 
programe a departamentului 

Vizite la licee, Ziua porţilor deschise  
  Membrii 

departamentului 
Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Continuarea colaborării cu 
universităţile cu care avem 
încheiate acorduri bilaterale 
şi demararea unor acorduri 
noi 

Evidenţa acordurilor existente, reînnoirea celor care 
expiră; 
Valorificarea acordurilor existente cu universităţi 
din India. 
Demararea unui acord Erasmus cu Universitatea din 
Genova (Dipartimento di Italianistica, Romanistica, 
Antichistica, Arti e Spettacolo) 
 

 

  

Lect. dr. Bogdan 
Neagota 
CS III dr. Mihaela 
Gligor 
 

2016  
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DEPARTAMENTUL DE LIMBI SI LITERATURI SCANDINAVE 
 
 

1. MANAGEMENT STRATEGIC 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.2. ÎNVĂŢĂMÂNT NETRADIŢIONAL 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

INSTALAREA 
LECTORULUI NORVEGIA 
PENTRU AL DOILEA AN 
CONSECUTIV 

CONTINUAREA (AL DOILEA AN) 
GRANTULUI CÂŞTIGAT DE DEPARTAMENT 
PRIVIND   FINANŢAREA DE CĂTRE 
NORVEGIA A UNUI LECTOR NORVEGIAN 
2015-2020 

UN LECTOR 
NORVEGIAN 

ALOCATIE 
NORVEGIA 

PENTRU 
LECTOR  

SURSA 
EXTERN

A SIU 

Sanda Tomescu 
Baciu 

1 
octombrie 

2016 

Consolidarea nivelului MA şi 
PhD 

Internaţionalizarea studiilor prin profesori invitati şi 
mobilităţi SEE 

Nr profesori invitati 
Grant 

Fonduri 
SEE 

Sanda Tomescu  
Baciu 

Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Întocmirea planurilor de 
învăţământ  

Consultări în departament Plan învăţământ pentru 
norvegiană principal şi 
secundar.  

  
Sanda Tomescu B 

Dreve Roxana 
Ianuarie 

2016 

Întocmirea statelor de funcţii 
şi a  fişelor disciplinelor 

Consultări în departament State de funcţii 2016-2017;  
Fişele disciplinelor. 

  
Sanda Tomescu B 

Departamentul 
integral 

Conform 
calendarul
ui 
facultăţii 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Deprinderea studenţilor cu 
activităţi extracuriculare care 
privesc domeniul de studiu 

Organizarea si implicarea studenţilor în activităţi 
extracuriculare care promovează cultura norvegiană 
şi scandinavă 
 

Număr evenimente 
Voluntari

at Voluntariat Departamentul 
integral 

Permanen
t 

Formarea unei pagini de 
Facebook intitulată Norsk i 
Cluj, unde se postează 
informatii relevante şi 

 1 

  

Lector 
Norvegian 
Director 
Departament 

Permanen
t 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

 
3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

 
4. STUDENŢI 

actuale legate de cultura 
scandinavă 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Iniţiere in practica 
studenţească 

 Workshop –uri pentru studenţi  Număr workshop/uri Surse 
externe- 

subvenţie 
firme 

implicate 

Surse 
externe- 

subvenţie 
firme 

implicate 

Sanda Tomescu, 
Roxana Dreve 

 

Tot anul 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Participare la conferinţe 
naţionale şi  internaţionale  

 

Participare conferinţă internaţională 
 
 

Număr conferinte Surse 
proprii. 
Surse ale 
departam
entului  

Surse 
proprii . 

Surse ale 
departame

ntului 

Tot departamentul  Tot anul 

Integrarea cadrelor didactice 
şi doctoranzilor  în reţele 
academice de cercetare. 

Participarea la proiecte internaţionale Număr proiecte Folosirea 
granturilo

r SEE 
preexisten

te 

SEE Tot departamentul Tot anul 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Sesiunea ştiinţifică a 
studentilor 

Coordonarea de lucrari ştiinţifice 1 sesiune ştiinţifică 
 Buget 

Sanda Tomescu  
 Mai 2016 

Activităţi extracuriculare Film, aniversări culturale, zilele naţionale Număr evenimente 
Proiect  voluntariat

Tot 
departamentul Tot anul 

Pregătire pentru piaţa muncii Workshop cu firme din România Număr workshop-uri 
 

Subvenţio
nare firme 
implicate 

Sanda Tomescu 
Roxana Dreve 

 
Tot anul 

Curs de vară pentru liceeni Promovarea cursului de vara prin Asociaţia Un curs de vară   Raluca Răduţ Iulie 2016 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 

studenţilor din facultate 

Practica profesională Voluntariat la Biblioteca de studii nordice Permanent 
Voluntariat 

Voluntaria
t 

Raluca Răduţ Permanen
t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Promovarea studiilor oferite 
de Departamentul de limbi şi 
literaturi scandinave 

Workshop cu firme din România Număr workshop- uri 
 subvenţion

are filmne 

Sanda Tomescu 
Roxana Dreve 

 
Tot anul 

Ofertă de cursuri de 
norvegiană pentru piaţa 
muncii 

Promovarea cursului pe site-ul facultăţii Un curs în limita cererilor Conform 
tarifelor 

UBB 

Conform 
tarifelor 

UBB 

Departament 
Integral 

Octombri
e 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Menţinerea contactelor cu 
alumni prin organizarea de 

evenimente culturale şi 
profesionale 

Evenimente organizate de departament Numărul evenimentelor  
Surse 
proprii 

Sanda Tomescu, 
director 

departament 
Tot anul 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Promovarea specializării pe 
piaţa muncii 

Workshop cu firme din România Număr workshop-uri  externă Sanda Tomescu 
Roxana Dreve Tot anul 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Promovarea specializării pe 
piaţa muncii 

Workshop cu firme din România Număr workshop-uri  externă Sanda Tomescu 
Roxana Dreve 

Octombri
e 2016 

Atragerea de finantare prin 
donatii de carte pentru 
Biblioteca de studii nordice

Proiecte de finantare către institutii scandinave 
(SIU, NORLA; SI) 

Achiziţionarea de cărţi prin 
donatii  externă 

Sanda Tomescu 
Roxana Dreve 
Raluca Răduţ 

Pernanent 
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6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

 
6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

 
6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 
 

 
7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Îmbogăţirea Bibliotecii de 
Studii Nordice   cu publicaţii 

Achiziţii de literatură de specialitate de la 
instituţiile norvegiene 

Donaţie de carte, mijloace 
audio video.  externă 

Sanda Tomescu 
Roxana Dreve 
Raluca Radut 

Permanen
t 

Asigurarea de condiţii 
optime pentru desfăşurarea 
activităţilor în departament 

Achiziţionare casetofon cu CD, hârtie, toner pentru 
xerox şi imprimante 

Număr achizitii pentru 
departament Finanţare 

SIU externă 

Sanda Tomescu 
Roxana Dreve 

Lector 
Norvegia 

 

August 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Perfecţionarea profesională a 
resurselor umane 

Acordarea de burse SEE pentru cadrele didactice in 
mobilitati de predare sau mobilitati de formare 

Număr mobilitati 
 SEE Sanda Tomescu 

Roxana Dreve 
Tot anul 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Ridicarea calităţii 
activităţilor de predare şi 
cercetare 

Evaluarea colegială şi evaluarea de către studenţi Permanent 
 buget 

SandaTomescu 
Întreg 

Departamentul 

Permanen
t 

Internaţionalizarea 
procesului didactic 

Creşterea numărului de mobilităţi, outgoing pentru 
profesori 

Permanent  SEEşi 
Erasmus   

Internaţionalizarea învăţării Creşterea numărului de mobilităţi studenţeşti prin 
folosirea numărului mare de acorduri SEE cu 
Norvegia şi de acorduri Erasmus cu universităţi din 
UE. 
Workshop cu Universitatea din Agder  

Permanent 

 SEE şi 
Eramsus 

Sanda Tomescu, 
director 

departament 

Permanen
t 

Doctorate în cotutelă Încheierea de acorduri de doctorat în cotutelă cu o 
universitate din Norvegia 

Permanent  SEE Sanda Tomescu Iunie 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Susţinerea paginii de web a Menţinerea informaţiei la zi pe site-ul facultăţii de Permanent   Raluca Răduţ Permanen
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8. COMUNICARE ŞI PR 

 
9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

 
 

 

departamentului şi a paginii 
de Facebook 

litere. Lector Norvegia t 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Promovarea evenimentelor 
organizate de departamentul 
de limbi şi literaturi 
scandinave 

Colaborare cu PR al UBB.  Permanent 

  Sanda Tomescu 
Permanen

t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Sărbătorirea a 25 de ani de 
studii scandinave la Cluj 

Sărbătorirea a 25 de ani de studii scandinave la 
Cluj, cu sprijinul Ambasadei Regale a Norvegiei şi 
cu participarea a unor profesori invitaţi din 
Norvegia, printre care Helge Rønning. 

Număr evenimente 

 Buget Sanda Tomescu  Tot anul  

Mobilităţi SEE si Erasmus 
pentru studenţi şi cadre 
didactice 

Deplasari organizate in cadrul acestor mobilitati  
 SEE Sanda Tomescu  

 
Semestrul 

II 

Mobilităţi la cursuri de vară 
pentru studenţi 

Organizarea selectiilor pentru universitatile de vara 
din Oslo, Bergen si Agder, Norvegia 

Număr burse de vară 
 Externă 

Sanda Tomescu 
Roxana Dreve 

 

Sem II 
2016 

Consolidarea schimburilor şi 
cooperării cu universităţi şi 
colegii norvegiene, precum  
şi universităţi din EU. Burse 
semestriale oferite studenţilor 
masteranzi 

Demersuri pentru schimburile de profesori şi 
studenţi 

Număr mobilităţi SEE 

 Externă 
Sanda Tomescu 
Roxana Dreve 

 

Permanen
t 
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DEPARTAMENTUL DE LIMBI ŞI LITERATURI ASIATICE 
 
 
 

 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 

2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Elaborarea planului operaţional 
al departamentului pe 2016 

- Definirea obiectivelor preconizate, a indicatorilor şi a 
responsabililor 
- Evaluarea îndeplinirii obiectivelor 

- Definirea obiectivelor 
preconizate, a indicatorilor şi 
a responsabililor 
- Evaluarea îndeplinirii 
obiectivelor 

- - Prof. dr. Rodica 
Frenţiu 
Lect.dr. Florina Ilis 

Iunie 2016 
 
31 dec 
2016 

  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Dezvoltarea colaborării cu 
Biblioteca Centrală Universitară 

- Organizarea Bibliotecii Lectoratului Japonez şi a 
Lectoratului Chinez 

- Înregistrarea documentelor 
din Bibliotecă  
 

0  Lect. dr. Florina Ilis 
Lector invitat China 
Chen Kai 

 

permanent 

Identificarea altor contracte 
pentru practica studențească 

- Tutelarea tuturor studenţilor de nivel licenţă pentru 
completarea practicii profesionale prin implicarea lor în 

i i i ii f i l d fil

- elaborarea contractelor de 
practică 

l i ii

Prof. dr. Rodica 
Frenţiu Permanent

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Respectarea procedurilor de 
planificare didactică 

- Elaborarea planurilor de învăţământ şi a syllabilor 
pentru anul univ. 2016-2019 

- Plan de învăţământ 
- Fişele disciplinelor 
Aprobarea documentelor 

0  Prof.dr. Rodica 
Frenţiu 
Lect.dr. Florina Ilis 
lect.dr. Codruţa 
Sintionean 

Ianuarie 
2016 

Respectarea procedurilor de 
predare şi evaluare didactică 

- Desfăşurarea activităţilor de predare, examinare şi alte 
sarcini din planul de învăţâmânt (orar, evaluări pe 
parcurs, sesiune ştiinţifică etc.) 

- Documentele respective 
(orar, fişe de prezenţă, 
suporturi de curs, bibliografii 
etc.) 

0  Prof. dr. Rodica 
Frenţiu, toţi 
membrii catedrei permanent 
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3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Activităţi în cadrul unor centre 
de cercetare internaţionale 

Elaborarea unui articol cu rezultatele cercetării în curs de publicare  0 Hakuho 
Foundation 

Prof.dr. Rodica 
Frentiu 

 

Septembrie
- februarie 
2016 

Cercetări individuale pe 
domeniul unor teme de interes 
academic 

Elaborarea unor articole, studii, monografii şi publicarea 
în publicaţii cotate ştiinţific 

3 articole 0  toţi membrii 
departamentului 

2016‐
2017 

Cercetare vizibilă în mediul 
academic naţional şi 
internaţional 

Participarea la conferinţe naţionale şi internaţionale  0 Resurse 
individuale 

toţi membrii 
departamentului 

Parcursul 
anului 

 
4. STUDENŢI 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Organizarea Sesiunii ştiinţifice a 
studenţilor din Facultatea de 
Litere 

- Participarea studenţilor la Sesiunea ştiinţifică a 
studenţilor, nivel licenţă 

- Elaborarea lucrărilor sub 
supervizarea profesorilor 
îndrumători 
- Susţinerea lucrărilor în 
sesiunea fiecărei secţiuni 

0  Toţi membrii 
departamentului 

mai 2016 

Competiţii de limba şi 
cultura coreeană (concurs de 
discursuri în limba coreeană) 

 

cursuri de pregătire 

 

susţinerea examenelor de 
competenţă anuală 

0 Cheltuieli de 
deplasare 
personale+ 
Ambasada 
Coreei de 
Sud+Korea 
Foundation 

 

Asist. Kwak 
Dong Hun 

 

martie 
2016 

Competiţii de limba şi 
cultura chineză 

cursuri de pregătire susţinerea examenelor de 
competenţă 

0 Cheltuieli de 
deplasare 
personale 

Lector invitat 
China Chen Kai 

iunie 2016 

Pregătire pentru examenele 
de competenţă lingvistică 
pentru limba japoneză 

- cursuri de pregătire intensivă -obţinerea competenţelor 
lingvistice de limbă japoneză 

 
0 

Cheltuieli de 
deplasare 
personale 

Prof.dr. Rodica 
Frenţiu 

octombrie-
decembrie 
2016 
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Încurajarea calităţii cercetării 
studenţeşti 

- Obţinerea de burse  -  Fondurile 
Erasmus 

 Aprilie 
2016 

 
 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 
6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 
 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Păstrarea relaţiei cu alumnii şi 
eventuala lor implicare în 
proiecte de colaborare 

- contactarea lor prin intermediul reţelelor de socializare 
 

- alcătuirea unui dosar cu 
fotografii şi date actualizate 
ale alumnilor 

0 
 

Prof.dr. Rodica 
Frenţiu 
 

Permanent 

  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Implicarea în strângere de 
fonduri pentru cazuri sociale 
dintre studenţii UBB 

- Identificarea problemelor 
- Conceperea evenimentului de fundraising sau asocierea 
la un eveniment al facultăţii/ universităţii 

- participarea la eveniment 
- adunarea de fonduri 0  

Prof.dr. Rodica 
Frenţiu 
 

permanent 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Sustenabilitatea financiară a 
departamentului 

Consolidarea autosustenabilităţii financiare a 
Departamentului, în condiţiile în care noua Lege a 
Educaţiei prevede o mai mare autonomie financiară dar 
şi responsabilitate pentru departamente 
 

- Urmărirea gestiunii catedrei, 
a cheltuielilor etc.  
- Încadrarea în venituri 

 Surse bugetare 
şi 
extrabugetare 

Prof.dr. Rodica 
Frenţiu 

permanent 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Sustenabilitatea financiară a 
departamentului 

- Asigurarea de consumabile necesare departamentului 
(toner imprimantă, xerox, hârtie, DVD etc.) 

- Depunerea comenzii la 
serviciul administrativ UBB 
- preluarea consumabilelor 

200 ron Din fondurile 
Facultăţii 

Prof.Dr. Rodica 
Frenţiu permanent 

Sustenabilitatea financiară a 
departamentului 

- Achiziţionare din resursele de cercetare a aparaturii 
necesare pentru buna desfasurare a cursurilor 

- videoproiector 
- ecran 

3000 ron fondurile 
departamentul
ui 

Prof.dr. Rodica 
Frenţiu 
Lect.dr. Florina 
Ilis 

permanent 
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6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  
 

6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 
 

7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 
8. COMUNICARE ŞI PR 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Evaluare intercolegială - Desfăşurarea de evaluări intercolegiale pentru 1 cadru 
didactic 

- Susţinerea evaluării 
- Proces verbal de evaluare 

0  Prof. dr. Rodica 
Frenţiu 

Dec. 2016 
 

Reevaluarea şi completarea 
Regulamentului departamental 

- Reelaborarea Regulamentului de funcţionare al 
Departamentului, în acord cu noua Cartă a UBB 

- Adaptarea şi completarea 
Regulamentului existent 
- Adoptarea Regulamentului 

0  Prof. dr. Rodica 
Frenţiu 

Decembrie 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Întreţinerea reţelei profesionale Dezvoltarea relaţiilor cu catedrele şi colectivele de limbi 
şi literaturi asiatice de la Universitatea Bucureşti 

- Identificarea contactelor 
-Participarea la simpozioane, 
colocvii 

0  Toti membrii 
catedrei permanent 

Încurajarea calităţii - Plasarea pe unul din primele locuri pe ţară a 
Departamentului de Limbi şi Literaturi Asiatice în 
procesele de ierahizare europene şi naţionale 

- Depunerea informaţiilor 
necesare în bazele de date 
(EUA, MEN, SISEC, 
Managementul cercetării 
UBB)  
-Menţinerea în categoria A 

0  Prof. dr. Rodica 
Frenţiu 

permanent 

  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Consolidarea unei bune 
comunicări cu mediul academic 
şi potenţialii candidaţi 

- Întreţinerea grupului de dialog cu studenţii - Strângerea informaţiilor 
- Postarea informaţiilor 

  Prof. dr. Rodica 
Frenţiu permanent 
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9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 
 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

- Consolidarea specializării de 
licenţă la secţiile japoneză, 
coreeană şi chineză 
 

- Propaganda secţiei şi a admiterii prin cursuri la şcoala 
de vară (luna iulie) 
- Postarea de informaţii pe siteul departamentului şi al 
facultăţii  
 

- Propaganda secţiei şi a 
admiterii prin cursuri la şcoala 
de vară (luna iulie) 
- Postarea de informaţii pe 
siteul departamentului şi al 
facultăţii  
 

  Toţi membrii 
catedrei 
 
 
 
 
 
 
 

permanent 

  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Terme

       

Relaţii cu universităţi 
partenere în cadrul unor 
contracte de colaborare 

Desfăşurarea colaborărilor cu universităţile 
partenere Erasmus + 

Schimb interuniversitar cu Universitatea Kobe 
(Japonia) 

Schimb interuniversitar cu Universitatea Ehime 
(Japonia) 

Schimb interuniversitar cu Universitatea ZHUST 
(China) 

Schimb interuniversitar cu Universitatea nationala 
din Seoul (Coreea de Sud) 

- Urmărirea acordurilor 
- Selecţia de studenţi 
- Desfăşurarea mobilităţilor 

0 Univ. 
partenere 

Prof. dr. Rodica 
Frenţiu 
 
Lector invitat 
Chen Kai  

 

Lect. dr. Codruta 
Sintionean 

 

 

perman

Inserarea în reţeaua 
academică prin manifestări 
ştiinţifice 

 Cooperare în cadrul reţelelor CEEPUS (Reţeaua 
„Korean Studies” şi „Study of Religions”) 
Cooperarea cu Universitatea Viena, cu universitati 
din Praga si Sofia 

Redactarea comunicărilor 
Publicarea actelor 
 
 
 

0 Fonduri 
CEEPUS 

Lect.dr. Codruţa 
Sîntionean 

perman
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DEPARTAMENTUL DE LIMBI MODERNE APLICATE 
Universitatea Babeş-Bolyai 

Plan Operaţional 2016-Proiect 
 
 

 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

STRATEGII DE 
CONSOLIDARE A 
DOMENIULUI DE 
STUDII UNIVERSITARE 
LMA ÎN ROMÂNIA 

Contribuţii la definirea specializării LMA în 
cadrul domeniului propriu de studii şi definirea 
unor criterii de adecvare permanentă la modelul 
european de tip LEA bilingv sau /şi trilingv. 
Obiectiv asumat de DLMA Cluj pe lângă 
AILEA (Association Internationale des LEA) şi 
ARACIS 

- Sprijinirea ARACIS şi MEN în definirea şi 
situarea corectă a specializării Limbi Moderne 
Aplicate prin materiale elaborate pe baza 
CARTEI LEA care stă la baza învăţământului 
european de profil. Difuzarea Cartei 
ANLEA/AILEA cu sprijinul ARACIS.  

- Clarificarea criteriilor de evaluare a 
specializărilor universitare LMA din România şi 
eliminarea confuziilor existente (în relaţia cu 
alte domenii de studiu). 

- Promovarea politicilor lingvistice europene 
(AILEA) din domeniul formării profesionale 
plurilingve şi interdisciplinare de profil în 
condiţiile specifice acestei specializări  în care 
Limba A este limba maternă, Limba B şi Limba 
C sunt cele două limbi de circulaţie care formază 
specializarea (egale ca nivel, nivel superior), iar 
Limba D este un parcurs de limbă modernă 
extracurricular menit să completeze portofoliul 
de limbi al viitorilor traducători şi interpreţi. 

  

Cuantificare realizabilă prin 
rezultatele echipei LMA pe 
plan naţional şi 
internaţional : 

Considerat în cadrul 
AILEA ca un pol de 
excelenţă, ca promotor de 
referinţă al standardelor în 
domeniu în zona Europei  
Centrale şi de Est, DLMA 
Cluj (primul departament 
european de profil din 
România)  a acordat, la 
recomandarea conducerii 
AILEA, consiliere de 
specialitate şi sprijin unui 
număr de 6 universităţi 
româneşti precum şi unor 
universităţi  din alte ţări 
(Polonia, Macedonia, 
Ungaria, Republica 
Moldova şi Slovenia)  
pentru înfiinţarea de 
specializări LMA şi pentru  
afirmarea prin diferenţă în 
mediul academic propriu a 
acestei specializări 

- fonduri  
proprii 
CIL-LMA

M.Toader,  

Director de 
departament,  

Vice 
preşedinte 

AILEA 
(Franţa) 

Echipa DLMA 

Decanatul 
Facultăţii de 

Litere 

Permanent 
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plurilingve şi 
pluridisciplinare printr-o 
corectă definire a criteriilor 
specifice naţionale şi 
internaţionale conform 
principiilor Cartei 
Internaţionale AILEA la 
care au aderat toate 
programele de studii 
LEA/Limbi Moderne 
Aplicate din Europa. 

 

RECUPERAREA 
DOMENIULUI DE 
STUDII MASTERALE 
LMA  

Sensibilizarea autorităţilor române şi a tuturor 
factorilor decidenţi în legătură cu nevoia 
stringentă de intensificare a efortului de 
recuperare a domeniului de studii masterale 
LMA desfiinţat în mod abuziv şi trecut în 
domeniul filologic unde acesta nu se regăseşte, 
fiind unul bazat exclusiv pe disciplinele şi 
competenţele plurilingve şi pluridisciplinare ale 
profilului LMA. Masteratele europene care 
formează consorţiul EMT şi EMCI sunt 
masterate LEA, nu filologice.  

Cuantificare realizabilă prin 
rezultatele echipei DLMA 
pe plan naţional şi 
internaţional  

    

CREAREA ASOCIAŢIEI 
NAŢIONALE A 
FACULTĂŢILOR / 
DEPARTAMENTELOR 
DE LIMBI MODERNE 
APLICATE ŞI A UNEI 
REŢELE NAŢIONALE 
DE TIP CONSORŢIU DE 
PROFIL  

Cooperare naţională interuniversitară: 
contactarea universităţilor româneşti care oferă 
specializarea diplomantă LMA şi elaborarea unor 
materiale comune menite să clarifice statutul 
specializării LMA în România pentru garantarea 
compatibiltaţii acestei specializări cu cea europeană 
şi pentru afilierea secţiilor / departamentelor / 
facultăţilor româneşti de LMA la AILEA, asociaţie 
internaţională de profil la care LMA Cluj a aderat 
chiar de la înfiinţare, fiind evaluată internaţional şi 
declarată compatibilă cu principiile Cartei ANLEA 
/ AILEA 

-  -  M. Toader, 
C. Moldovean, 
Decanatul 
Facultăţii de 
Litere  
 

Proiectul 
necesită 
foarte mult 
sprijin 
instituţional 

 

STRATEGII DE 
CONSOLIDARE A 

- Continuarea demersurilor pentru redefinirea 
statutului traducătorului profesionist şi a 

Obiectiv cuantificabil prin 
rezultatele activităţii 

- fonduri  
proprii 

M.Toader,  
Consiliul 

Permanent 
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PROFILULUI 
EUROPEAN AL 
TRADUCĂTORULUI ÎN 
ROMÂNIA ŞI DE 
DEFINIRE PRIN NOI 
PROPUNERI 
LEGISLATIVE, A 
STATUTULUI 
TRADUCĂTORULUI 

interpretului de conferinţă profesionist în 
spaţiul academic românesc şi în cel european, 
precum şi poziţionarea acestora în raport cu 
piaţa serviciilor de specialitate, cu sprijinul 
Direcţiei pentru Multilingvism a Comisiei 
Europene şi a Parlamentului European. 

- Participare activă la efortul european de 
sprijinire a ministerelor de resort din ţările 
angajate în acest demers clarificator prin 
asumarea responsabilităţii în cadrul echipei 
internaţionale de experţi numită de DGT, 
Direcţia pentru Multilingvism (Comisia 
Europeană ) prin demersuri concrete alături de 
universităţile cu studii de profil din Europa. În 
orice program de studii care formează 
specialişti în profesiile traducerii şi ale 
interpretării, se respectă principiul de bază 
conform căruia în profesiile vizate, se lucrează 
eminamente dinspre limbile B, B, C, D etc spre 
limba A şi nu invers. 

 

Reţelei de excelenţă RO+ 
dedicată limbii române. 
Dată fiind importanţa 
crucială a limbii materne 
(româna pentru filierele 
LMA din linia de studii 
română) , DGT din Cadrul 
Comisiei Europene şi 
Departamentul de Limba 
Română din cadrul 
Comisiei Europene  au  
înfiinţat în 2010 o Reţea de 
excelenţă a limbii române 
(RO+) menită să sprijine  
universităţile româneşti 
care formează traducători şi 
interpreţi, prin consolidarea 
componentei de limba 
română (asumată ca Limba 
A, adică limba înspre care 
se traduce obligatoriu din 
limbile B şi C). 

CIL-LMA DLMA 

 Consolidarea caracterului interdisciplinar şi 
plurilingv al specializării universitare Limbi 
moderne aplicate 

Asumarea responsabilităţii ce revine 
Departamentului de Limbi Moderne Aplicate care 
deţine din 2009 vicepreşedinţia Asociaţiei 
Internaţionale a LEA în promovarea şi aplicarea 
pricipiilor Cartei ANLEA / AILEA : cel puţin două 
limbi străine egale ca nivel:  limbile B,C +(la 
cerere) Limba D (studiată în regim extracurricular , 
de cursuri intensive de la nivel începător), asociate 
unui pachet de discipline lingvistice cu caracter 
teoretic şi practic şi unui pachet de discipline din 
domeniile de aplicaţie predate în limba A : 

Obiectiv cuantificabil prin 
gradul de promovare, de 
asigurare a cadrului necesar 
şi de încurajare a 
parcursului LMA trilingv:  
Limbile specializării (B+C) 
+ opţiunea pentru parcursul 
suplimentar al unei Limbi 
D. Studenţii a căror limbă 
D a completat portofoliul 
lingvistic cu alte limbi 
decât cele ale specializării 
(portugheză, olandeză, 
japoneză, polonă, 
finlandeză, germană ) şi-au 

autofinanţ
are 

M. 
Toader 
Consiliul  
Departam
entului 
LMA 

Comisia 
Europeană 
prin DGT,  

AILEA  şi 
fonduri  
proprii CIL-
LMA 

Permanent 
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economie, drept, relaţii publice, afaceri etc.  

 

găsit mult mai repede şi 
mai uşor locul potrivit în 
mediile profesionale de 
interes.   

PROMOVAREA 
SUSŢINUTĂ A 
MODELULUI 
EUROPEAN LMA 
TRILINGV 

Consolidarea modulului de Limba D, parcurs 
specific numai specializării LMA) – cursuri 
intensive care definesc exclusiv profilul Limbi 
Moderne Aplicate, fiind oferite în regim extra 
curricular opţional (cu taxă) în cadrul unui pachet 
lingvistic de 6 semestre cu  6 ore / săptămână. 

LMA oferă după modelul universităţilor membre 
ale consorţiului AILEA şi posibilitatea studierii 
celei de a treia limbi pentru obiective specifice 
(italiană, spaniolă, rusă, polonă, germană, 
finlandeză, japoneză, chineză, coreeană, , 
ucraineană, olandeză, portugheză). Din 2009, 
modulul de Limba D este gestionat de Centrul 
pentru Industriile Limbii din cadrul Catedrei de 
Limbi Moderne Aplicate. 

 

Obiectiv cuantificabil prin 
gradul de interes pentru acest 
modul  care, dacă este urmat,  
sporeşte vizibil şansele de 
inserţie profesională. În plus, 
parcursul de Limbă D nu 
mai necesită acreditări 
suplimentare, deoarece este 
realizat după un syllabus 
unic care stă la baza unei 
platforme internaţionale de 
învăţare a limbilor moderne 
pentru comunicarea 
profesională, 
PLURILINGUA din Belgia 
(www.commart.be ). La 
această platformă echipa 
CIL-DLMA este coautor cu 
4 module bilingve, prin 
proiectul de transfer de 
inovaţie PRO-
MULTILINGUA (LLP-
LdV/ToI/2008/RO/025) şi 
beneficiază, în acest temei, 
de dreptul de a folosi 
metoada acreditată european 
la toate limbile predate, 
urmând să certifice doar că 
aceasta s-a folosit în cadrul 
instituţional pentru care a 
fost creată. 

 AILEA şi 
fonduri  
proprii 
CIL-LMA

M. Toader  

Alina Pelea 

Permanent 

CONSOLIDAREA Eventuale modificări aduse planului de învăţământ Obiectiv cuantificabil prin - M. Consorţiul Începută 
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CARACTERULUI 
DINAMIC AL 
SPECIALIZĂRII 
CAPABILE SĂ SE 
ADAPTEZE RAPID 
CERINŢELOR PIEŢEI ŞI 
DESCHIDEREA SPRE 
NOI SPECIALIZĂRI 
LMA SAU 
COMPATIBILE LMA 

în funcţie de evoluţia pe plan academic 
internaţional a specializării, în perfectă concordanţă 
cu politicile lingvistice europene din domeniu 
reflectate în Carta AILEA şi în funcţie de cerinţele 
pieţei de specialitate. Conform acestora, orice 
student la Limbi Moderne Aplicate trebuie să se 
poată regăsi şi încadra cu cele două limbi ale 
specializării sale  şi cu disciplinele studiate, în 
programele de studii LEA/Limbi Moderne Aplicate 
din universităţile partenere AILEA.   
 
Introducerea în special la nivel Master a unor 
module specifice care să diversifice paleta de 
competenţe. Masterat European in Interpretare de 
conferinţă: modul de interpretare în folosul 
comunităţii. 
 

rezultatele aplicării suple a 
principiului cererii şi al 
ofertei în domeniul LMA. 
Acesta reglează perfect 
adaptarea la cerinţele 
mobilităţii internaţionale şi 
accesul la piaţa europeană a 
muncii, asigurând 
integrarea perfectă în 
mediile academice şi 
profesionale europene a 
studenţilor LMA :  un grad 
de inserţie profesională 
foarte ridicat (75%  
independenţi, ajgajaţi în 
întreprinderi româneşti şi 
aprox 20% angajaţi în 
multinaţionale sau în 
Instituţii Europene). Se 
aplica modele europene 
aflate in dezbatere in cadrul 
SIG/CEL 

Toader 

M. 
Mihăescu 

Irimiea 
Silvia 

EMCI, 
Reţeaua EMT,  
AILEA  

din 2010, 
activitatea 
continuă 

PROFESIONALIZAREA   
ÎNVĂŢĂMÂNTULUI DE 
SPECIALITATE 

Adaptarea cu supleţe a programei de studii la 
cerinţele învăţământului de specialitate şi la 
tendinţele europene actuale de profesionalizare a 
acestuia prin asigurarea unui nou tip de interfaţă 
activă şi eficientă dintre mediul academic şi cel 
profesional.  

Obiectiv cuantificabil prin 
rezultatele obţinute în 
direcţia inserţiei 
profesionale a 
absolvenţilor. 

-  

 

-  

 

 

M.Toader  
I. Bobăilă 
M. Mihăescu 
A. Pelea 

Permanent 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.2. ÎNVĂŢĂMÂNT NETRADIŢIONAL 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţa

re 

Respo
nsabil Termen 

ARMONIZAREA 
PERMANENTĂ A 
PROGRAMELOR DE 
STUDII ŞI A 
ABORDĂRILOR 
METODOLOGICE LA 
EVOLUŢIILE ACTUALE 
DIN UNIVERSITĂŢILE 
EUROPENE CU 
TRADIŢIE 
RECUNOSCUTĂ ÎN 
DOMENIUL LMA 

- Cooperare strânsă în cadrul AILEA, EMT şi 
EMCI 

Se poate cuantifica prin 
gradul de compatibilizare a 
programelor de studii cu 
cele europene şi prin gradul 
de integrare a studenţilor 
Departamentului de Limbi 
Moderne Aplicate e cu 
ocazia mobilităţilor 
internaţionale. 

- - 

M. 
Toader 
M. 
Mihăe
scu 
A. 
Pelea 

Permanen
t  

PROFESIONALIZAREA   
ÎNVĂŢĂMÂNTULUI DE 
SPECIALITATE 

Adaptarea cu supleţe a programei de studii la 
cerinţele învăţământului de specialitate şi la 
tendinţele europene actuale de profesionalizare a 
acestuia prin asigurarea unui nou tip de interfaţă 
activă şi eficientă dintre mediul academic şi cel 
profesional.  

Obiectiv cuantificabil prin 
rezultatele obţinute în 
direcţia inserţiei 
profesionale a 
absolvenţilor. -  

 

-  

 

 

M.Toa
der  
I. 
Bobăil
ă 
M. 
Mihăe
scu 
A. 
Pelea 

Permanen
t 

 

 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţ

are 

Resp
onsa
bil 

Termen 

CONSOLIDAREA 
MODULULUI DE 

- Modulul de Limbă D consolidează caracterul  plurilingv 
şi interdisciplinar al specializării universitare Limbi 

- Obiectiv cuantificabil 
prin gradul înalt de - Autofi

nanţar
Echi
pa Permanent  



82 
 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

LIMBĂ D (CU 
METODE 
ALTERNATIVE 
DE ÎNSUŞIRE A 
UNEI A TREIA 
LIMBI MODERNE 
PE LÂNGĂ CELE 
ALE 
SPECIALIZĂRII).  

moderne aplicate. Limba D este un  parcurs specific 
numai specializării LMA) – cursuri intensive alternative 
care definesc exclusiv profilul Limbi Moderne Aplicate, 
fiind oferite în regim extracurricular opţional (cu taxă) 
în cadrul unui pachet lingvistic de 6 semestre cu  6 ore / 
săptămână. 
 

- Diversificarea ofertei de cursuri şi de pregătire 
alternativă  din cadrul programelor Centrului pentru 
Industriile Limbii conform  pricipiilor Cartei ANLEA / 
AILEA : cel puţin două limbi străine egale ca nivel:  
limbile B,C +(la cerere) Limba D (studiată în regim 
extracurricular , de cursuri intensive de comunicare 
profesională de la nivel începător), asociate unui pachet 
de discipline lingvistice cu caracter teoretic şi practic şi 
unui pachet de discipline din domeniile de aplicaţie 
predate în limba A : economie, drept, relaţii publice, 
afaceri etc.  

 
- Parcursul de Limbă D nu mai necesită acreditări 

suplimentare, deoarece este realizat după un syllabus 
unic care stă la baza unei platforme internaţionale de 
învăţare alternativă a limbilor moderne pentru 
comunicarea profesională, PLURILINGUA din Belgia 
(www.commart.be ). La această platformă echipa CIL-
DLMA este coautor cu 4 module bilingve, prin proiectul 
de transfer de inovaţie PRO-MULTILINGUA (LLP-
LdV/ToI/2008/RO/025) şi beneficiază, în acest temei, 
de dreptul de a folosi metoada acreditată european la 
toate limbile predate, urmând să certifice doar că 
aceasta s-a folosit în cadrul instituţional pentru care a 
fost creată.  

inserţie profesională a 
absolvenţilor care sunt 
căutaţi de companii 
pentru competenţele lor 
superioare de 
comunicare 
profesională plurilingvă 
(bilingvă sau trilingvă). 

e  CIL 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţar

e 
Responsabil Termen 

INVĂŢĂMÂNT 
de specialitate – 
practica 

Redefinirea şi promovarea noului concept de practică 
profesională la specializarea universitară LMA şi integrarea 

 - - M . Toader 
Adina 
Cornea 

Permanent 
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3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

profesională acesteia în pregătirea profesională a studenţilor 

Actualizarea regulamentului de practică profesională la LMA şi 
relansarea cooperării profesionale cu instituţiile partenere care 
primesc studenţii în stagii. 

Adaptarea suplă a programului de practică profesională la anii I-
III LMA. Stagii de specialitate. 

tutorii de an 
S. Irimiea 
E. Felecan 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimat

e 

Sursă 
finanţare 

Responsa
bil Termen 

CONSOLIDAREA 
ROLULUI CIL ÎN 
PROMOVAREA 
DOMENIULUI DE 
STUDII LMA ŞI A 
INDUSTRIILOR 
LIMBII. 

Centrul pentru Industriile Limbii este acreditat şi 
deserveşte exclusiv domeniul de studii Limbi Moderne 
Aplicate. Preconizăm consolidarea şi diversificarea 
componentelor de activitate ale CIL. Consolidarea 
cercetării în domeniul industriilor limbii : Traducere 
automată, traduceri audio-vizuale, traductologie, 
didactica traducerii, terminologie, traducere generală şi 
specializată, lingvistică aplicată şi multimedia, 
pedagogia comunicării profesionale multilingve. Grup de 
cercetare iniţiat de CIL. 
 
 

Obiectiv cuantificabil prin 
rezultatele obţinute sau în 
curs de realizare: CIL se 
bucură de apreciere în ţară 
şi în străinătate (în cadrul  
AILEA) primind comenzi 
pentru diferite servicii 
lingvistice de specialitate şi 
fiind solicitat în 
parteneriate profesionale 
pentru proiecte lingvistice 
cu parteneri academici 
naţionali şi internaţionali. 

- - 

Consiliul 
Departam
entului,M. 
Toader,  
A. Pelea, 
M. 
Mihaescu, 
I. Bobăilă 
A. Neagu, 
B. Aldea, 

Permanent  

PROIECTE de 
cercetare şi de 
publicare în cooperare 
internaţională 

Proiecte de publicare a unor suplimente tematice ale 
revistei RIELMA Revue Internationale d’Etudes en 
Langues Modernes Appliquées  

-Două ediţii „supliment 
tematic”, în colaborare cu : 

1. Centrul CRINI de la 
Universitatea din 
Nantes (comunicare 
interculturală) 

2. Universitatea din 
Varşovia, şi univ. din 
Ankara (interpretare de 

2000 Grant 
Parlament , 

fonduri CIL 

M. 
Toader 

A. Pelea, 

M. 
Mihăescu, 

Echipa 
internaţio
nală 
CRINI 
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4. STUDENŢI 

conferinţă) Nantes 

PUBLICAŢII Revista DLMA: Revue Internationale d’Etudes en 
Langues Modernes Appliquées (comitet ştiinţific 
internaţional).  

Se configurează formatul numărului 9 şi se contractează 
tipărirea la Editura Risoprint. Revista va are deja şi o 
versiune on-line. Lansarea Numărului 8 şi a 
suplimentului la acest număr al revistei RIELMA 

Obiectiv cuantificabil prin 
gradul de valorizare în 
paginile revistei a 
contribuţiilor participanţilor 
la manifestările ştiinţifice 
de profil ale 
departamentului şi 
specialiştilor români şi 
străini care doresc să 
publice în domeniul LMA. 

Grant UE/MEIC 

 fonduri  
proprii CIL-
LMA  
 

A. Pelea  
M. 
Toader,  
M. 
Mihaescu 
A.Neagu, 
Comitet 
ştiinţific 
internaţio
nal 
(AILEA) 

Începută in 
2008, 
activitatea 
devine anuală 
(2016) 

EVENIMENTE 
ŞTIINŢIFICE ŞI 
PROFESIONALE 

Organizarea Zilei carierei Limbi Moderne Aplicate 
Manifestare anuală de succes, destinată promovării 
masteratelor LMA : întâlniri cu elite profesionale din 
domeniul traducerii şi din acela al interpretării de 
conferinţă, cu reprezentanţi ai DGT şi ai DGI de la 
Comisia Europeană 

O mai bună informare a 
studenţilor anului III în 
legătură cu masteratele de 
specialitate şi cu 
oportunităţile de carieră 

- 
fonduri  
proprii CIL-
LMA 

Consiliul 
DLMA Anual 

 Organizarea Conferinţei anuale internaţionale a DLMA O creştere a vizibilităţii 
internaţionale a DLMA - 

fonduri  
proprii CIL-

LMA 

Consiliul 
DLMA Anual 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimat

e 

Sursă 
finanţare 

Responsab
il Termen 

ACTIVITATEA CU 
STUDENŢII  

- Publicarea on-line a broşurii informative privind 
oferta de cursuri la Limbi Moderne Aplicate 

- S-a actualizat permanent pagina web a 
Departamentul de Limbi Moderne Aplicate şi s-a 
creat un blog Centrul pentru Industriile Limbii cu 
informaţii utile pentru profesorii şi studenţii 
secţiei. 

- Îndrumarea documentării şi informării studenţilor 
în vederea participării acestora cu comunicări la 

- - fonduri  
proprii CIL-
Limbi 
Moderne 
Aplicate 

M. Toader 
E. Felecan 
A. Cornea 
M. 
Mihaescu 
S. Irimiea 
I. Bobăilă 

Permanent 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

sesiunea ştiinţifică  a studenţilor. 

- Concursuri de specialitate. Pregătirea studenţilor 
LMA pentru concursuri profesionale de nivel 
naţional şi internaţional, precum şi pentru sesiunile 
de comunicări ştiinţifice 

- Tutorat ştiinţific şi documentar, mentorat: 
ameliorarea comunicării cu studenţii şi implicarea 
acestora în proiectele mari ale catedrei.  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costu
ri 

estima
te 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

 
RELANSAREA ŞI/SAU 
CONSOLIDAREA 
RELAŢIEI CU MEDIILE 
PROFESIONALE ŞI CU 
POTENŢIALII 
ANGAJATORI AI 
ABSOLVENŢILOR DE 
LIMBI MODERNE 
APLICATE 

Camera de Comerţ şi Industrie, băncile, Primăria 
Municipiului Cluj-Napoca, edituri, Inspectoratul 
Şcolar Judeţean Cluj, Aeroportul Internaţional Cluj-
Napoca, Expo Transilvania. 
SDL- Language Weaver, Emerson ş.a. 
Crearea unei baze de date cu toţi partenerii catedrei 
(virtuali angajatori ai absolvenţilor LMA) 
Atragerea partenerilor profesionali ai LMA în 
proiecte de interse comun : Camera de Comerţ şi 
Industrie, SDL, Emerson 

Obiectiv cuantificabil prin 
rezultatele obţinute în 
direcţia inserţiei 
profesionale a 
absolvenţilor. - - 

M. Toader 
M. Mihăescu 
E. Felecan 
A. Cornea 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare 

Responsa
bil Termen 

RELAŢIA CU ALUMNI - Apeluri periodice lansate pe grupurile de 
comunicare cu foştii studenţi, pe Facebook, 
Twitter şi LinkedIn pentru completarea bazei 

- Din fiecare promoţie de 
absolvenţi, peste 80% 
declară că sunt angajaţi, 

- 
- 

Consiliul 
DLMA 

permane
nt 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
 
 
 
 
 
 

6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 
 
 
 
 
 

de date privind gradul de inserţie profesională a 
absolvenţilor specializării  

peste 60% lucrează în 
specialitate, 40% lucrează 
în domenii de aplicaţie 
LMA (editare, comunicare, 
secretariat de nivel înalt 
etc)  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare 

Respon
sabil Termen 

OBŢINEREA DE 
SPONSORIZĂRI  

- Stimularea donaţiilor din partea unor parteneri 
români şi străini ai DLMA 

Obiectiv cuantificabil în 
funcţie de posibilităţile 
instituţiilor partenere 
donatoare: Taaulnie 
(Olanda), Cora Cluj 

- Diferiţi 
sponsori  

M. 
Toader 

Permanen
t  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare 

Responsa
bil Termen 

OBIECTIV AMÂNAT: 
Trecerea pe finanţarea directă a 
departamentului, lucru care i-ar 
permite DLMA să îşi gestioneze 
mai bine resursele materiale şi 
financiare pentru optimizarea, 
dinamizarea activităţii la 
specializarea LMA. 

Obiectiv preconizat şi în Proiectul managerial al 
noului rector  al Universităţii Babeş-Bolyai, 
Cluj-Napoca.  

 

 

 

Imposibil - Obiectiv 
amânat din 
2010 din 
motive 
independente 
de voinţa 
DLMA 

? permanen
t 

- Nu se pot preconiza obiective şi acţiuni, 
deoarece Departamentul de Limbi Moderne 
Aplicate  nu îşi gestionează propriile fonduri  

Imposibil 
- - decanatul - 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare 

Responsab
il Termen 

INFRASTRUCTURĂ 
Întreţinerea infrastructurii 

Departamentul de Limbi Moderne Aplicate dispune 
de spatii improprii, degradate şi/sau expuse la 
degradare progresivă din cauza umidităţii excesive 
din subsolul clădirii Facultăţii de Litere  

Obiectiv cuantificabil în 
funcţie de gradul de 
implicare a Facultăţii de 
Litere  

Nu se pot 
estima 

Facultatea de 
Litere  decanatul Permane

nt  
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6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

RESURSE UMANE 
Angajări de personal 
didactic 

Limbile specializării Limbi moderne aplicate au 
pondere egală în programa de studii, dar nu sunt 
acoperite cu cadre didactice titulare pentru fiecare 
dintre acestea. Este timpul unei profesuri la limba 
engleză şi a ocupării posturilor vacantate 
(conferenţiar, lector).   

În funcţie de aprobarea 
posturilor propuse pentru 
scoaterea la concurs 

- - 
M. Toader 
Consiliul 
DLMA 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimat

e 

Sursă 
finanţare 

Responsa
bil Termen 

ASIGURAREA 
CALITĂŢII Menţinerea şi 
promovarea excelenţei în 
domeniul de studii LMA 
 

Încurajarea excelenţei în rândul cadrelor didactice 
şi a studenţilor: rezultat al eforturilor de 
perfecţionare continuă şi de autodepăşire a echipei 
LMA Cluj, aceasta a reuşit mai multe premiere de 
interes naţional şi internaţional (EMCI, EMT, 
AILEA).  
Fidel  vocaţiei sale, DLMA realizează prin propriul 
Centru de cercetare, documentare, transfer 
tehnologic şi cognitiv în domeniul industriilor 
Limbii (Centrul pentru Industriile Limbii) programe 
care cultivă excelenţa în didactica şi practica unei 
comunicări profesionale de nivel înalt, şi în 
cercetare, asociind studenţii la proiectele proprii şi 
încurajând excelenţa prin recunoaşterea activităţii 
realizate de aceştia în cadrul tutoratelor ştiinţifice şi 
profesionale.  
Participarea efectivă a studenţilor şi a cadrelor 
tinere la realizarea proiectelor de cercetare sub 
îndrumarea directă a profesorilor şi publicarea 
rezultatelor. 

Obiectiv cuantificabil prin 
rezultatele obţinute: 
- Masteratul European de 

Interpretare de 
Conferinţă este 
singurul masterat de 
profil din România 
admis în Consorţiul 
elitelor europene de 
specialitate, EMCI. 

- Masteratul European de 
Traductologie-
Terminologie singurul  
masterat de 
traductologie din 
România admis în 
Reţeaua Europeană 
EMT   

- AILEA  şi 
fonduri  
proprii CIL-
LMA 

 

 

 

 

 

 

 

M.Toader 
I. Bobăilă 
M. 
Mihăescu 
A. Pelea 
Echipa 
DLMAA 

Permanen
t 

 

 

 

 

 

AFILIERI 
PROFESIONALE 

Afilierile profesionale europene pentru 
specializările şi masteratele LMA au fost realizate 
pe baza unei proceduri de evaluare internaţională şi 

Păstrarea calităţii de 
membru în fiecare 
Consorţiu este condiţionată 

-  M. 
Toader 
Consiliul 

Permanen
t 
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7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

 
 
8. COMUNICARE ŞI PR 

IMPORTANTE 

 

 

 

asigură specializării o evoluţie dinamică şi coerentă 
în spaţiul LEA internaţional. Se evaluează gradul de 
îndeplinire a criteriilor calitative în vederea 
pregătirii reevaluarea periodică a acestora în 
cadrul AILEA, EMCI, EMT  

de aplicarea şi respectarea 
standardelor internaţionale 
adoptate de către toate 
universităţile membre. 

DLMA  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare 

Responsabi
l Termen 

Consolidarea bazei 
materiale 

Achiziţionarea de noi calculatoare pentru 
laboratoarele informatice ale departamentului  

Obiectiv cuantificabil prin 
gradul de dotare cu noi 
echipamente 

- granturi Consiliul 
DLMA Permanent  

OPTIMIZAREA 
CONEXIUNILOR 
INTERNET PENTRU 
TOATE 
LABORATOARELE ŞI 
SĂLILE DLMA  

Sala 51, Sala 306 Obiectiv cuantificabil prin 
gradul de optimizare a 
comunicării din spaţiile 
care necesită intervenţii 
pentru (re)stabilirea 
conexiunii internet. 

- Fondurile 
facultăţii  decanat Permanent t 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Terme

n 
REPREZENTAREA 
NEÎNTRERUPTĂ A 
DEPARTAMENTULUI 
DE LIMBI MODERNE 
APLICATE ÎN EMCI, 
EMT ŞI AILEA 

- Reprezentarea Departamentului de Limbi Moderne 
Aplicate în asociaţiile şi reţelele internaţionale 
profesionale de tip consorţiu la care este afiliat: 
EMCI, EMT, AILEA 

- Emisiuni de Radio şi televiziune pentru 
promovarea profilului de studii Limbi Moderne 
Aplicate. 

Obiectiv cuantificabil în 
funcţie sprijinul obţinut din 
partea Instituţiilor 
Europene şi din capacitatea 
de acoperire individuală a 
costurilor presupuse de 
participarea 
reprezentantului 
Departamentului de Limbi 
Moderne Aplicate la 
Congresele anuale AILEA 

Aprox. 
1200 Euro 
anual 
pentru 
participare
a la 
Congresul 
AILEA 

Pentru 
Instituţiile 
europene, 
costurile 
sunt 
integral 
acoperite 
de acestea. 
Pentru 
participarea 
reprezentan
tului 
Departame
ntului de 

M. Toader 
Consiliul 
DLMA 

Perma
nent  
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9. 
REL
AŢII 

INTERNAŢIONALE 

Limbi 
Moderne 
Aplicate la 
Congresele 
anuale 
AILEA : 
aprox 1200 
euro din 
fondurile 
personale 
ale 
persoanei 
care 
participă la 
Congres. 

PROMOVAREA 
SPECIALIZĂRII 
UNIVERSITARE LMA 
ŞI A 
MASTERATELOR 
CATEDREI 

Elaborarea de spoturi publicitare, documente 
electronice / filme şi difuzarea lor pe toate căile 
posibile în şcoli, la inspectoratele şcolare din ţară. O 
atenţie sporită se va acorda atragerii studenţilor 
pentru limbilie italiană, spaniolă şi germană 

 Fondul 
facultăţii şi 
fonduri  
proprii 
CIL-LMA 

 

M. Toader 
Biroul 
DLMA  
A. Cornea,  
Echipa de 
studenţi 
 

 

VIZIBILITATE  - Întreţinerea /actualizarea paginii WEB de tip Blog 
şi a celei de pe Facebook pentru promovarea 
activităţilor şi evenimentelor Centrului pentru 
Industriile Limbii din cadrul DLMA. 

Vizibilitate importantă :  
din 2012, paginile CIL - 
DLMA au înregistrat 42681 
vizite.  

- Fonduri 
CIL 

M. Toader  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţa

re 
Responsabil Termen 

Colaborare cu direcţiile de 
profil (DGT, DGI) ale 
Comisiei Europene şi ale 
Parlamentului European şi 
cu AILEA, EMCI şi EMT. 

Asistenţă pedagogică de specialitate, participarea la 
mobilităţi, pentru cadre didactice şi studenţi. 
DGI, DGT (Comisia Europeană) şi Parlamentul 
European participă la programele de studii de 
masterat LMA oferind asistenţă pedagogică de 
specialitate. 
 

Obiectiv cuantificabil prin 
gradul de respectare a 
standardelor de funcţionare 
a asociaţiilor şi reţelelor 
profesionale europene de 
tip consorţiu la care 
Departamentul de Limbi 
Moderne Aplicate este 
afiliat: AILEA, EMCI, 

Nu se pot 
estima - 

M.Toader 
B. Aldea 
A. Pelea 
A. Greere 
I. Bobăilă 

 

Permane
nt 
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Depa
rtamentul de Limbi Străine Specializate 

 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

EMT. 
ERASMUS, CEEPUS Mobilităţi internaţionale pentru cadre didactice şi 

studenţi 
Obiectiv greu de cuantificat 
atâta vreme cât nu 
departamentul decide 
asupra numărului de 
luni/săptămâni de 
mobilitate Erasmus 

Nu se pot 
estima - 

M. Toader 
A. Pelea 
C. 
Moldovean 

Permane
nt 

COLABORARE 
DIRECTĂ CU 
UNIVERSITĂŢILE 
MEMBRE ALE AILEA, 
EMT ŞI EMCI 

Proiecte comune, publicaţii în comun, activităţi în 
cadrul AILEA, EMCI şi EMT 

Cuantificabil prin 
activităţile comune în 
consorţiu. 

Nu se pot 
estima 

- 

M. Toader,  
A. Pelea 
Biroul 
DLMA 

 

INSTITUTE ŞI CENTRE 
CULTURALE, 
AMBASADE 

Colaborare cu Institutul Cervantes  Activităţi ştiinţifice şi 
culturale 

Nu se pot 
estima 

- I.Bobăilă  
O.Petrescu 
D. Moţoc 

Permane
nt 

 
 Colaborare cu Ambasadele Americii Latine Activităţi ştiinţifice şi 

culturale 
Nu se pot 
estima 

- I.Bobăilă  
O.Petrescu 
D. Moţoc 

Permane
nt 

 Colaborare cu Institutul Francez şi cu Serviciile 
culturale ale Ambasadei Franţei  

Activităţi ştiinţifice şi 
culturale Nu se pot 

estima - 

M. Toader,  
A. Pelea 
Biroul 
DLMA 

Permane
nt 

ACORD 
INTERNAŢIONAL DE 
COOPERARE 
INTERUNIVERSITARĂ 

Iniţierea unui acord de cooperare 
interuniversitară cu Universitatea senegaleză 
Gaston-Berger (Saint-Louis), în parteneriat cu 
Ambasada României la Dakar 

Activităţi ştiinţifice şi 
profesionale Se estimează 

pe parcurs  

M. Toader,  
A. Pelea 
Biroul 
DLMA 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Propuneri de granturi Înscrierea la competiţii naţionale, europene cu 
proiecte individuale sau colective; Horizon, PN III 

Proiect naţional 

  

Conf. Diana 
Cotrău 

Lect. Andrada 
Pintilescu 

2016-
2017 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 

Participarea la proiecte 
europene de limbi straine. 

Cooperare EAQUALS, British Council, România şi  
alte centre culturale şi de limbi străine din ţară şi 
străinătate. 

 

  
Dir. DLSS 

Lect.dr. Maria 
Ştefănescu 

 

2016-
2017 

Motivarea conducerilor 
facultăţilor de a include în 
programele de master în 
limbi străine ca disciplină 
obligatorie pachetul de 4 
discipline ( 1 disciplină per 
semestru)  intitulat 
comunicare interculturală 
pentru integrare socio-
profesională 

 

Discuţii la nivel de Recorat şi decanate. Materiale 
motivante şi explicative privind necesitatea curentă 
de a include pachetul în planurile de învăţământ. 

 

  Director DLSS 

 

 

2016-
2017 

Crearea unei comunităţi de 
practică pentru dezbateri şi 
discuţii profesionale 
împreună cu centrul Alpha 

Intrarea în reţele 
internaţionale de comunităţi 
similare (AELFE) 

Utilizarea aplicaţiilor noilor 
medii sociale (Facebook, 
Twitter) pentru o mai bună 
vizibilitate a catedrei. 

  

  

Asist. Roxana 
Gâz 

Asist. Alexandra 
Cotoc 

 

 

2016-
2017 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Ajustarea curriculum-ului la 
standarde europene cu o 
atentie sporita acordata 
calitatii învatamîntului. Din 
2008, după intrarea României 
în UE, este necesară 

Modificări aduse planului de învăţămînt. 

Familiarizarea cu documentele europene privind 
studiul şi deprinderea limbilor străine (ex. Grila de 
autoevaluare din Cadrul comun european de 
referinţă a limbilor) şi instruirea studenţilor în 

Argumentarea necesitatii 
suplimentarii numarului de 
semestre acolo unde ele 
sunt deficitare din punctul 
de vedere al catedrei, 
comparativ cu numarul 

  
Conf. Diana 

Cotrău 
Dir. DLSS 

2016-
2017 
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amplificarea pregătirii 
lingvistice a studenţilor UBB 
prin planuri de invatamânt pe 
4-5 semestre pt.  limbi  la 
nivel licenţă şi prin 
introducerea limbii străine 
L2 (a doua limbă străină la 
nivel Licenţă) si limba 3 la 
nivel Master.  

elaborarea formelor/documentelor care le asigură 
mobilitatea culturală şi profesională în Europa (ex. 
Paşaportul lingvistic etc.) 

 

optim: 4.   

Argumentarea necesităţii 
introducerii în regim 
opţional a minimum 2 
semestre de pregătire 
lingvistică, nivel masterat 

 

Actualizarea practicilor 
didactice ale membrilor 
departamentului. 

 

. 

Instruirea si formarea cadrelor didactice prin 
participarea la ateliere de lucru pe teme de integrare 
a tehnologiilor în învăţare/predare; 

 Participarea la constituirea unei comunităţi de 
practică dedicate schimbului de bune practici şi 
dezvoltării profesionale. Crearea de materiale 
didactice destinate integrării tehnologiilor digitale. 

 

Folosirea laboratorului  la 
capacitate.  

 

  

Conf. Cristina 
Felea 

Asist. Dana 
Bizuleanu 

2016-
2017 

Modernizarea formelor de 
evaluare a cunoştinţelor 
studenţilor. 

Adaptarea examenelor la cerintele europene de 
testare a cunostintelor lingvistice. 

Elaborarea experimentala de portofolii digitale ale 
studenţilor prin utilizarea aplicaţiilor Web 2.0 şi 
Word, Powerpoint, inregistrari audio si video, 
prezentări multimedia. 

Dotarea catedrei cu 
aparatura  necesară pentru 
organizarea probei audio a 
Test. de comp. lingvistică 
pentru acces în Licenţă. 
Colaborarea cu 
administratiile facultatilor 
arondate Depart. LSS. 

 

  

Conf. Cristina 
Felea 

 Asist. Camelia 
Teglaş 

2016-
2017 

Rezolvarea situaţiei de 
aducere la nivel a studenţilor 
înscrişi la  cursul obligatoriu 
de limbă străină fără a avea 
nivelul necesar de debut 
(B1), stabilit prin 
documentele de Politică 

Punerea la dispozitia studentilor si utilizarea 
materialelor produse prin grantul CNCSIS 20/1365 
şi aprobarea constituirii unor grupe de aducere la 
nivel, plătite din bugetul UBB. 

 

Crearea umui mediu de învăţare online (bazat pe 
tehnologii Web 2.0) pentru a mări accesibilitatea 

 

  
Dir. DLSS 

Asist. Alexandru 
Cîmpean-Oltean  

2016-
2017 
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lingvistică a UBB.   resurselor şi a crea premisele unei instruiri 
diferenţiate. 

Proiecte individuale de 
elaborare şi revizuire de 
manuale sau suporturi de 
curs de limbaje specializate. 

Activităţi individuale ale membrilor catedrei, vizînd 
mai ales specialităţile deficitare în acest domeniu 
(unde nu există titulari). 

 

  Colectivul DLSS 
2016-
2017 

Actualizarea programei şi a 
materialelor pentru cursurile 
de cultură si civilizatia, de 
comunicare, sau de cultură, 
limbă şi societate propuse 
pentru studenţii nefilologi. 

Activitati individuale ale lectorilor care predau 
aceste cursuri. 

 

  

Conf. Diana 
Cotrău 

Lect. Denisa 
Petrehuş 

2016-
2017 

Elaborarea programei şi a 
cursurilor pentru modulele 
masterale de didactică a 
limbajelor specializate. 

Investigarea unui alt 
domeniu specific ca 
propunere de program 
masteral. 

Schimb de exeprienţă cu cadrele didactice şi 
catedrele cu tradiţie în alcătuirea şi derularea 
programelor masterale. 

 

  

Lect. Maria 
Ştefănescu 

Lect. Adriana 
Cristian 

Lect. Bianca 
Bretan 

2016-
2017 

Asigurarea standardelor de 
predare a limbajelor de 
specialitate si de testare a 
cunostintelor lingvistice 
pentru acces in licenta in 
extensiile facultatilor UBB. 

Organizarea de ateliere de lucru periodice 
(semestriale) de formare a colaboratorilor din 
extensii. 

Cooptarea cadrelor didactice din extensii pentru a 
participa la site-ul dedicat comunitaţii de practică a 
cadrelor specializate în predarea limbilor străine 
pentru scopuri specifice şi evaluare  

Numirea de responsabili pe 
limbi pentru a asigura 
legătura permanentă cu 
colaboratorii externi loco şi 
din extensii.    

Lect. Dorina 
Zaharescu 

Lect. Denisa 
Petrehuş 

Asist. Alexandra 
Cotoc 

Asist. Alina 
Nemeş 

2016-
2017 

Elaborarea de materiale 
interactive pentru a mări 
varietatea ofertei 
educaţionale.  

Utilizarea aplicaţiilor wiki, 

Implementarea unor platforme de e-learning şi 
gestionare a cursurilor pe baza aplicaţiilor Web 2.0 
(wiki, blog)  si open source (Moodle). 

Crearea  de spaţii virtuale de învăţare/predare 
complementare activităţii la clasă.   

Colaborarea cu specialişti 
în design educaţional. 

Colaborarea cu universităţi 
din consorţiu şi găsirea de 
parteneri naţionali/ 

  

Conf. Cristina 
Felea 

Asist. Dana 
Bizuleanu 

 

2016-
2017 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL – LINIA MAGHIARĂ 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL – LINIA GERMANĂ 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.2. ÎNVĂŢĂMÂNT NETRADIŢIONAL 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

 
3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

blogging, micro-blogging, 
etc. pentru învăţarea limbilor 
în context autentic. 

 

 

internaţionali pentru 
crearea unei reţele de 
învăţare a limbilor străine 
prin intermediul 
tehnologiilor moderne. 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Derularea granturilor de 
cercetare individuale, 
câştigate prin competiţia 
internă GTC 2016. 

 

Diseminarea rezultatelor cercetării.   

  

Asist. Elena 
Păcurar 

Asist. Eugen 
Wohl 

2016-
2017 

Propuneri de noi granturi Dezvoltarea unor module CLIL de pregătire 
lingvistică, nivel licenţă + masterat, în conformitate 

Perfecţionarea 
instrumentelor de evaluare    

2016-
2017 
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4. STUDENŢI 

pentru 2016-2017.  cu politica de internaţionalizare a UBB. 

 

 

 

 

a nevoilor studenţilor 
(needs analysis) 

 

 

 

 

 

Organizarea conferinţei 
anuale a departamentului cu 
titlul generic  Dinamica 
Limbajelor de Specialitate. 
Cooperarea cu alte catedre 
similare din UBB şi de la alte 
universităţi clujene, pe  teme 
de profil. 

Actualizarea paginii web a conferinţei. Publicarea actelor 
conferinţei Dinamica 
Limbajelor de Specialitate 
la o editura acreditată 
CNCSIS.     

2016-
2017 

Crearea unui reviste 
electronice pe profilul DLSS  
şi care să aibă o apariţie cel 
puţin anuală. 

Crearea site-ului revistei şi pregătirea materialelor 
pentru publicare.  

Colaborare întregului 
colectiv DLSS.  

   
2016-
2017 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Compatibilizarea testelor de 
limbi străine cu cele de largă 
recunoaştere. 

Instituirea de teste pe nivelele prevăzute în  Cadrul 
comun european de referinţă a limbilor pentru ca 
studenţii să cunoască unde se încadrează, în materie 
de cunoaştere a limbilor străine, în ierarhizările şi 
după standardele europene.  

Colaborare cu Centrul 
ALPHA.  

  
Asist. Camelia 

Teglaş 
2016-
2017 

Dezvoltarea tutorialelor. 

Utilizarea aplicaţiilor de tip 
wiki, blog, micro-blogging, 
pentru a comunica cu 

Completarea întîlnirilor din cadrul consultaţiilor 
obligatorii săptămînale cu  studenţii cu comunicarea 
permanentă pe cale virtuală. 

Difuzarea adreselor 
electronice ale cadrelor 
didactice către studenţi, 
crearea de adrese comune 
pentru comunicarea 
simultană cu grupele-

  
Asist. Elena 

Păcurar 
2016-
2017 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 
6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

studenţii. formaţiunile de lucru ale 
studenţilor, forum-uri.    

Actualizarea periodică a 
informaţiilor de pe pagina 
web a Catedrei LSS care 
ţintesc activităţile cu 
studenţii. 

Verificarea periodică si actualizarea conţinutului 
informaţiilor referitoare la cursuri, syllabus-uri, 
Testul de acces in Licenţă etc.  

 

  
Conf. Cristina 

Felea  
2016-
2017 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Gestionarea bugetului 
catedrei, care va fi unul 
distinct, pe baza deciziei 
Colegiului Senatului UBB. 

Construirea judicioasă a normelor didactice. 

 

 

    

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Obţinerea de spaţii Dep. LSS lucrează cu un număr de peste 7000 de Colab. Cu Centrul ALPHA   Dir. DLSS  
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6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

 
6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 

 
7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

suplimentare pentru 
activitatea de 
predare/învăţare şi dotarea 
lor cu aparatura minimală 
pentru desfăşurarea în 
condiţii normale a activităţii  
specifice.  

studenţi nefilologi în principal în spaţiile asigurate 
de facultăţile deservite de catedră care, însă, nu 
corespund activităţii de predare/învăţare a limbilor 
străine. E nevoie, pentru apropierea de standardele 
şi condiţiile de predare europene, de spaţii dotate 
corespunzător. Dep. deţine un Laborator 
multimedia şi o singură sală de seminar.   

şi cu facultăţile arondate 
DLSS. 

Dezvoltarea bibliotecii de 
specialitate şi a dotării cu 
aparatură performantă a 
departamentului. 

Depunerea de proiecte şi câştigarea de granturi., 
individuale sau colective. 

 

  Asist. Camelia 
Teglaş  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Continuarea politicii de 
întinerire a catedrei prin 
promovarea tinerilor. 

Asigurarea premiselor de 
promovare a cadrelor.  

Deschiderea de posturi de asistent pentru concurs. 

Promovarea cadrelor in pozitii superioare (lector şi 
conferentiar)  

 

  
Dir. DLSS 
Comitetul 

director DLSS 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Omogenizarea şi 
standardizarea cursurilor 
practice de limbă străină 
specializată şi a activităţii de 
evaluare. 

Asistenţe şi interasistenţe / interevaluări colegiale 
semestriale. Plan de lecţie tip. 

 

    

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Îmbunătăţirea programelor 
informatizate, cu precădere a 
celor relativ la gestionarea 

Conlucrarea cu biroul infomatizare a UBB. Tip nou de atestat 
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8. COMUNICARE ŞI PR 

 
9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

atestatelor de competenţă 
lingvistică. 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Diseminarea informaţiilor 
privind serviciile şi ofertele 
educaţionale ale 
departamentului prin 
gestionarea acestora pe 
reţelele de socializare, pagini 
virtuale profesionale 
personale virtuale. 

Actualizarea paginilor FB şi web.  

  
Asist. Dana 
Bizuleanu 

Sist. Vlad Mezei 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Consolidarea relaţiilor cu 
universităţi UE 

Vizite şi comunicare inter şi intrainstituţionale.    Lect. Maria 
Ştefănescu  

Cultivarea relaţiilor 
instituţionale stabilite prin 
programele ERASMUS 

Vizite şi comunicare inter şi intrainstituţionale.  
  Lect. Andrada 

Pintilescu  
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DEPARTAMENTUL DE LITERATURĂ COMPARATĂ 
 

 
 

1. MANAGEMENT STRATEGIC 
 

2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL 
 
 
 
 
 
 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Elaborarea planului operaţional 
al departamentului pe 2016 

- Definirea obiectivelor preconizate, a indicatorilor şi a 
responsabililor 
- Evaluarea îndeplinirii obiectivelor 

- Definirea obiectivelor 
preconizate, a indicatorilor şi 
a responsabililor 
- Evaluarea îndeplinirii 
obiectivelor 

- - Directorul de 
departament 

1 februarie 
2016 
31 dec 
2016 

Angajarea prin concurs a unui 
lector, care să diversifice 
competenţele ştiinţifice ale 
membrilor departamentului 

- Desfăşurarea concursului pe post - Confirmarea de către Senat 
şi încheierea contractului de 
muncă cu UBB 

- cheltuieli 
deplasare 
membri 
comisie 

- Fondurile 
facultăţii 

Conf. Mihaela Ursa 
Pop 
Prof. Corin Braga 

31 ianuarie 
2016 

Elaborarea Statelor de funcţii, în 
acord cu necesităţile de predare, 
planul strategic şi resursele 
financiare ale departamentului 

- Conceperea Statelor de funcţiuni - Aprobarea de către Consiliul 
de Administraţie al UBB 

-  Directorul de 
departament 

30 
septembrie 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Respectarea procedurilor de 
planificare didactică 

- Elaborarea planurilor de învăţământ şi a syllabilor 
pentru anul 2016-2017 

- Plan de învăţământ 
- Fişele disciplinelor 
Aprobarea documentelor 

-  Directorul de 
departament, toţi 
membrii catedrei 

Ianuarie 
2016 

Respectarea procedurilor de 
predare şi evaluare didactică 

- Desfăşurarea activităţilor de predare, examinare şi alte 
sarcini din planul de învăţâmânt (orar, evaluări pe 
parcurs, sesiune ştiinţifică etc.) 

- Documentele respective 
(orar, fişe de prezenţă, 
suporturi de curs, bibliografii 
etc.) 
- Afişare pe site sau la 
Avizierul departamentului 

-  Directorul de 
departament, toţi 
membrii catedrei 

Parcursul 
anului 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Continuarea unor contracte de 
colaborare existente cu 
publicaţii ştiinţifice şi culturale 

- Tutelarea mai multor studenţi de nivel licenţă, master şi 
doctorat pentru a participa la colocvii şi simpozionae 
naţionale şi internaţionale, la sesiuni ştiinţifice 
studenţeşti,  
- Tutelarea mai multor studenţi de nivel licenţă, master şi 
doctorat pentru a publica articole şi recenzii in revistele 
Steaua, Caietele Echinox, Echinox, Transilvania, Vatra, 
etc., precum şi în revista electronică a departamentului 
Metacritic Journal 

- Participarea la conferinţe şi 
sesiuni ştiinţifice 
- Scrierea şi supervizarea 
materialelor 
- Apariţia textelor 

- În funcţie 
de locul de 
organizare 
a 
conferinţel
or 

- Granturi 
doctorale, 
granturi 
CNCS, 
fondurile 
facultăţii 

Prof. Ruxandra 
Cesereanu 
Prof. Corin Braga 
Conf. Mihaela Ursa 

Parcursul 
anului 

Identificarea altor contracte 
pentru practica studenţească 

- Tutelarea tuturor studenţilor de nivel licenţă pentru 
completarea practicii profesionale prin implicarea lor în 
activitatea unor centre de excelenţă, biblioteci, asociaţii 
profesionale de profil 

- elaborarea contractelor de 
practică 
- evaluarea practicii 
studenţeşti 

  

Prof. Ruxandra 
Cesereanu 
Prof. Corin Braga 
Conf. Mihaela Ursa 

Permanent 
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3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
 
 
 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Consolidarea unei bune 
comunicări cu mediul academic 
şi al cercetării de excelenţă 

- Ţinerea la zi a siturilor Phantasma, Caietele Echinox, 
Metacritic Journal 

- Încărcarea informaţiilor 
recente conform arborelui 
tematic prestabilit 
- Postarea pe server 

- Respon-
sabil grant 

Grant 
CNCS   

Corin Braga, 
Asist.cc. Marius 
Podean 
Mihaela Ursa 

Parcursul 
anului 

Publicarea rezultatelor cercetării 
ştiinţifice 

- Publicarea a 3 articole ISI, în aşa fel încât Catedra să 
rămână la media de 0,5 publicaţii ISI pe cadru didactic 
- Publicarea de cărţi şi de articole BDI de către membrii 
departamentului 

- Trimiterea textelor la 
revistele ISIşi BDI (JSRI, 
Transylvanian Review, 
CLCWEB Purdue etc.) 
- Apariţia studiilor in reviste 

0  Ştefan Borbély, 
Corin Braga, 
Ruxandra 
Cesereanu, Mihaela 
Ursa, Diana 
Adamek 

Decembrie 
2016 

Publicarea rezultatelor cercetării  
ştiinţifice 

- Publicarea volumelor 30 (Repenser le politique à 
travers des imaginaires dispersés) şi 31 (La trahison des 
des images, la déficience des langages) / 2016 din 
Caietele Echinox 
- Publicarea de articole online în Metacritic Journal 

- Strangerea materialelor 
- Tehnoredactarea volumelor 
- Tipărirea volumelor 
- Apariţia pe piaţă 
- Distribuţie 

9.000 Grant 
CNCS   

Corin Braga, 
Radu Toderici 
Mihaela Ursa 

30 iunie /  
30 
decembrie 
2016 

Publicarea rezultatelor cercetării  
ştiinţifice 

- Publicarea de către Centrul de cercetare a imaginarului 
a Bulletin de liaison  des CRI  reflectând activitatea de 
cercetare a centrelor din reţeaua internaţională 

- Pregătirea callului (Jean-
Jacques Wunenburger, Corin 
Braga) 
- Contactarea centrelor din 
reţeaua internaţională şi 
strângerea informaţiilor 
-  Publicarea nr. 15 (informaţii 
2015) 

500 
 

Grant 
CNCS 

Corin Braga, 
Radu Toderici 

Martie 
2016 

Activităţi în cadrul unor centre 
de cercetare, cercuri  ştiinţifice  
etc. 

- Implicarea în activitatea Centrului Transilvania de 
Digital Humanities DigiHubb, membru fondator: conf. 
Mihaela Ursa, dir. Lect. Corina Moldovan 

- Participare la întâlnirile de 
lucru şi la conferinţele 
centrului  
- Susţinerea de proiecte în 
cadrul temei 

  Conf. Mihaela Ursa 
Postdoc Ruxandra 
Bularca 

Permanent 

Finalizări de proiecte - Încheierea activităţii grantului PNC Idei ”Antiutopias. 
Making and Unmaking the Reality – Assessing Possible 
Worlds” 

- Atingerea obiectivelor din 
programul grantului 

425.801 
RON 

Grant Prof. Corin Braga 30 sept 
2016 

Depuneri de proiecte - Depunerea de proiecte de granturi la CNCS – Tinere 
echipe şi IDEI (Digital Humanities; Evadări din închisori 
şi lagăre; Anarhetipuri). Atragerea de doctoranzi şi 
postdoctoranzi în aceste proiecte 

- Elaborarea dosarelor de 
concurs  
- Obţinerea granturilor 

Cf. site 
UEFISCDI 

 Mihaela Ursa 
Postdoc Adriana 
Teodorescu 
Ruxandra 
Cesereanu 
Corin Braga 

Deadlineur
ile 
respectivel
or calluri 
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4. STUDENŢI 

 
 
 
 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Organizarea de manifestări  
ştiinţifice studenţeşti periodice 

- Continuarea activităţii cercurilor Eranos (Ştefan 
Borbély), Mediterana (Diana Adamek), Atelierul de 
creative writing (Ruxandra Cesereanu), Cercul 
Metacritic (Mihaela Ursa), Dezbaterile Phantasma 
(Corin Braga) 
 

- Stabilirea temelor şi a 
invitaţilor 
- Cointeresarea studenţilor, a 
masteranzilor şi doctoranzilor 
- Anunţarea temelor şi a 
principalelor dezbateri pe 
paginile de web ale cercurilor 
Desfăşurarea conferinţelor 
- Continuarea dezbaterilor pe 
paginile web ale cercurilor 

0 
 

 Diana Adamek, 
Ştefan Borbély, 
Corin Braga,  
Ruxandra 
Cesereanu, 
Mihaela Ursa 

Parcursul 
anului 

Organizarea Sesiunii ştiinţifice a 
studenţilor din Facultatea de 
Litere 

Participarea studenţilor la Sesiunea ştiinţifică a 
studenţilor, pe două nivele, licenţă şi master + doctorat 

- Elaborarea lucrărilor sub 
supervizarea profesorilor 
îndrumători 
- Susţinerea lucrărilor în 
sesiunea fiecărei secţiuni 

-  Diana Adamek, 
Ştefan Borbély, 
Corin Braga,  
Ruxandra 
Cesereanu, 
Mihaela Ursa  

Aprilie 
2016 

Participarea studenţilor catedrei 
la Sesiunile studenţeşti 
organizate la Iaşi (Eminescu), 
Bucureşti şi Sibiu (Blaga) 

 - Elaborarea lucrărilor sub 
supervizarea profesorilor 
îndrumători 
- Susţinerea lucrărilor în 
cadrul sesiunilor respective 

Cheltuieli 
de 
deplasare 

Fondurile 
Facultăţii 

Mihaela Ursa, 
Ruxandra 
Cesereanu 

Ianuarie, 
mai şi 
decembrie 
2016 

Organizarea de excursii 
documentare studenţeşti 

Excursie documentară la închisorile Aiud, Piteşti şi 
Jilava 

- Istorie recentă şi  recuperare 
a memoriei  
- Efectuarea excursiei 

Cheltuieli 
de 
deplasare şi 
cazare o 
noapte 

Sponsorizar
e IICCR  

Ruxandra 
Cesereanu 

mai 2016 

Tabără de scriere creatoare Tabăra de scriere creatoare – Proză la Beliş (9 studenţi 
participanţi) 

Atelier de scriere creatoare în 
proză Prof. Ruxandra 
Cesereanu 
 

 
Cheltuieli 
de cazare şi 
deplasare 

Fondurile 
UBB 

Prof. Ruxandra 
Cesereanu 

9-11 iulie 
2016 

Încurajarea calităţii cercetării 
studenţeşti 

Obţinerea de burse de performanţă, Socrates, Erasmus 
etc. 

- Identificarea burselor 
- Examinarea studenţilor 
candidaţi  
-Desfăşurarea mobilităţilor 

 Fondurile 
Erasmus 

Ruxandra 
Cesereanu 
Mihaela Ursa Pop 

Decembrie 
2016 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 

5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 
 

5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  
 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 
 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Implicarea în relaţia cu mediul 
de afaceri 

- Întâlniri cu posibilii angajatori ai absolvenţilor noştri - organizarea întâlnirilor 
dintre viitorii absolvenţi şi 
reprezentanţii mediului de 
afaceri 

-  

Decan, 
Director de 
departament 
 

Parcursul 
anului 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Păstrarea relaţiei cu alumnii şi 
eventuala lor implicare în 
proiecte de colaborare 

- contactarea lor prin intermediul reţelelor de socializare 
 

- alcătuirea unui dosar cu 
fotografii şi date actualizate 
ale alumnilor 

- 
 

Mihaela Ursa, 
Ruxandra 
Cesereanu 

Permanent 

Tutelarea unor proiecte CNCS 
depuse de către postdoctoranzi 

- Tutelarea unor proiecte ”Tinere echipe” depuse de 
postdoctoranzi la CNCS (Adriana Teodorescu, Iulia 
Micu, Marius Conkan etc.) 

- Câştigarea proiectului - 

 

Ştefan Borbély, 
Corin Braga, 
Ruxandra 
Cesereanu, 
Mihaela Ursa 

Calendarul 
CNCS 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Implicarea în strângere de 
fonduri pentru cazuri sociale 
dintre studenţii UBB 

- Identificarea problemelor 
- Conceperea evenimentului de fundraising sau asocierea 
la un eveniment al facultăţii/ universităţii 
- Cererea de donaţii de cărţi pentru premii (Caietele 
Echinox, Limes, Polirom, Casa Cărţii de Ştiinţă) 

- participarea la eveniment 
- adunarea de fonduri 
- primirea donaţiilor   

Ştefan Borbély, 
Mihaela Ursa, 
Corin Braga, 
Ruxandra 
Cesereanu 

Tot 
parcursul 
anului 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Sustenabilitatea financiară a 
departamentului 

Consolidarea autosustenabilităţii financiare a 
Departamentului, în condiţiile în care noua Lege a 
Educaţiei prevede o mai mare autonomie financiară dar 
şi responsabilitate pentru departamente 
 

- Urmărirea gestiunii catedrei, 
a cheltuielilor etc.  
- Încadrarea în venituri 

(cca 
200.000 
RON) 

Surse bugetare 
şi 
extrabugetare 

Decan,  
Director de 
Departament 

Decembrie 
2016 
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6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

 

6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Sustenabilitatea financiară a 
departamentului 

- Asigurarea de consumabile necesare departamentului 
(toner imprimantă, xerox, hârtie, DVD etc.) 

- Depunerea comenzii la 
serviciul administrativ UBB 
- preluarea consumabilelor 

2.000 Ron 
 

Grant CNCS  
 

Ruxandra 
Cesereanu 

Parcursul 
anului 

Sustenabilitatea financiară a 
departamentului 

- Achiziţionare din granturi de cărţi necesare cercetării 
temelor propuse, care vor îmbogăţi biblioteca Centrului 
de cercetare a imaginarului şi a catedrei 

- Achiziţia cărţilor 
 - Intrarea cărţilor în biblioteca 
Centrului 

4.500 Ron Grant CNCS  
 

Corin Braga,  
Ruxandra 
Cesereanu 

Parcursul 
anului 

  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Evaluare intercolegială - Desfăşurarea de evaluări intercolegiale pentru 1 cadru 
didactic (Ştefan Borbély, Laura Ilea) 

- Susţinerea evaluării 
- Proces verbal de evaluare 

  Director de 
departament 

Semestrul I 
2016 

Reevaluarea şi completarea 
Regulamentului departamental 

- Reelaborarea Regulamentului de funcţionare al 
Departamentului, în acord cu noua Cartă a UBB 

- Adaptarea şi completarea 
Regulamentului existent 
- Adoptarea Regulamentului 

  Director de 
departament 

Semestrul I 
2016 
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6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Întreţinerea reţelei profesionale Dezvoltarea relaţiilor cu departamentele şi colectivele de 
literatură comparată de la Bucureşti şi Iaşi, cu Asociaţia 
de Literatură Generală şi Comparată din România (în 
următorii ani vom propune organizarea uneia din 
întrunirile ei anuale la Cluj). Participarea mai multor 
membri ai departamentului la ongresul ALGCR , 
Bucureşti, 15-16 iulie 2016 

- Identificarea contactelor 
- Intreţinerea comunicării 
(inclusiv prin intermediul 
facilităţilor web)  
-Participarea la simpozioane, 
colocvii, întâlniri inter-centre 

0  Toti membrii 
catedrei 

Parcursul 
anului 

Întreţinerea reţelei profesionale Dezvoltarea relaţiilor cu Centrele de cercetare a 
imaginarului din ţară: Centrul de istorie a imaginarului 
Bucureşti, Centrul Mircea Eliade Craiova, Centrul 
Speculum Alba-Iulia, precum şi A Treia Europă 
(Timişoara) 

- Identificarea contactelor 
- Intreţinerea comunicării 
(inclusiv prin intermediul 
facilităţilor web)  
-Participarea la simpozioane, 
colocvii, întâlniri inter-centre 

0  Toti membrii 
catedrei 

Parcursul 
anului 

Încurajarea calităţii - Plasarea pe unul din primele locuri pe ţară a 
Departamentului şi specializării de literatură comparată, 
în procesele de ierahizare europene şi naţionale 

- Depunerea informaţiilor 
necesare în bazele de date 
(EUA, MEN, SISEC, 
Managementul cercetării 
UBB)  
-Menţinerea în categoria A 

0  Prof. Corin Braga 
Conf. Mihaela Ursa 

Parcursul 
anului 

Încurajarea calităţii - Reevaluarea de către UBB a Centrului de Cercetare a 
imaginarului 

- Depunerea dosarului de 
evaluare  
-Obţinerea acreditării 

  Prof. Corin Braga 
 

Ianuarie 
2015 

Încurajarea calităţii - Reevaluarea de către UBB a Centrului de Cercetare a 
imaginarului 

- Depunerea dosarului de 
evaluare  
-Obţinerea acreditării 

  Prof. Corin Braga 
 

Ianuarie 
2015 
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7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 
 

8. COMUNICARE ŞI PR 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

- Consolidarea specializării de 
licenţă Literatură universală şi 
comparată şi a Masterului 
Istoria imaginilor – Istoria 
ideilor.  
- Propaganda secţiei, în vederea 
examenelor de înscriere la 
licenţă, master şi doctorat. 
Postarea înregistrării video de 
cursuri pe youtube, facebook, 
pentru propaganda online a 
catedrei printre elevi de liceu 

- Propaganda secţiei şi a admiterii prin cursuri la şcoala 
de vară (luna iulie) 
- Postarea de informaţii pe siteul departamentului, al 
facultăţii şi al Centrului de cercetare a imaginarului, - 
Pliante, fluturaşi, anunţuri pe siteul catedrei şi al 
facultăţii, întâlniri cu elevi de liceu etc. 
- Înregistrare filme, postare pe internet 

- Propaganda secţiei şi a 
admiterii prin cursuri la şcoala 
de vară (luna iulie) 
- Postarea de informaţii pe 
siteul departamentului, al 
facultăţii şi al Centrului de 
cercetare a imaginarului, - 
Pliante, fluturaşi, anunţuri pe 
siteul catedrei şi al facultăţii, 
întâlniri cu elevi de liceu etc. 
- Înregistrare filme, postare pe 
internet 

  Toţi membrii 
catedrei 
 
 
 
 
 
 
Prof. Corin Braga, 
Prof. Ruxandra 
Cesereanu 

Ianuarie-
iulie 2016 
 
 
 
 
 
 
Ianuarie-
martie 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Consolidarea unei bune 
comunicări cu mediul academic 
şi potenţialii candidaţi 

- Întreţinerea paginii de Facebook a Departamentului 
 
- Îmbunătăţirea şi ţinerea la zi a Siteului 
Departamentului de Literatură comparată 
 

- Strângerea informaţiilor 
- Postarea informaţiilor 
- Incărcarea informaţiilor 
recente conform arborelui 
tematic prestabilit 
- Solicitarea informaţiilor 
aduse la zi de la membrii 
catedrei 
- Modificări ulterioare 

  Mihaela Ursa Parcursul 
anului 
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9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Relaţii cu universităţi partenere 
în cadrul unor contracte de 
colaborare 

Desfăşurarea colaborărilor cu universităţile partenere 
Erasmus +: Arras, Bordeaux 3, Valenciennes, Paris 4, 
Grenoble 3, Dijon, Clermont-Ferrand, Limoges, Rouen, 
Cosenza, Bari, Porto, Barcelona, Braga 

- Urmărirea acordurilor 
- Selecţia de studenţi 
- Desfăşurarea mobilităţilor 

  Corin Braga 
Ruxandra 
Cesereanu 
Mihaela Ursa 

Parcursul 
anului 

Refacerea acordurilor  
Erasmus + ţinând cont de 
cerinţele CCI 

Acorduri noi, care să ţină cont de faptul că studenţii 
selectaţi trebuie să fi trecut cel puţin printr-o sesiune de 
examene 

- Trimiterea noilor formulare 
- Semnarea noilor acorduri 

  Corin Braga 
Ruxandra 
Cesereanu 
 

Februarie 
2016 

Încheierea de acorduri  
Erasmus + cu parteneri non UE 

Semnarea de acorduri Erasmus + cu parteneri din 
Montreal (Canada), Porto Alegre (Brazilia), Ciudad de 
Mexico (Mexic), Berkeley (SUA) 

- Trimiterea formularelor 
- Semnarea acordurilor 

  Corin Braga Iunie 2016 

Participarea unor membri ai 
departamentului în reţeaua 
CRI2i 

Participarea la acţiunile reţelei Centre de Recherches 
Internationales sur l’Imaginaire:  
- Colocviul internaţional Mircea Eliade et le sacré dans 
le monde contemporain, Centre Mircea Eliade de 
recherches sur l’imaginaire, Craiova, 30-31 mai 2016 ;  
- Musique, Rituel. Approches en littérature comparée, 
Centre Speculum de recherches sur l’imaginaire, Alba-
Iulia, 15-17 septembrie 2016 ;  
- Cinquantenaire du Centre de recherche sur l’imaginaire 
de Gilbert Durand, Grenoble, 30 noiembrie-3 dec 2016 

- Răspuns la Calluri 
- Deplasare la Craiova, Alba-
Iulia, Grenoble etc. 
- Susţinere de conferinţe 
- Transmiterea articolelor 
pentru publicare în actele 
colocviului 

  Corin Braga  

Invitaţi din străinătate Programul ”Literaturi mici – Poeţi mari. Conferinţe şi 
lecturi cu poeţi din ţările vecine cu România”, în 
colaborare cu Festivalul Internaţional de poezie şi de 
muzică de cameră Poezia e la Bistritza. Prima 
manifestare: Doi poeţi despre lirica actuală din Bulgaria 
şi Serbia: Ivan Hristov şi Milan Dobricic 

- Invitarea poeţilor 
- Sejurul la Cluj şi 
desfăşurarea conferinţelor 

 Sponsorizar
e G. 
Ţărmure, 
Bistriţa 

Ruxandra 
Cesereanu 

Facultatea 
de Litere, 
27 mai 
2016 

Inserarea în reţeaua academică 
prin manifestări ştiinţifice 

Participarea membrilor catedrei la conferinţe şi 
simpozioane internaţionale : Londra, Torino, Granada, 
Bari, Roma, Grenoble, etc. 

- Înscrierea la simpozioane 
- Redactarea comunicărilor 
- Pregătirea călătoriilor 
- Participarea la simpozioane 
- Publicarea actelor 

 Granturi, 
diferite 
surse 

Ştefan Borbély, 
Corin Braga, 
Ruxandra 
Cesereanu, Mihaela 
Ursa, Diana 
Adamek 

Parcursul 
anului 

Organizarea de conferinţe şi 
manifestări internaţionale şi 
naţionale 

Conferinţe cu invitaţi din ţară şi străinătate (Antoine 
Compagnon, Toma Pavel, Ivan Hristof, Milan Dobricic, 
Emilian Galaicu-Păun, Radu Vancu) 

- Invitarea conferenţiarilor 
(universitari, poeţi, 
traducători)  
- Desfăşurarea 
Conferinţelor şi cursurilor 
respective 

- Cazare Fondurile 
facultăţii  

Corin Braga, 
Ruxandra 
Cesereanu, 
Mihaela Ursa 

Parcursul 
anului 
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Departamentul de Etnografie şi Antropologie Maghiară  
 
 
1. MANAGEMENT STRATEGIC 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.1. ÎNVĂŢĂMÂNT TRADIŢIONAL – LINIA MAGHIARĂ 

 
2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.2. ÎNVĂŢĂMÂNT NETRADIŢIONAL 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Asigurarea activităţilor de 
predare şi de cercetare în 
cadrul departamentului pe 
termen mediu şi lung 

Participare la conferinţe, cursuri de perfecţionare, 
participare la granturi 

1 activitate / cadru didactic 

 
Granturi şi 

surse 
proprii 

Szabó Á. 
Töhötöm şi 
colegii de la 
departament 

Decembri
e 2016 

       
       
       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Transfer de cunoştinţe Cursuri şi seminarii conform planului de 
învăţământ 

Conform planului de 
învăţământ  UBB 

Szabó Á. 
Töhötöm 

Decembri
e 2016 

       
       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Cunoastrea zonelor 
etnografice din Ardeal 

Excursie de studiu la Calata  1500 
RON  Pozsony Ferenc 20 martie 

Cunoastrea zonelor 
etnografice din Ardeal 

Excursie de studiu in Salaj  1500 
RON  Pozsony Ferenc 11 mai 

Cunoastrea zonelor 
etnografice din Ardeal 

Excursie de studiu la Rimetea, Alba  1500 
RON  Pozsony Ferenc 18 mai 

Cunoastrea zonelor 
etnografice din Ardeal 

Excursie de studiu pe Campia Ardealului  1500 
RON  Pozosny Ferenc 25 mai 

Cunoaşterea celor mai 
importante instituţii de 
specialitate din Ungaria 

Vizită de studiu la Univ. Szeged, Univ. Pécs, 
ELTE, Inst. De Etnologie al Academiai Maghiare 
(Bp.), Muzeul de Etnografie, Muzeul în Aer Liber 

 
7000 grant Szabó Á. 

Töhötöm 10-13 mai 
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2. ÎNVĂŢĂMÂNT - 2.3. PRACTICĂ STUDENŢEASCĂ  

 
3. CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

(Szentendre), Univ. Miskolc, Univ. Debrecen 
Cunoştinţe de antropologie 
vizuală 

Serii de proiecţii de filme documentare şi filme de 
antropologie vizuală. Discuţii pe tema filmelor.  

   Könczei Csilla Iulie 2016 

       
       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului

Costuri 
estimate

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Însuşirea metodelor cercetării 
de teren 

Cercetare pe teren in Rimetea si in Regiunea 
Ariesului 

5 studenti x 1 saptamana  Grant Keszeg Vilmos Septembri
e 2016 

Cercetări de teren Deplasări în partea de sud-vest al jud. Sălaj (valea 
Barcăului) 

3 studenţi x 1 săptămână  Grant Szabó Á. 
Töhötöm 

Noiembri
e 2016 

Insusirea metodelor 
activitatii din muzee 

Practica muzeala la Muzeul Etnografic Ceangaiesc 
din Zabala 

 8000 
RON  Pozsony Ferenc  

Insusirea metodelor pentru 
realizarea expozitiilor 

Realizarea expozitiei: Zestrea traditionala a 
zabalenilor 

 3000 
RON  Pozosny Ferenc 20 iulie 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

1. Program de cercetare: 
Nivele de competenţă 
lingvistică printre vorbitorii 
de dialect ceangăiesc din 
Moldova în ceea ce priveşte 
generaţiile şi locaţia 
geografică 

În perioada 05.10.2011.-31.10.2015. în calitate de 
director de proiect am efectuat un program de 
cercetare CNCS (cod: PN II ID PCE 2011-3-0971) 
obţinând calificativul B+ în faza de evaluare finală. 
În prezent întocmesc a carte din datele obţinute care 
va apare la editura Institutului pentru Studierea 
Problemelor Minoritatilor Naţionale (ISPMN) anul 
2016. Activităţile premergătoare: activităţi în 
bibliotecă, lucru la calculator cu bazele culese,  
introducerea datelore în baza de date Excel 
(rezultate numerice după generaţii şi locaţii 
geografice) care constituie baza cărţii.  

 

1500 
RON 

Program 
CNCS (Nr. 
contract: 

229/5.10.2
011) 

Dr. Conf. Tánczos 
Vilmos, director 

proiect 

15 
septembri

e 2016 

2. Redactarea unui volum 
tematic de etnologie şi 
antropologie (Erdélyi 
Múzeum 2016/2)  

Redactare  

 
Socieatate 
Muzeului 
Ardelean 

Dr. Conf. Tánczos 
Vilmos 15 iunie 

2016 

3. Editarea unui volum 
bazată pe cercetări proprii pe 

Pregătirea manuscrisului.   Editura 
Nap Kiadó 

Dr. Conf. Tánczos 
Vilmos 

31 martie 
2016 
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4. STUDENŢI 

 
 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.1. MEDIUL DE AFACERI 

 
5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.2. RELAŢIA CU ALUMNI 

teren în domeniul 
religiozităţii populare 
(Csíksomlyó a népi 
vallásosságban [Şumuleu-
Ciuc în religizitatea 
populară]. Budapest, Nap 
Kiadó, 2016.) 

(Budapesta
) 

Cercetare de teren Traditii religioase, viata cotidiana a membrilor 
confraternitatilor, viata preotilor – abordare din 
pespectiva micro-istoriei (Prelucrarefotografii) 

 
- Surse 

proprii Szikszai Mária 31. 12. 
2016 

Prelucrarea datelor de teren Traditii religioase, viata cotidiana a membrilor 
confraternitatilor, viata preotilor – abordare din 
pespectiva micro-istoriei (3700 de documente scrise 
(scrisori, note, etc.) 

 

- Surse 
proprii Szikszai Mária 31. 12. 

2016 

Cercetare în zona văii 
Barcăului 

Diseminarea rezultatelor prin consultări publice   Grant Szabó Á. 
Töhötöm 

Iulie 2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Implicarea studenţilor în 
activităţile departamentului 

Conferinta cu tematica: Istoria cercetarii 
etnografice maghiare din Transulvania 

 
 grant Keszeg Vilmos 

21.10.201
6 

Organizarea sesiunii 
stiintifice a doctoranzilor 

Conferinta de comunicari  20 doctoranzi 
 grant Keszeg Vilmos 29.04.201

6 
Conferinta Metodele cercetarii primului razboi mondial  

5000 RON  Pozsony Ferenc 
Noiembri

e 2016 
Seminar Al XIII-lea Seminar al Tinerilor Etnografi  

3500 RON  Pozsony Ferenc 
04 – 14 

iulie  

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 
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5. RELAŢIA CU SOCIETATEA – 5.3. FUNDRAISING  

 
6. MANAGEMENT – 6.1. FINANCIAR 

 
6. MANAGEMENT – 6.2. INFRASTRUCTURĂ 

 
6. MANAGEMENT – 6.3. RESURSE UMANE  

 
6. MANAGEMENT – 6.4. ASIGURAREA CALITĂŢII 

 
7. INFORMATIZARE ŞI COMUNICAŢII 

Implicarea foştilor studenţi în 
activităţile departamentului 

Conferinta cu tematica: Istoria cercetarii 
etnografice maghiare din Transilvania 

 
 grant Keszeg Vilmos 

21.10.201
6 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

       

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Recondiţionare echipament 
IT şi videoproiector, cab. 107 
şi 4, sala 240 

Consultări cu administraţia Facultăţii de Litere şi cu 
firme de specialitate 
Recondiţionare, înlocuirea echipament 

 
8000 

Fond 
programe de 

erudiţie 

Szabó Á. 
Töhötöm 

15 noi. 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Conferinta Conferinta cu tematica: Istoria cercetarii 
etnografice maghiare din Transulvania 

 
 grant Keszeg Vilmos 

21.10.201
6 

Publicare volume in colectia 
Oameni si contexte 

Redactare si publicare de volume  2 volume noi 
 grant Keszeg Vilmos 

31 
decembrie 

2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 
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8. COMUNICARE ŞI PR 

 
9. RELAŢII INTERNAŢIONALE 
 
 

   

 

 

 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Campanie de promovare 
specializare 

Campanie FB 
Campanie mass media  
Campanie în licee 

 
15000 

Fond 
programe 
de erudiţie 

Szabó Á. 
Töhötöm 

15 noi. 
2016 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificarea 
Obiectivului 

Costuri 
estimate 

Sursă 
finanţare Responsabil Termen 

Workshop internaţional Participarea studenţilor la un workshop 
internaţional  

3 studenţi nivel 2, 1 student 
nivel 3  grant Szabó Á. 

Töhötöm 
Aprilie 
2016 

Relatii internationale Organizarea vizitei lectorului din Lodz (Polonia)  8 ore de curs 
 

Grant 
ERASMU

S 
Keszeg Vilmos 

28.05.-
04.06.201

6. 
Conferinta internationala Conferinta cu tematica:  Parents et enfants. Les 

changements dans les relations 
intergénérationnelles 

 

 

 grant Keszeg Vilmos 
15.12.201

6 

Cercetare în colaborare cu 
Univ. de Lodz, Poloniy  

Cercetare cu tematica: Women’s knowledge in 
different contexts 

 
 grant Keszeg Vilmos 

Decembri
e 2016 

Cercetare în colaborare cu 
Leuphana University, 
Luneburg 

Cercetare cu tematica: Landscape use  
5000 grant Szabó Á. 

Töhötöm 
Decembri

e 2016 

Acorduri Erasmus Acord Erasmus cu Universitatea Arctică din 
Tromso (Norvegia) 

  Erasmus Szabó Á. 
Töhötöm 

Decembri
e 2016 

Colaborare în parteneriat în 
cadrul programul ERASMUS

Scimb de studenţi (Paris, Catania, Budapest, Pécs, 
Gödöllő) 

  ERASMU
S Szikszai Mária 31.12.201

6 
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Departamentul de limbă, cultură și civilizație românească 

                                                         



114 
 

N
r. 

 

Domeniu Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea 
obiectivului 

Cuantificare
a 

 

Costuri 
estimate 

Sursa de 
finanțare 

Responsabili Termen 

1. Învăță 

mânt 

Creșterea standardelor de 
calitate în procesul de predare a 
RLS; 

Organizarea auditului pentru primirea în 
EAQUALS; 

80% 2000 de 
euro 

extrabu- 

getar 

Ioana Sonea 

Elena Platon 

permanen
t 

Sprijinirea studenților de la  
liniile maghiară și germană din 
cadrul UBB în perfecționarea 
competențelor lingvistice în 
limba română; 

Organizarea de cursuri modulare pentru 
această categorie de studenți, pe diferite 
niveluri de  limbă și pentru diferite limbaje 
specializate, prin ILR-LE; 

50% - - Elena Platon permanen
t 

Formarea și perfecționarea 
profesorilor de RLS/RLNM; 

 Cursuri modulare de perfecţionare a cadrelor 
care predau limba, cultura şi civilizaţia 
românească în ţară şi străinătate; ateliere şi 
mese rotunde; îmbunătăpățirea ofertei de 
cursuri din cadrul modulului opțional de 
masterat Româna ca  limbă străină; 

50% 

 

 

- - Elena Platon 

Antonela Arieșan 

permanen
t 

Atragerea studenţilor din 
străinătate, precum și a 
studenților români care doresc să 
se  perfecționeze în predarea 
RLS.  

 

Publicarea de pliante,  broșuri,  actualizarea 
informațiilor de pe site-ul  departamentului. 

80%  

- 

- Elena Platon 

Diana Burlacu 

 

permanen
t 

  Valorificarea experienței de la 
întâlnirile și conferințele ALTE 
în vederea unei mai bune 
standardizări și obiectivări a 
procesului de evaluare a 
competențelor lingvistice de 
RLS ale vorbitorilor nonnativi. 

Realizarea de statistici pentru asigurarea 
validității și a fiabilității testelor de limba 
română; 

Completarea băncii de exerciții; 
îmbunătățirea continuă a cerințelor și a 
itemilor, în funcție de rezultatele 
pretestărilor; organizarea de ateliere  pentru 
specialiștii RLS pe tema elaborării itemilor și 
a utilizării grilelor de evaluare. 

100% - - Dina Vîlcu 

Lavinia Vasiu 

bianual, 
aprilie, 
noiembrie  
2016 

2. Cerce Creșterea vizibilității rezultatelor 
departamentului în munca de 

Organizarea unei conferințe internaționale cu 
tema Evaluarea competențelor lingvistice în 

100% 2000 euro extrabu- Elena Platon octombrie 
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tare cercetare, rezultate obținute în 
cele două proiecte derulate în 
perioada 2010-2015, dar și în 
pregătirea  dosarului de audit 
pentru afilierea la ALTE.  

cazul  vorbitorilor nonnativi. getar Antonela Arieșan 2016 

  Elaborarea de studii teoretice și 
prezentarea lor în cadrul unor 
conferințe internaționale  

 

Participare la conferințe internaționale, 
inclusiv la conferințele bianuale ALTE. 

80% 1000 euro extrabu- 

getar 

Dina Vîlcu 

Lavinia VASIU 

 

2016 

  Conceperea și elaborarea de noi 
materiale didactice pentru 
studenții străini, nivelurile B1-
B2 

Elaborarea și publicarea de materiale 
didactice auxiliare, inclusiv a celor două 
manuale pentru nivelul B1-B2  

50% 2000 de 
euro 

extrabu- 

getar 

Elena  Platon 

Ioana Sonea 

Dina Vîlcu 

Antonela Arieșan 

Lavinia Vasiu 

Diana Burlacu 

Decembri
e  2016 

  Asigurarea unei mai bune unei 
mai bune vizibilități a 
rezultatelor cercetării  

Publicarea unei reviste în format electronic 
prin Institutul Limbii Române ca Limbă 
Europeană, în vederea indexării ulterioare a 
acesteia în BDI. 

50% 2000 de 
euro 

extrabu- 

getar 

Elena Platon 

Antonela Arieșan 

Decembri
e 2016 

3. Studenţi Atragerea studenților 
internaționali ai UBB (bursieri 
Erasmus, DAAD, doctoranzi, 
studenți cu diplomă dublă etc.) 
la  cursurile de limba română în 
vederea promovării limbii, 
culturii și civilizației românești 

Pliante, broșuri, anunțuri cu privire la 
organizarea cursurilor de limba română 
pentru studenţii Erasmus; 

100% - - Elena Platon 

Dina Vîlcu 

Antonela Arieșan 

permanen
t 

Organizarea de școli de vară  Organizarea Școlii Arizona în perioada 17 
mai – 16 iunie 2016; 

Susținerea  cursurilor de limbă și civilizație 
românească din cadrul cursurilor de vară ale 

100% 

 

 

- - Elena Platon 

Dina Vîlcu 

Antonela Arieșan 

mai-iunie, 
iulie 
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UBB în perioada  4-22 iulie; 100% 

  Creșterea interesului studenților 
de la masteratele Facultății de 
Litere pentru domeniul 
RLS/RLNM 

Coordonarea unor lucrări de disertație pe 
domeniul RLS și implicarea acestora în 
activități de tutoriat atât cu studenții din anul 
pregătitor, cât și cu cei de la cursurile de vară 
ale UBB. 

100% - - Elena Platon 

Antonela Arieșan 

permanen
t 

4. Interacţi
unea 
universit
ăţii cu 
mediul 
social-
economi
c 

 

Promovarea limbii române în 
rândul altor categorii de 
vorbitori nonnativi: oameni de 
afaceri, diplomați, interpreți de 
la parlamentul european etc. 

 

Susţinerea de cursuri modulare de limba 
română cu taxă prin ILR-LE pentru diverse 
categorii de public; 

70% Taxele în 
vigoare la 
ILR-LE 

extrabu- 

getar 

Elena Platon 

Antonela Arieșan 

permanen
t 

Asigurarea publicității pentru 
examinarea pe baza testelor 
acreditate ALTE, pentru 
materialele didactice elaborate 
în cadrul  proiectelor RLNM și 
EVRO, precum și pentru toate 
manualele și materialele 
didactice elaborate în cadrul 
DLCCR și al ILR-LE 

Actualizarea permanentă a informației de  pe 
cele două site-uri, realizarea de pliante și 
boroșuri,  precum și a unui ghid al 
candidatului. 

80% - - Elena Platon permanen
t 

5. Relaţii 
internaţi
onale 

Menţinerea reţelei de mobilităţi 
şi de acorduri Erasmus şi 
înfiinţarea de noi acorduri  

Analiza situaţiei, menţinerea acordurilor 
existente, crearea unui nou acord (Poznan) 

30% - - Elena Platon permanen
t 

6. Manage
ment 

Atragerea de fonduri în vederea 
îndeplinirii  obiectivelor 
științifice și didactice ale  
DLCCR 

Redactarea de noi cereri de finanțare pentru 
diverse proiecte și pariciparea la  competiții. 

70% -  Elena Platon permanen
t 

7. Finanţar
e 

Demararea procesului de 
examinare a competențelor 
lingvistice ale  vorbitorilor 
nonnativi, în baza testului 
acreditat ALTE, atât în țară, cât 

 

Organizarea de sesiuni de examinare în țară 
și în toate filialele ICR din lume; 

 - - Elena Platon  

Dina Vilcu 

Lavinia Vasiu 

permanen
t 
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DECAN          PRODECAN PENTRU CERCETARE ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII 

Prof. univ. dr. Corin Braga            Conf. univ. dr. T. Szabó Levente   
   

și în străinătate Diana Burlacu 

  Cursuri de limba română cu 
taxă. 

Organizarea cursurilor de limba română sub 
formă de module, pentru toate categoriile de 
public interesate. 

70% - - Elena Platon 

Antonela Arieșan 

permanen
t 

8. Infrastr
uctură 

Asigurarea unui nou spațiu în 
Facultatea de  Litere pentru ILR-
LE 

Dotarea noului spațiul al  ILR-LE cu 
mobilier adecvat și cu aparatura achiziționată 
în cadru  proiectelor RLNM și EVRO 

80% 2000 de 
euro 

Bugetar 
și 
extrabug
etar 

Elena Platon iulie 2016  


