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1. Lista responsabililor cu coordonarea, elaborarea, verificarea, adaptarea si
aprobarea metodologiei

Nr. Nume Functie in proiect Actiune Semnatura
Crt.
1. | Lect. dr. Liliana Daniela Suciu- | Manager de Aprobare
Mateescu proiect
2. | CSIl. dr. Lavinia Costea Coordonator - Elaborare
Facultatea de Coordonare

Istorie si Filosofie

3. | Prof. dr. Adrian Rosan Coordonator — Elaborare
Facultatea de Adaptare
Psihologie si

Stiintele Educatiei

4. | Lect. univ. dr. Déra Czégényi Coordonator - Elaborare
Facultatea de Adaptare
Litere

5. | Spinean Ana-Maria Consilier juridic Verificare
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2. Cadrul general

1.1.  Scopul metodologiei

Prezenta metodologie a fost realizatd in vederea demararii procesului de identificare si selectie
a grupului tintd in cadrul proiectului ""SMART Student for Future! Program complex de practica
pentru studentii de la Facultatea de Istorie si Filosofie, Litere, Psihologie si Stiintele Educatiei, in
vederea insertiei pe piata muncii”, ca parte a activitatii 2. Gestionarea grupului tintd

Scopul metodologiei este:

e De a stabili modalitatea in care vor fi selectati studentii care vor face parte din grupul
tinta al proiectului, astfel incat sa fie respectate prevederile cererii de finantare aprobate,
prevederile Ghidului Solicitantului, ale Manualului beneficiarului POCU si /sau alte
prevederi legale in vigoare, modalitatea de inscriere in grupul tintd al proiectului.

e De a asigura cadrul necesar unei selectii uniform principiala a grupului tinta, in cadrul
careia sa tind cont de aceleasi criterii pentru toti studentii din grupul tintd, si o
repartizare corectd a studentilor in cadrul instiutiilor de practicd, tindndu-se cont de
principiul nediscrimindrii si egalitatii la sanse.

1.2.  Cadrul legal
Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

e Contractul de finantare nr. POCU/626/6/13/130584

e Cererea de finantare in vigoare

e Manualul Beneficiarului POCU 1in vigoare

e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, cu completarile ulterioare

e  Ghidului Solicitantului POCU - Conditii Generale si Conditii Specifice

o HG. nr. 1183/2021 din 8 noiembrie 2021 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romdniei incepind cu data de 9 noiembrie 2021, precum i stabilirea
masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, precum si actele normative aplicabile starii de alerta
publicate pe parcursul procesului de selectie a grupului tinta.

e Regulamentul Universitatii Babes-Bolyai Cluj-Napoca privind cadrul general de
organizare si desfasurare a practicii de specialitate a studentilor la nivel licenta si master
(http://hiphi.ubbcluj.ro/Public/File/practica/2017/Regulament practica UBB.pdf)
completate de regulamentele de practicd in vigoare la cele trei facultdti implicate in
proiect.

o Legea 258/2007 privind practica elevilor si studentilor
e ORDIN nr. 3.955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a
stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat


http://hiphi.ubbcluj.ro/Public/File/practica/2017/Regulament_practica_UBB.pdf
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si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenta sau masterat

1.3.  Prezentarea proiectului

e Obiectivul general al proiectului este sd contribuie la facilitarea insertiei studentilor
de la facultatile de Istorie si Filosofie, Litere si Psihologie si Stiintele Educatiei pe piata muncii,
ca urmare a dobandirii de competente practice relevante, prin participarea la un program
complex de educatie si formare profesionald in domenii de specializare inteligentd si sectoare
economice cu potential competitiv.

e Obiectivele specifice ale proiectului
Cresterea numarului de absolventi ai Facultatilor de Istorie si Filosofie, Litere si Psihologie §i
Stiintele Educatiei din cadrul Universitdtii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, care isi gasesc un loc de
munca in urma accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare,
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv —conform SNC — si domeniile de
specializare inteligentd — conform SNCDI.
Optimizarea ofertei educationale prin:

- consolidarea/initierea unor parteneriate sociale, centratd pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii,
inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane;

- accesibilizarea programului de formare de anterprenoriat si a celui de
management de proiect destinat tuturor studentilor celor trei facultati implicate
— facultativ

- dotarea tehnicd a celor trei facultati cu tehnologie adecvatd utilizarii TIC in
procesul de predare/invatare/evaluare inclusiv In ceea ce priveste componenta
practicd a programelor de studii universitare.

Dezvoltarea meta-competentelor viitorului: antreprenoriat, autonomie, design thinking si
autodisciplind pentru minimum 300 de studenti de la facultétile de Istorie si Filosofie, Litere si
Psihologie si Stiintele Educatiei prin implicarea acestora intr-un program complex de formare,
mentorat si practica de specialitate n sectoare economice cu potential competitiv si in domenii
de specializare inteligenta;

Consolidarea legaturilor institutionale intre cele trei facultati si operatori economici din mediul
privat si/sau actori din domeniul cercetdrii/dezvoltarii/inovarii, prin dezvoltarea si/sau
infiintarea unor parteneriate, inclusiv in vederea organizarii de stagii de practica

Diversificarea colabordrii interdisciplinare prin pilotarea a cel putin sase clustere SMART cu
caracter inovativ si potential de aplicabiltate pe piatd — exemple de bune practice

Cresterea ratei de participare a studentilor la programele din cadrul parteneriatelor nou
infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata muncii absolventilor de studii tertiare;
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3. Descrierea Grupului Tinta

Conform cererii de finantare, grupul tintd este alcatuit din 300 de studenti (ISCED 5-7) din
facultatile de Istorie si Filosofie, Litere, Psihologie si Stiintele Educatiei ale UBB, care au de efectuat,
conform programelor de studii specifice, stagii de practica. In cei doi ani de implementare a proiectului
grupul tintd va fi format din studenti de la nivelul licentd si masterat, interesati sa participe la
activitatile derulate in cadrul proiectului (stagii de practica, programe pilot, participare la activitagi de
dezvoltare personald, antreprenoriat etc.). Procedura de recrutare a grupului tinta tine cont de cerintele
POCU aferente OS 6.13, respectand criterii precum echitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse.
Principiul egalitatii de sanse si nediscrimindrii se va respecta fara conditiondri, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care
pot conduce la acte de discriminare directd sau indirecti. In selectia studentilor in grupul tintd au
prioritate studentii aparfinand minoritatii roma, studentii din mediul rural, studentii netraditionali si
studentii SEN. Pe langa acestia in grupul tinta pot intra tofi ceilalfi studenti, In ordinea Inscrierii pe
lista conform principiului “primul venit-primul servit”. Selectarea grupului tintd se va face depunand
toate eforturile pentru a asigura respectarea echilibrului dintre numarul de femei si barbati, cu
precizarea cd in cele trei facultdti implicate in proiect numarul femeilor este mai mare decat cel al
barbatilor, acest lucru urmand sa fie reflectat si In structura grupului tinta. Varsta studentilor din grupul
tintd este cuprinsd intre 18-50 ani, cu domiciliul sau rezidenta in mediul rural si urban, din regiunile
mai putin dezvoltate ale tarii. Fiecare facultate implicata in proiect va participa cu un numar de cca 100
de studenti in cei doi ani de implementare. Fiecare student este eligibil doar daca are disciplina
»Practica” (sau o disciplina echivalenta) in planul de Tnvatamant din respectivul semestru. Stagiul de
practica este tratat In programa universitard ca orice alta disciplind, fiind purtatoare de credite
transferabile. Numarul de ore aferent acestei discipline variaza in functie de specializare, la fel cum
variazd s§i perioada de desfasurare a stagiilor de practica. Activitatile proiectului au fost astfel
proiectate incat sd ofere posibilitatea studentilor de a participa in grupul tintd al proiectului, fara ca
acest lucru sd impieteze asupra deruldrii celorlalte activitati didactice prevazute in planurile de
invatdmant. Proiectul 1si propune sa solutioneze nevoile grupului {intd in ceea ce priveste angajarea pe
piata muncii in domeniile potential competitive sau cu specializari smart, din sfera publica si privata,
bazate pe calificari din domeniul stiintelor socio-umane, pentru un numar de cel pugin 112 studenti.
Studentii prospectivi si cei care vor face parte din grupul tintd vor fi informati si li se va solicita
acordul explicit privind prelucrarea datelor cu caracter personal, fiind informati ca au obligatia de a
furniza anumite date personale si ca acestea vor fi folosite in implementarea proiectului, inclusiv in
aplicatiile SMIS/MySmis.
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In vederea asigurarii indeplinirii indicatorilor asumasi prin proiect, se accepti un numir de
inscrieri cu cel putin 10% mai mare decat numadrul initial stabilit de studenti, pentru acoperirea
abandonului care ar putea apirea in rindul celor admisi. In conditiile in care existd o cerere mai mare
de participare si posibilitatea realizarii unor ajustari in buget, cu mentinerea limitelor impuse de
contract, se va putea creste numarul participantilor in proiect.

4. Descrierea metodologiei

Etapele de selectie:

1. Elaboarea documentatiei necesare procesului de selectie a grupului tinta: fise de inscriere in
proiect, declaratii, etc. adaptate fiecarei facultati in parte.

2. Informarea cu privire la selectia studentilor in grupul tintd se va face catre tot efectivul de
studenti eligibili, la nivelul celor 3 facultéti implicate in proiect:

- Vor fi postate anunturi specifice privind participarea la proiectul SMART pe site-urile
Facultatii de Istorie si Filosofie, al Facultatii de Litere si cel al Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei din cadrul Universitatii Babes-Bolyai, pe paginile de Facebook ale celor trei facultati
participante;

- Vor fi trimise invitatii de participare catre grupurile de studenti de pe platformele online
din anii care au prevazut in planul de invatamant practica;

- Conferinta de lansare a proiectului/de informare cu privire la proiect se va desfasura
online, in cadrul careia se va pune accent pe obiective, activitati, beneficii, cu accent pe derularea
stagiului de practicad. De asemenea, vor fi prezentate criteriile privind selectia in cadrul grupului tinta
(cuprinse in acest document). Participarea in cadrul unor astfel de evenimente, organizate online, va fi
consemnatd in cadrul unor Procese-verbale ale intalnirilor.

- Se va asigura o perioadd de minimum 10 zile lucratoare intre publicarea anuntului
privind demararea selectiei studentilor si termenul limitd de trimitere a candidaturilor.

- In situatia in care la sfarsitul perioadei de trimitere a candidaturilor pentru inscrierea
in grupul tinta al proiectului, nu s-au ocupat toate locurile alocate, se va relua procedura de inscriere,
conform unui calendar adus la cunostinta in prealabil.

3. inscrierea studentilor in grupul tinti:
a. Pentru a fi eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
1. Studentii sunt Tnmatriculati la una dintre cele trei facultati participante, la licenta
sau masterat, timp de cel putin un an de la selectia in grupul tintd;
ii. Studentii nu trebuie sa faca parte din grupul tinta al unui alt proiect cofinantat
din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020, Axa prioritard 6 - Educatie si competente, OS 6.13 - Cresterea numarului
absolventilor de Invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc
de munca / cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd
conform SNCDI.
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Studenti nu trebuie sd fi beneficiat de sprijin acordat in cadrul altor proiecte
finantate din fonduri europene, care au vizat stagii de practica.

Studentii trebuie sa aibd prevazuta disciplina Practica in planul de invatamant
pentru anul universitar in curs, respectiv sa fie trecutd in Contractul de studii
semnat pentru anul in curs.

Au domiciliu sau resedinta in mediul rural/urban din una din zonele mai putin
dezvolate ale Romaniei, respectiv: Nord-Vest, Vest, Nord-Est, Sud-Vest Oltenia,
Sud Muntenia, Sud-Est si Centru si varsta intre 18 — 50 ani;

b. Selectia se organizeaza dupa principiul primul venit, primul servit, respectand proportia

distributiei pe gen intre fete si bdieti, cu prioritate pentru cei care: apartin minoritatii

roma,

locuiesc in mediul rural, studentii netraditionali si studentii CES (cerinte

educationale speciale). Conform Anexei 1. Definitia indicatorilor de rezultat si de
realizare ale Ghidului Solicitantului Conditii specifice - Stagii de practicd pentru
studenti, din 2019, aceste categorii Tnseamna:

Persoane care apartin minoritatii roma: definite ca persoane care se declara ca
apartin minoritatii roma;

Persoane din zonele rurale: persoane care domiciliaza in zonele rurale (sat /
comuna) conform Legii 351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a

teritoriului national - Sectiunea IV, Reteaua de localitati;

Studentii netraditionali: sunt adultii care au amanat inscrierea In invatdmantul
tertiar (nu au intrat la facultate in acelasi an calendaristic in care au absolvit
liceul)

SEN — special education needs (CES — cerinte/nevoie educative special)
reprezintd necesitatile educationale suplimentare, complementare obiectivelor
generale ale educatiei, adaptate particularititilor individuale si celor
caracteristice unei anumite deficiente/dizabilitati sau tulburari/dificultiti de
invatare ori de altd naturd, precum si o asistentd complexa (medicald, sociala,
educationald etc.) Cerintele/nevoile educative special sunt documentate printr-
un certificat medical eliberat de Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului.

c. Dosarele de candidatura trebuie sa cuprinda:

i.
ii.
iii.
1v.
V.

Vi.

Vil.

Cerere de inscriere in proiect

Formular de inscriere in grupul tintd

Copie dupa CI

CV in format europass

Documente justificative/declaratii pe proprie raspundere ale studentului care
atesta faptul cd se Incadreaza in una sau mai multe din categoriile prioritare
Adeverinta de la facultate (va fi eliberata de cétre secretariatul facultatii, la
cererea Managerului de proiect)

Declaratie privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal exclusiv
pentru implementarea proiectului
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viil. Declaratie privind evitarea dublei finantari — cd nu au mai facut parte din
proiecte similare.
ix. Copie dupa contractul de scolarizare (va fi eliberata de catre secretariatul
facultatii, la cererea Managerului de proiect)

d. Dosarele vor fi trimise electronic, la adresele de email precizate in anunturile specifice

fiecarei facultati in termenul precizat in fiecare apel de participare, cu subiect candidatura SMART —
Facultatea de .... Termenul poate fi extins in masura In care nu exista suficiente candidaturi. Ordinea
inscrierii 1n proiect este data de data si ora de primire a e-mailului studentului, care se va lista si atasa

dosarului de candidatura. Se va organiza un repertoriu al intrdrilor intr-un registru centralizat, pentru

fiecare facultate.

4,

Selectia se va face de catre o comisie interna din cadrul fiecarei facultéti din proiect, numita de
catre managerul de proiect, din care vor face parte cel putin coordonatorul general de facultate
si patru mentori. Mentorii vor completa grila de evaluare sub coordonarea si monitorizarea
coordonatorului general. Listele preliminarii si finale vor fi avizate de catre Managerul de
proiect.

Comunicarea rezultatelor preliminarii: se va face in termenul stabilit prin apel, lista
candidatilor selectati fiind publicatd pe site-urile celor trei facultdti implicate.

Contestatii: in termen de 2 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatelor se pot depune contestatii
care vor fi rezolvate de o comisie de contestatii, independenta de echipa de implementare, dar
care este alcatuitd din cel putin un cadru didactic de la fiecare facultate implicata.

Comunicarea rezultatelor finale se va face dupa solutionarea contestatiilor de catre comisia de
contestatii, in termen de 2 zile de la expirarea termenului de depunere.

Inscrierea studentilor in grupul tinta se va face dupa semnarea contractelor acestora.

5.Criteriile de selectie:

L

Evaluare administrativa: se va verifica daca dosarul contine toate documentele solicitate:

Anexa 1. Cerere de inscriere in proiect

Anexa 2.Formular de Inscriere in grupul tinta

Anexa 3. Declaratie privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal

Anexa 4. Declaratie privind evitarea dublei finantari — ca nu au mai facut parte din

proiecte similar

Copie dupa CI

CV in format europass

g. Documente justificative/declaratii pe proprie raspundere ca se incadreaza in una sau mai
multe din categoriile prioritare

h. Adeverinta de la facultate (eliberata de catre secretariatul facultatii, la cererea
Managerului de proiect)

i. Copie dupa contractul de scolarizare (eliberata de catre secretariatul facultatii, la cererea
Managerului de proiect)

aoc o

™o

II. Eligibilitate: pentru a fi eligibile, studentul trebuie cd indeplineasca, cumulativ, urmatoarele

conditii:
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a. Este inmatriculat la una din cele trei facultati participante, pentru cel putin un an de la
selectia in grupul tinta
Este inmatriculat la nivel licenta sau masterat

c. Are prevazut in planul de Invatamant disciplina Practica de specialitate pentru anul
universitar In curs

d. Disciplina Practica de specialitate este trecuta in contractul de studii pentru anul in curs

e. Nua facut si nu face parte din grupul tintd al unui alt proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara
6 - Educatie si competente, OS 6.13

f. Nu a beneficiat de sprijin acordat in cadrul altor proiecte finantate din fonduri europene,
care au vizat stagii de practica.

g. Are domiciliu sau resedinta in una din zonele mai putin dezvolate ale Romaniei,
respectiv: Nord-Vest, Vest, Nord-Est, Sud-Vest Oltenia, Sud Muntenia, Sud-Est si
Centru;

Pentru a se Incadra pe lista candidatilor care au prioritate, candidatii trebuie sd aduca
documentele justificative necesare care sa demonstreze ca:
e Provine din mediul rural
e Provine din rAndul minoritdtii Roma
e Este student netraditional
e Este student CES

6.Monitorizarea indicatorilor
Pe masura inregistrarii dosarelor de inscriere, se va cuantifica numarul si categoria celor
inscrisi pentru a se atinge urmatoarele valori ale indicatorilor prestabiliti de realizare:
- Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la
scoala la viata activa: 300 (200 femei si 100 barbati)
- Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin pentru tranzitia de la
scoala la viata activa-din care din mediul rural: 50 (30 femei si 20 barbati)
De asemenea, selectia va tine cont si de nevoia de realizare — dupa cei doi ani de implemenare
a proiectului — si a indicatorilor prestabiliti de rezultat:
Studenti care dobandesc o calificare la incetarea calitdtii de participant, din care
din zona rurala: 50 (30 femei si 20 barbati)
Studenti care dobandesc o calificare la Incetarea calitatii de participant: 216
(130 femei si 86 barbati)
Studenti care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de
participant: 33 (20 femei si 13 barbati)
Studenti care 1si gasesc un loc de munca la incetarea calitatii de participant: 112
(60 femei si 52 barbati)

7.Prevederi finale

Participantii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, prin completarea formularului de
inscriere isi dau acordul privind prelucrarea datelor personale, in sensul ca vor fi folosite exclusiv
pentru implementarea proiectului. Prezenta metodologie va fi aplicatd in cadrul proiectului "SMART
Student for Future! Program complex de practica pentru studentii de la Facultatea de Istorie §i

10
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Filosofie, Litere, Psihologie si Stiintele Educatiei, in vederea insertiei pe piata muncii” s1 va fi
modificata / completata de catre persoanele responsabile ori de cate ori se va considera necesar, dar in
niciun caz dupd demararea si/sau in timpul procesului de selectie a studentilor. Modificarile vor fi
publicate sub forma de erate pe paginile web ale beneficiarului.

Echipa de implementare este responsabild de respectarea si punerea in aplicare in cele mai bune
conditii a prezentei metodologii. Din cadrul echipei de implementare, persoanele responsabile cu tot
ceea ce Inseamna aplicarea prezentei metodologii sunt: coordonatorii general ai celor trei facultati si
mentorii, sub monitorizarea managerului de proiect. Din echipa de management, la aplicarea prezentei
metodologii vor contribui Managerul de proiect, lect. univ. dr. Liliana Daniela Mateescu-Suciu,
responsabilul comunicare si secretarii celor trei facultati implicate in proiect.

8.Anexe

Urmatoarele anexe sunt parte integranta din Metodologia curenta:
- Anexa 1 Cererea de inscriere in proiect
- Anexa 2 Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
2014-2020
- Anexa 3 Declaratie de consimtdmant privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal
- Anexa 4 Declaratie privind evitarea dublei finantari
- Anexa 5 Grild de evaluare a dosarului personal al candidatului (document intern)
-Anexa 6 Calendar selectie grup tinta
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