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I. STRUCTURA $I PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
1. Dispozitii generale

Art. 1. Facultatea de Litere a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca este o
institue de cercetare avansati si educaje, reprezentand o comunitate academica
formata din cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, studentj,
personal tehnic si administrativ.

Art. 2. Facultatea de Litere functioneaza in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si cu dispozitiile Cartei Universitatii Babes-Bolyai (2014).

Art. 3. (1) Facultatea de Litere susfne caracterul multicultural al
Universitatii Babes-Bolyai si asigura accesul in comunitatea academica in condijii de
egalitate pentru tof cetienii romani, indiferent de apartenenja etnica.

(2) Comunitatea academica a facultatii este deschisa cetatenilor straini, din UE sau
din afara acesteia, in conditiile legii.

Art. 4. Facultatea incurajeazd desfasurarea unor activitdj didactice Tn
limbile minoritdilor najonale si in limbi de circulatie internatonala.

Art. 5. Facultatea asigurd invaimantul pe trei linii de studiu — romang,
maghiara, germana. Linia de studiu este forma de organizare a procesului didactic
din departamente, desfasurat in limbile de predare romana, maghiara, germana,
conform legislatiei in vigoare. Facultatea asigura, de asemenea, studii complete in
limbi de circulatie internationala.

Art. 6. (1) Activitatea si dezvoltarea institutionala a facultatii au la baza Planul
strategic de dezvoltare (2020-2024) aprobat de Consiliul facultatii pe operioada
de 4 ani. In baza acestuia se elaboreaza Planuri operationale de dezvoltare.

(2) Departamentele elaboreaza si ele planuri strategice si planuri
operationale. Aceste documente contin obiective corespunzatoare structurii Facultatji.
Ele prevad, de asemenea, masuri de control si evaluare.

Art. 7. Orice membru al comunitatii academice are dreptul de a participa la
conducerea activitatii universitare. Autoritatea academica se exercita in functie exclusiv
de prestatia stiintifica si didactica, de competenta manageriala.

Art. 8. (1) Organele de conducere se constituie conform legislatiei in vigoare.
Ele reprezinta, pe cale democratica, membrii comunitatii academice, indiferent de
apartenenii etnica si confesiune.

(2) Organele de conducere sunt alese in conditile Cartei si ale
Regulamentului de alegeri al Facultatii de Litere.

Art. 9. (1) Facultatea incurajeaza implicarea studentilor in procesul
decizional si in mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

(2) Studenii au reprezentanf in Consiliul facultdti, Tn care ocupa cel puiin
Y4 din locuri.

Art. 10. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare dintara
si dezvolta relatji de colaborare academica internationala.

Art. 11. Facultatea aplica Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS). Studentii pot urma specializari multiple. in afara disciplinelor cuprinse in



trunchiul de pregatire al specializarilor, studentii pot alege discipline din facultate si din
alte facultéj, conform prevederilor legale.

Art. 12. Facultatea de Litere aplica politica lingvistica europeana care
urmdreste ca fiecare student sa poatd dobandi i utiliza capacitaj de comunicare n cel
putin doua limbi straine, pe langa limba materna.

Art. 13. (1) Folosirea limbilor maghiara, germana sau a unei limbi de circulatie
internationala in domeniul predarii, cercetarii, publicatiilor stiintifice nu este supusa nici unei
restrictii in conditiile respectarii legilor in vigoare.

(2) Specializarile in care instruirea se face in limbile minoritatilor nationale si n
limbi de circulatie internajonald se aproba de catre Senatul UBB.

Art. 14. in pregatirea la nivel de studii postuniversitare se aplicd principiul
continuitatii, tindnd seama de posibilitatile financiare ale facultatii si de optiunile studentilor.

Art. 15. Facultatea de Litere poate organiza cursuri sau cicluri de pregatire
integrala in limbile de circuldie internajonald. Studenfi sunt Tncurajai sa obtind
competente in limbi de circulafe internajonald. Competenta comunicativa n limbi
de circulatie internationala conditioneaza viata academica: cadrele didactice de la
Facultatea de Litere sunt incurajate sa-si publice cercetarile si in limbi decirculiie
internafonali, iar facultatea editeazd reviste s publicaii stintifice vizibile pe plan
international.

Art. 16. Studentii sunt parteneri in activitatea comuna de formare a
specialistilor competitivi. Obtinerea diplomei de licenfi presupune promovarea
examenelor din planul de Tnvéiméant. Condiile de objnere a diplomei de licenfisunt
fixate de catre Senatul UBB in Regulamentul de credite transferabile si in
Regulamentul de desfasurare a licentei.

Art. 17. Orice student de la orice nivel al studiilor — studii de licenf,
masterat, doctorat — poate prezenta spre recunoastere examene creditate ce se
ncadreaza n planul de Tnvaimant (curriculum) al nivelului respectiv. Examenele
creditate obtinute in joint degrees se mentioneaza ca atare in foaia matricola sauin
Suplimentul de Diplomé, care este anexa la Diploma de liceng.

Art. 18. Opinia studenilor, individuald sau exprimaté de citre reprezentaniilor,
fie prin sondaje realizate, fie prin metodologii validate, este una dintre modalitatile
de autocontrol, de evaluare si de ameliorare a activitatji universitare.

Art. 19. Facultatea de Litere doreste si fie o institufe de excelenf ¢
acorda prioritate acelor initiative ale cadrelor didactice si ale programelor stintifice
care se confirma prin performanie.

Art. 20. Decanatul prezinta anual rezultatele activitatii si programele de actiune
prin afisarea pe site-ul Facultatii.

Art. 21. Facultatea de Litere este un spatiu universitar apolitic, in facultatenu
pot fi organizate activitéj cu caracter politic.

Facultatea de Litere interzice discriminarea, harfuirea de gen, etnica sau sub
orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator oriabuzul
de autoritate la adresa unui membru al comunitatii universitare, indiferentde pozitia
ocupata de acesta in cadrul Facultatii (student, cadru didactic sau de cercetare,
membru al conducerii Universitatii, membru al personalului



administrativ). Orice incalcare a acestui articol duce la aplicarea sanctiunilor in
vigoare.

2. Principiile de organizare si functionare
2.1. Facultatea

Art. 22. Facultatea de Litere, una dintre cele mai mari facultdj din cadrul
Universitatii Babeg-Bolyai, cuprinde in structura sa mai multe departamente, linii de
studii (romana, maghiara, germana), scoli doctorale, institute, biblioteci,
laboratoare, centre de cercetare, care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri de cicluri si studii universitare, conform
competentelor stabilite prin regulamentele existente.

Prin caracterul ei diversificat, Facultatea de Litere pregateste, in functie de
specificul sectei si de competeniele oferite de aceasta, cadre didactice pentru
Tnva@gmantul universitar si preuniversitar, cercetatori (filologi, lingvisti, istorici sicritici
literari, etnologi), mediatori culturali, traducatori, interprefi de conferinf, redactori
la reviste si edituri si alte ocupatii, specificate in Nomenclatorul calificarilor.

Art. 23. Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul stiintific, didactic,
financiar, administrativ, in cadrul reglementarilor existente. Facultatea Tsi
gestioneaza fondurile provenite de la bugetul statului si din resurse extrabugetare
constituite din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine,ori din alte surse,
configurandu-si o politica de structura si personal proprie.

Art. 24. In baza autonomiei, Facultatea elaboreazd Regulamentul de
organizare si functionare, prin care reglementeaza procedurile administrative,
desfasurarea studiilor si a cercetarii stiintifice, si Regulamentul de alegeri, in acord cu
Legea educatiei nationale, Carta UBB si Regulamentul de alegeri al Universitatii.

Art. 25. Facultatea Tsi stabileste structura in conformitate cu prevederile
Cartei UBB, cu necesitatile didactice, stiintifice si cu bugetul alocat.

Art. 26. In cadrul Facultatji de Litere functioneaza 16 departamente si doua scoli
doctorale.

Art. 27. Facultatea colaboreaza cu centrele culturale straine din Cluj-
Napoca, editeaza reviste stiintifice sau de cultura, are publicatii proprii.

Art. 28. Facultatea se va implica in cofinantarea acelor publicatii care aduc
rezultate internationale de varf sau raspund unor nevoi strategice. Pe baza
propunerilor Consiliului facultatii si al Comisiei de cercetare prodecanul pentru
cercetare va pregiti un plan anual privind cofinaniarea publicafilor internaonale.

2.2. Consiliul facultatii



Art. 29. Consiliul facultatii este compus din personal didactic si de cercetare
n proporie de maxim 75%, respectiv studenf in propotie de minim 25%.

Art. 30. Orice cadru didactic sau de cercetare titular cu contract individual de
munca pe durata nedeterminata poate candida pentru a fi ales in Consiliul facultj.
Membrii Consiliului facultédi sunt desemnaj prin vot universal, direct si secret de
catre cadrele didactice titulare, respectiv de catre studentii dinfacultate, conform
Regulamentelor de alegeri al UBB si al Facultatii de Litere.

Art. 31. In componenta sa, Consiliul facultatii tine cont de structura facultatji pe
linii de studiu, conform structurii multiculturale a Facultatii de Litere.

Art. 32. Tn Consiliu sunt reprezentate toate departamentele si linile de
studiu. Directorul unei linii de studiu poate fi decanul, un prodecan sau un alt
membru al Consiliului facultatii.

Art. 33. Consiliul facultatii isi constituie in a doua sedinta ordinara Comisiile de
specialitate, prezidate de prodecani.

Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii sunt fixate dupa modelul
comisiilor de specialitate ale Senatului UBB.

Art. 34. (1) Consiliul facultatii valideaza directorii de departament gi ai unitailor
de cercetare, alesi de departamente, secli sau unitdj de cercetare.

(2) Consiliul facultatii poate decide neconfirmarea sau suspendarea din
funcle a directorilor de departament, de unitdf de cercetare, precum s a
decanului, prodecanilor, cancelarului, a membrilor Consiliului facultidi, Tn
conditiile stabilite de lege.

Art. 35. Tn virtutea autonomiei universitare, Consiliul facultati are
urmatoarele competente:

a) aproba strategia dezvoltarii facultdi in concordanfi cu strategia de dezvoltare a
UBB, programele didactice, stiintifice;

b) propune structura facultatii si avizeaz& candidaturile pentru functia de decan al
facultatii;

c) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitafii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatji;

d) stabileste numairul de studenj pe specializari si programe de studii, stabileste
modalitatile de admitere, potrivit propunerilor formulate de departamente;

e) propune specializarile pentru licenf, masterat § doctorat inaintate de
departamente;

f) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare si tehnico-
administrativ;

g) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

h) propune constituirea unitatilor autonome de cercetare sau de prestari serviciiin
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UBB, stabileste modalitatile de funcfionare
a acestor unitdf si aprobé personalul de cercetare si gradele stiintifice.

Art. 36. Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare fixatede catre
Senatul UBB; aproba si comunica bugetul facultatji in cadrul consiliului



facultédi. aplica principiile de salarizare a personalului didactic, de cercetare §i
tehnico-administrativ.

Art. 37. Consiliul facultifi stabileste destinaja cheltuielilor. Consiliul poate
corecta bugetul la diferite capitole si in cursul anului.

Art. 38. Consiliul facultatii poate defalca bugetul facultatii pe departamente
n condiiile reglementrilor la nivel UBB.

Art. 39. Consiliul facultatii fixeaza efectivul de burse pe programe si linii de
studii.

Art. 40. Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice
internajonale, propune acorduri de cooperare academica internafonald, care
trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale facultaji.

Art. 41. Consiliul facultati avizeaza propunerile departamentelor pentru
acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa al Universitétii, de Senator de Onoare
al Universitatii, de Profesor Honoris Causa si de Profesor Emerit.

Art. 42. Consiliul facultatii avizeaza anual continuarea activitatii cadrelor
didactice pensionate, in conformitate cu reglementarile existente.

Art. 43. Conducerea operativa a Facultati este asiguratd de decan si
prodecani.

Art. 44. Decanul conduce lucrarile Consiliului facultatii. Decanul poate
desemna pe unul din prodecani pentru a conduce aceste sedinte.

Art. 45. Consiliul facultatii ia decizile cu majoritatea simplad a membrilor
prezenti; cvorumul sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului facultai.

Art. 46. Tn cazul in care un membru este inlocuit, din motive obiective, la
sedintele Consiliului Facultatii, suplinitorul nu are drept de vot.

Art. 47. Prezenia membrilor Consiliului la sedinte este obligatorie. In cazul in
care un membru nu Tsi respecta aceasta obligatie, Consiliul are dreptul de a-l interpela
si de a anunia departamentul reprezentat.

2.3. Consiliul de administratie al facultatii

Art. 48. Consiliul de administratie al Facultatii este format din decan,
prodecani, directorii de departamente, administratorul facultatii, secretara sefa si
cancelarul studentilor.

Art. 49. (1) Atunci cand se discuta probleme specifice, se convoaca Consiliul
de administratie largit al facultatii, din care, pe langa membrii Consiliuluide administratie,
fac parte directorii/coordonatorii unitatilor de cercetare/prestari servicii din facultate,
respectiv sefii colectivelor din subordinea departamentelor.

(2) Memobrii Consiliului largit au drept de vot in problemele specifice in care
sunt implicatj.

Art. 50. Consiliul de administrafie al facultéi este organismul executiv al
administratiei academice din facultate.

Art. 51. Consiliul de administratie al facultatii are urmatoarele competente:

a) aplicd hotarérile Consiliului facultdtii si ia hotaréri in probleme curentein
intervalul dintre reuniunile Consiliului facultatii, pe baza hotararilor acestuia;

b) coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului facultti;



c) pregiteste reuniunile Consiliului facultati;

d) coordoneaza personalul administrativ si tehnic;

e) repartizeaza spatjile facultatji;

f) rezolva problemele sociale;

g) asigura conducerea curenta a facultaji;

h) raspunde la petiji, cereri si solicitari;

i) realizeaza cooperarea cu instituti si organisme interne sau
internajonale;

J) organizeaza admiterea in facultate.

2.4. Departamentul

Art. 52. Departamentul este unitatea academica de baza a UBB, ce
reuneste si gestioneaza unul sau mai multe domenii de studii sau programe de
specializare si raspunde de functionarea lor, in conditiile autonomiei universitare.

Art. 53. (1) Departamentul se infiinfeaza in functie de programele de studii
si de cercetare stiintifica dintr-o facultate sau interdisciplinar din mai multe facultaj,
respectand criteriul de sustenabilitate financiara si cel de performantacademica.
Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinfeaza prin hotarare a Senatului UBB, la propunerea Consiliului facultatii sau
facultatilor in care functioneaza.

(2) Personalul liniei de studii organizat in departament distinct elaboreaza
regulamentul de organizare al departamentului, care precizeazd componenia,
competentele si relatiile cu organismele superioare de conducere, structurile
departamentului si atributiile acestora.

(3) Infiintarea departamentului trebuie sa aiba in vedere:

a) asigurarea calitatii procesului didactic si competitivitatea pe plan
didactic, stiintific si tehnologic;

b) infrastructura necesara pentru personalul didactic, didactic-auxiliar si de
cercetare;

C) sa poata sustine programe de studii la toate nivelurile;

d) biblioteca de specialitate.

(4) Departamentele se arondeaza, de principiu, la o facultate titulara.
Departamentele transversale si pluridisciplinare sunt organizate in cadrul facultdi
cu contribufa cea mai mare la structura departamentului. -

Art. 54. Cadrele didactice de la o linie de studii dintr-o facultate sau din mai
multe facultd] se organizeazi in departamente.

Art. 55. (1) Departamentul organizeaza si gestioneaza unul sau mai multe
domenii de studii sau programe de specializare. Departamentul poate infiinia
centre sau laboratoare, care functioneaza ca unitdj distincte, cu buget propriu.

(2) In functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, departamentele pot
constitui grupuri de cercetare sau alte tipuri de unitati, prin cooperarea cu alte
entitati.

(3) In temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmatoarele
competente:



a) propune specializarile pentru licen@, masterat, doctorat

b) propune acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, Senator de
Onoare, Profesor Honoris Causa, Licentiat Onorific al Universitétii

C) organizeaza manifestari stiintifice

d) poate adopta programul de editare a cursurilor, a materialelor, a caietelor
de seminar si lucréri practice si a altor materiale didactice prin resursele
financiare proprii

e) poate acorda burse de cercetare, specializare, doctorat, din resurse
proprii.

f) poate edita reviste proprii.

Art. 56. Structura academica a departamentului cuprinde:

a) plenul departamentului;

b) colectivul departamentului;

c¢) consiliul departamentului;

d) directorul de departament.

Art. 57. (1) Din Plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice
si/sau de cercetare angajate cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau determinata, membre ale departamentului.

(2) Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de
cercetare angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luata de Consiliul
departamentului sau de Directorul de departament.

Art. 58. (1) Consiliul departamentului realizeaza coordonarea operativa a
departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din 3-7 membri, potrivit regulilor de
reprezentare si regulamentului de organizare si functionare al departamentului, cu
respectarea reprezentativitatii programelor de studiu sau de specializare.

Art. 59. (1) Hotaréarile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului
facultatii, atunci cand legea sau reglementarile UBB prevad aceasta procedura.

(2) Pentru probleme majore, Departamentul se poate adresa forurilor superioare
Consiliului facultatii.

Art. 60. (1) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot direct si
secret.

(2) Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea
Directorului departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul
majoritatii membrilor acestuia.

Art. 61. Directorul de departament conduce sedintele departamentului si ale
consiliului acestuia. Atributiile directorului de departament sunt definite la Art.78.

Art. 62. Fiecare departament isi elaborezd un Regulament propriu de
functionare. Hotararile in cadrul departamentului se iau potrivit Regulamentului
departamentului. Ele se supun spre aprobare Consiliului Facultatii atunci cind
legea sau reglementarile UBB prevad aceasta procedura.



2.5. Unitatile de cercetare

Art. 63. Facultatea poate organiza unitdf de cercetare cu finanjare din
bugetul Universitdii, cu finanare patald sau cu autofinanjre. Unitafle de
cercetare sunt institutele, centrele, colectivele si laboratoarele.

Art. 64. Unitatile de cercetare se organizeaza cu aprobarea Senatului UBB,
dupa obtinerea avizului Consiliului Stiintific al UBB si al Consiliului de Administratie.
Ele intra in subordinea departamentelor, a facultatii sau a Rectoratului. Ele pot sé
aibd in componeni cadre didactice, cercetétori, studenfsi personal tehnic, angajal
pe duratd determinatd sau nedeterminati. Toate unitaiile de cercetare sunt supuse
unei evaluari in vederea reacreditarii o data la
4 ani. Prin aceste evaluari la nivelul universitdi sau al facultdi unitdle de
cercetare sunt acreditate la nivel de universitate, de facultate sau dedepartament.

Art.65. Unitatile de cercetare desfasoara preponderent cercetaregtintifica, dar
pot asuma §i activitaj didactice.

Art. 66. Conducatorii unitatilor de cercetare (director de institut sau centru, sef
de colectiv sau sef de laborator) sunt desemnalj potrivit reglementarilor legale s sunt
confirmaj de citre Consiliul Facultédfi sau Consiliul Stintific, Tn functie de afiliere.

Art. 67. Competentele unitatilor de cercetare sunt:

a) elaboreaza proiecte de cercetare;

b) organizeaza activitatea de cercetare;

c) realizeaza programele de cercetare;

d) valorifica cercetarea;

e) asigura sursele de finaniare;

f) redacteaza publicatii stiintifice;

g) organizeaza manifestari stiintifice.

h) deservesc, prin cercetarea si activitatile / serviciile lingvistice de
specialitate, domeniul de studii caruia i se subordoneaza direct.

2.6. Secretariatul facultatii

Art. 68. Activitatea de secretariat in Facultatea de Litere se desfasoara prin
Secretariatul facultati. Acesta are personal distinct si organigrama proprie.
Secretariatul facultatii este organizat pe liniile de studii romana, maghiara si germana.

Art. 69. In functie de resursele disponibile, departamentele facultétii pot angaja
secretari de catedra cu norma completa. Finantarea acestor posturi se asigura din
granturi, programe internationale, sponsorizari sau din bugetul catedrei sau al
departamentului, acolo unde acest lucru este posibil. Secretarul de departament
este subordonat directorului de departament si secretarului sefal facultatji.
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Art. 70. intregul personal secretarial din facultate este angajat prin concurs,
conditia preliminara pentru toate posturile fiind competenta intr-o limba straina si n
utilizarea calculatoarelor.

Art. 71. (1) Secretariatul facultati este condus de secretarul sef si este
subordonat, din punct de vedere organizatoric, decanului facultatii. Membrii
secretariatului pot fi coordonaf de prodecanii de resort la care se arondeaza.

(2) Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile intre persoanele din structura
secretariatului, cu aprobarea decanului si a prodecanilor de resort.

Art. 72. (1) Toate cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de
obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare care va fi comunicat in scris
petitionarului.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de
decizie a tuturor cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in
termenul legal.

(3) Hotararea se va consemna in extras, in registrul in care a fost
inregistrata petitia in cauza.

Il. ADMINISTRATIA ACADEMICA
1. Functii de conducere
1.1. Decanul

Art. 73. (1) Decanul reprezinta facultatea, asigura conducerea facultatii,
organizarea activitatii acesteia, concepe dezvoltarea strategica si sustenabila a facultéi
si aplicd la nivelul facultiii hotirarile rectorului, ale Consiliului de Administratie
si ale Senatului UBB.

(2) Decanul are competenfe s responsabiltdjy ce rezulti din autonomia
financiara, gestionand si executand bugetul facultatii ca parte integranta abugetului
UBB. In aplicarea hotérarilor Consiliului facultatii referitoare la stabilirea bugetului si
executia bugetara la nivelul facultatii si al departamentelor, decanul asigura coordonarea
administrarii departamentelor de catre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a
urmari realizarea sustenabila a obiectivelor si intereselor intregii facultati. Consiliul
facultatii solutioneaza orice neintelegeri sau conflicte de  competeni  privind
administratia dintre decan i directorii de departament.

(3) Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultati.

(4) Decanul incheie acordurile cu alte facultati, semneaza foile matricole,
diplomele si atestatele.

(5) Decanul solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati, pe baza
raportului prezentat de cadrele didactice implicate si de conducerea
departamentelui respectiv. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi
anulate de catre decanul facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau au fost incalcate prevederile Codului de
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etica si deontologie profesionala, respectiv ale Regulamentului de Credite

Transferabile.

(6) Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului

UBB.

(7) Decanul prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii,

asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.

(8) Decanul reprezinta facultatea in relafile cu universitatea §i cu alte instituii

nationale sau internationale.

(9) Decanul este de drept presedintele Comisiei de Etica a Facultatii de Litere.
Art. 74. (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre Rectorul UBB,

pe baza unui concurs public organizat de acesta.

(2) La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetatori din tara oridin

strainatate, potrivit prevederilor stabilite de Regulamentul privind alegerea in

structurile si functiile de conducere din UBB.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza

audierii Tn plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la

concurs. Consiliul facultatji are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, prin votdirect

si secret, cu majoritatea simpla a celor prezenti, cu conditia unui cvorum minim de 2/3

din membrii Consiliului.

(4) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de decan printr-o

rezolutie rezumativ motivata, in urma parcurgerii unei proceduri de concurs stabilite

prin Regulamentul privind alegerea in structurile si functile de conducere din UBB,

adoptat de Senatul UBB.

(5) Decanul trebuie sa aiba reputatie profesionala si morald negtirbita si sa fie o

personalitate recunoscuta in domeniu.

Art. 75. Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UBB, pentru
motive intemeiate, dupa consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ in Plenul
Senatului.

Art. 76. Decanul stabileste la inceputul mandatului atributiile si domeniilede
responsabilitate ale fiecarui prodecan si desemneaza pe unul dintre prodecani ca fiind
Tnlocuitorul sau de drept.

1.2. Prodecanii

Art. 77. (1) In funce de numirul de cadre didactice s de studen| din
cadrul facultatii, decanul este sprijinit si asistat in exercitiul prerogativelor sale decatre
prodecani. La Facultatea de Litere, tinand cont de complexitatea ei, functioneaza
4 prodecani.

(2) Prodecanii isi exercita atributile de conducere pe domenii specifice din
activitatea facultatii pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuatd de decan,in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea
facultatii. Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) asuma domenii din activitatea administratiei facultatji;

b)coordoneaza comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;

c)asigura conducerea curenta, in diferite domenii din activitatea facultatii;

d)suplinesc Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea,

cu alte facultdj institufii sau organisme;
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e)realizeaza legatura cu departamentele, in domeniile pe care le au in
competenii;

f) coordoneaza activitatea administrativa pe domeniul lor.
(3) Acolo unde facultdle confn mai multe linii de studii, un prodecan va
reprezenta liniile de studii nereprezentate de catre decan. Prodecanul
reprezentand liniile va fi ales de catre decan dintre cei 3 candidai la functa de
respective. Linille isi desemneazéd candidali pentru funcfa de prodecan prin
regulamente proprii aprobate la nivel de universitate sau la nivel de facultate.
(4) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Art. 78. In principal, prodecanii au in competeni urmitoarele domenii §
atributii:

Prodecanul responsabil cu studile — se ocupd de studiile nivel licen,
masterat si doctorat, invaimant la distan@, formare continui, educafa adulilor;
coordonarea specializarilor si studiilor (verificare planuri, syllabi, fisele disciplinelor
etc.); dosarele de acreditare si evaluare ARACIS; politica de cadre, concursuri pe
posturi, state de funcifi,

Prodecanul responsabil cu probleme studentesti — coordoneaza comisia de
admitere, comisia de acordare a burselor de merit, de studiu, sociale si comisia de
acordare a locurilor in camin; raspunde de problemele privind examenele de
finalizare a studiilor si examenele curente, contestatii etc.

Prodecanul responsabil cu cercetarea — supervizeaza activitatea de cercetare
din facultate; sesiunile stiintifice ale studentilor organizate de facultate; conferiniele si
congresele organizate de facultate sau de departamente; revistele, site-ul
facultatii, bibliotecile etc.; raspunde de asigurarea calitatii in Tnvddmant; raspunde de
elaborarea regulamentelor si a codurilor de proceduri etc.

Prodecanul responsabil cu cooperarea internationald — coordoneaza politica
lingvistica a facultaiii, elaborarea de materiale de prezentare a facultatii in strainatate,
imaginea internationala a facultatii; manifestari internationale; organizaii internaonale;
acorduri, convenii, burse Erasmus s de alt tip etc.

1.3. Directorul de departament

Art. 79. Conducerea operativa a departamentului este asigurata de
Directorul de departament. Planul de management al directorului de departament
constituie baza strategiei de dezvoltare a departamentului si are rol decisiv in ceea
ce priveste deciziile pe termen lung luate in cadrul departamentului.

Art. 80. (1) Directorul de departament are urmétoarele atributi:

a) elaboreaza planuri strategice de dezvoltare, planuri operationale, statede
functii, planuri de nvaimant;

b) coordoneazi unitifle de cercetare afiliate departamentului §i asigura
co-finantarea acestora;
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c) face propuneri de cooperare academica internationala; incheie acorduri de
colaborare cu unitdi similare din fard §i din strainitate;

d) propune incetarea activitafii cadrelor didactice si a personalului tehnico-
administrativ;

e) elaboreaza programele didactice, la nivel de licen, de masterat, de
doctorat, de formare continua (postuniversitare), precum si planurile de cercetare ale
departamentului;

f) evalueaza activitatea didactica si stiintificd a cadrelor didactice sau a
cercetatorilor;

g) face propuneri in materie de posturi, propune comisiile de concurs;
organizeaza concursurile;

h) propune cadrele didactice asociate si profesorii emeritj;

1) asigura elaborarea si executia bugetului propriu.

j) propune /analizeaza si valideaza propunerea de director de masterat si
elaboreaza impreuna cu acesta programul de studii de masterat de specialitate.

k) raspunde de managementul cercetérii si al calitatji. impreuna cu
administratorul  sef al facultdii asigurd managementul financiar  al
departamentului.

(2) Atributiile concrete si relatiile ierarhice ale directorului de departament sunt stabilite
prin Regulamentul propriu al departamentului.

(3) Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o data pe semestru, intr- o
adunare ordinara, in care prezinta starea departamentului si activitateadesfagurata
in acel semestru. De asemenea, intruneste plenul departamentului ori de céate ori
programele didactice, de cercetare, managementul academic si financiar o solicita.

Art. 81. (1) Directorul departamentului poate propune incetarea relatiilor
contractuale cu membrii departamentului Tn conditiile prevazute de lege.

(2) Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de munca trebuie
aprobate de catre Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitatii.

(3) Directorul departamentului face propuneri pentru diferentieri salariale, gradali de
merit, premii si acordarea unor distinctii membrilor departamentului.

Art. 82. (1) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de
departament membirii titulari cu contract pe perioada nedeterminata. Memobrii
titulari cu contract pe perioada determinata au drept de vot la alegerea directorului
departamentului.

(2) Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului, sa detina
doctoratul si sa fie o personalitate consacrata in domeniu.

(3) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin
2/3 dintre membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana
care a intrunit majoritatea simpla a voturilor exprimate.

(4) Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
personalului titular al departamentului.

Art. 83. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie daca nu-
si indeplineste obligatiile ce decurg din functia ocupaté si din programul managerial
asumat, precum si in orice alte situatii prevazute de lege.
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(2) Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot
secret, la propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii titulari cu contract pe
perioada nedeterminata a departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

1.4. Secretarul sef de facultate

Art. 84. Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef:
a) coordoneaza activitatile de secretariat din facultate. Secretariatul unui
departament este supervizat de departamentul in cauza pe baza unor prevederi
ale regulamentului departamentului. In cazul In care mai multe departamente un
secretariat comun, acesta este supervizat pe baza unui acord sau regulament
propriu.
b) conduce sedintele Consiliului secretarial din facultate;
c) reprezinta Facultatea pe linie secretariala in relatiile cu serviciile UBB;
d) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretarialg;
e) asigura Decanatului documentele si datele necesare luarii deciziilor;
f) participa la reuniunile Consiliului facultatii si ale Consiliului de administratie alfacultai;
g) preia actele provenite din afara facultatii si transmite diferitelor compartimente
sarcini de serviciu din partea Rectoratului si a Decanatului;
h) intocmeste fise de sarcini pentru personalul din subordine;
i) supune aprobarii Decanatului masuri menite sa amelioreze activitatea
secretariala.

Art. 85. Liniile de studii vor fi reprezentate in secretariatul facultatii prin
secretari proprii.

1.5. Administratorul sef de facultate

Art. 86. (1) Administratorul sef de facultate raspunde de buna functionare
administrativa si financiara a facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si
subordonat direct decanului, conform Regulamentului propriu al facultatii, si
directorului general administrativ, conform Regulamentului de functionare al DGA.
(2) Conform fisei postului administratorul sef de facultate va initia si desfaguraactivitaj
care vizeazd obinerea de resurse suplimentare din finanjare extrabugetara.
(3) Informeaza corect si la timp departamentele in legatura cu evolutia bugetului
acestora § le ajutdi Tn excercijul estimarilor de costuri pentru planul operational al
anului urmator.
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. RESURSELE UMANE

Art. 87. Potrivit legii, comunitatea universitara este constituita din studenti,
personal didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar.

Art. 88. (1) Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare,
conform politicilor din Uniunea Europeana.
(2) Principiile de recrutare si organizare a resurselor umane pentru a indeplini
ceringle de calitate a personalului corespunzéitoare unei universitdj de cercetare
avansata si educatie sunt prevazute in Politica de resurse umane a UBB.
(3) Tn politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se aplica principiul
suveranitatii competentei profesionale, cel al excelentei stiintifice si didactice, precum si
normele de conduita morala.

1.1. Personalul didactic si de cercetare

Art. 89. (1) Functiile didactice si de cercetare in UBB sunt cele prevazute de
lege.

(2) Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public, in functie de
necesitdi si de resursele financiare, n conformitate cu Metodologia privind
ocuparea posturilor didactice Tn UBB, si se echivaleaza potrivit legii.

Art. 90. Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat
sisau de cercetare, personalitdf ale stini, culturii nafonale i internafonale,
specialisti, Tn vederea cresterii calitaji procesului didactic si de cercetare stiintifica.

Art. 91. Drepturile si obligatiile cadrelor didactice sunt cele definite de LEN,
Titlul IV, Capitolul Il, Sectiunea a 4-a.

Art. 92. (1) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este condiionatide
respectarea contractului colectiv/individual de munca si a Fisei postului, de
performaniele stiintfice si didactice, de comportamentul academic, precum s de
atasamentul neconditionat al persoanei in cauza la valorile instituiei specificate la
Art. 4, 1 din Carta.

(2) Posturile didactice ale persoanelor care indeplinesc functii publice si de
demnitate publica se rezerva, conform legislatiei, pe perioada indepliniriiacestora.
Aceste persoane pot cumula functiile specificate cu cele didactice saude cercetare,
insa nu si cu functiile de conducere.

(3) De asemenea, se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care
desfasoard activitaj de profil in striindtate, pe baza unor contracte, acorduri sau
conventii guvernamentale sau interuniversitare.

Art. 93. Activitatea de cercetare face parte integrantd din norma
universitara.

Art. 94. (1) Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic. Tipuri de
evaluare: a. evaluare anuald a activitatii stiintifice, de céatre directorul dedepartament
pe baza Managementului Cercetarii; b. evaluare colegiala a
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activitali didactice la 5 ani; c. evaluare semestrialdi de citre studeni, prin
aplicatia online.

(2) Activitatea decanului, a prodecanilor si a directorilor de departament
este evaluata de o Comisie avizata de Consiliul Facultatii.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a comunica periodic activitatea
stiintifica proprie (prin platforma Academic Info).

(4) Evaluarile a,b,c sunt luate in considerare la participarea la concursuri
pe post, salarizare de merit/diferenfatd, acordarea unui an sabatic.

(5) Cadrele didactice care timp de trei ani nu au contributii stiintifice (cf.
inregistrari in aplicatia Academic Info) vor face obiectul sanctiunilor prevazute de
Contract colectiv de munca UBB, LEN 1/2011, hotarari ale Senatului UBB in
materie.

(6) Directorul de departament sau prodecanul responsabil cu cercetarea
are dreptul sa ceara cadrelor didactice sa& prezinte documentele stiintifice care fac
obiectul unei inregistrari pe platforma Academic Info.

Art. 95. Facultatea de Litere poate asigura, in conditiile legii, semestru sau
an sabatic, in functie de disponibilitatile financiare ale departamentului sau facultaii.
Obligatiile persoanei care beneficiaza de aceste drepturi sunt stabilite prin
Regulamente interne ale UBB.

Art. 96. (1) Pe baza propunerii Consiliului departamentului, cu avizul

conform al Consiliului facultatii din care face parte cadrul didactic, in functie de situatia
financiara a departamentului si a facultafii respective, Senatul UBB poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare care indeplineste
criteriile adoptate de Senat dupa implinirea varstei de pensionare.
(2) Poate fi hotarata continuarea activitatii profesorilor universitari care sunt membri
ai Academiei Romane, ai academiilor europene de stiinta, precum si a profesorilor
universitari care indeplinesc criterile de performanii stiiniifica, didactica,
profesionala, stabilite prin hotarare a Senatului.

Art. 97. (1) Pe durata angaijarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia
de fidelitate fali de Universitate, de Facultate si de Departamentul lor, care consta
in obligaja de loialitate si cea de ne-concurenfi, inclusiv obligatile care le revin prin
contractul colectiv si individual de munca, Fisa postului, prevederile prevazute de
LEN 1/2011, si hotararea Senatului UBB 3021/05.03.2007.

(2) Desfagurarea de activitdj in cadrul altor universitdj sau institufi de
cercetare, fara aprobarea Senatului UBB, fara avizul Consiliului de Administratieal
UBB, constituie abatere grava disciplinara sau, dupa caz, etica. Prevederea nuse
aplica universitatilor si institutelor care fac parte din consortii in care UBB estemembra,
nici celor cu care UBB a incheiat acorduri permisive sub aspectul tezeide mai sus.

Art. 98. Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologiavietii
academice, precum si de la buna conduita in cercetarea stiinfifica sunt prevazute in
Codul de etica si deontologie profesionala aprobat de Senatul Universitatji si aplicat
de Comisia de etica a UBB si de Comisia de etica de la Facultatea de Litere.
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1.2. Personalul tehnico-administrativ gi didactic auxiliar

Art. 99. (1) Personalul tehnico-administrativ de la Facultatea de Litere
asigura buna desfagurare a activitatilor didactice sau de cercetare propriu-zise.
Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale, prin
Directia Generala Administrativa.

(2) Facultatea si departamentele pot angaja personal didactic auxiliar si personal
auxiliar suplimentar, in funcfe de necesitifle unei bune activitdj si de resursele
financiare suplimentare disponibile.

IV. STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 100. (1) Facultatea de Litere asigurd invdimant la toate ciclurile de
calificare universitard: liceni, master, doctorat, conform legii, Cartei UBB i
Regulamentului propriu.

(2) Studiile la nivel de liceng s masterat sunt reglementate prin Regulamentul
privind activitatea profesionalda a studentjlor (nivel licenf si master la UBB in baza
sistemului de credite transferabile) aprobat de catre Senatul UBB.

(3) Organizarea studiilor la nivel de doctorat este reglementata prin Regulamentul
Universitatii Babes-Bolyai privind organizarea si functionarea studiilor universitare de
doctorat.

Art. 101. Facultatea de Litere poate organiza, in functie de cereri si
necesitdl, cursuri de perfectonare, de recalificare, de reconversie profesional,
postuniversitare si de formare continua.

Art. 102. Planurile de Tnvdimant se adapteaza criteriilor functonale ale
universitdtlor de performanii s se coreleazd cu activitatea de cercetare a
departamentelor si cu cerintele de pe piata muncii.

Art. 103. Tn cadrul UBB, Facultatea de Litere aplica, in evaluarea activitatii
studentilor, Sistemul european de credite transferabile — European Credit Transfer
System (ECTS), procedurile fiind reglementate prin Regulamentul specific.

Art. 104. Senatul UBB elaboreaza, in colaborare cu structurile abilitate,
documentele de Politica lingvistica a universitatii si Anexele aferente, in acord cu
principiile de evaluare agreate la nivel international. Facultatea de Litere asigura
personalul si competentele necesare punerii in practica a Politicii lingvistice a UBB.

Art. 105. Competenele pentru cel pufn o limbé de mare circuldie
conditioneaza admiterea la toate programele de masterat si doctorat, precum gi
inscrierea la concursurile pentru ocuparea de posturi didactice si de cercetare.
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Art. 106. Pregatirea psiho-pedagogica si metodica sunt asigurate conform
reglementarilor legale Tn vigoare.

Art. 107. (1) Studiile universitare de doctorat sunt organizate si coordonate
de catre Institutul de studii doctorale (IOSUD) pe baza legislatiei si a regulamentului
propriu, aprobat de catre Senatul UBB.

(2) Aceste studii se realizeaza in cadrul scolilor doctorale prin programe de studii
universitare de doctorat.

(3) Tezele de doctorat se pot redacta in limbile romana, maghiara, germana sauin
alta limba de circulatie internationala.

(4) Fiecare scoala doctorala este condusa de un Consiliu, care alege directorul scolii
doctorale.

(5) Scolile doctorale au statut de departament si sunt reprezentate ca atare in
Consiliul facultatii si in structurile de decizie din facultate.

(6) in temeiul LEN si al Codului studiilor doctorale, departamentele si liniile de
studii sunt asistate de doctoranzi in activitatea de cercetare, predare si
administratie.

Art. 108. Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz
in care studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea
concomitenta a doi conducatori de doctorat, in baza unui acord intra- si inter-
universitar.

Capitolul V. STUDENTII

Art. 109. (1) Potrivit principiului autonomiei universitare, admiterea se
realizeaza in baza regulamentului propus de facultate si aprobat de catre Senatul UBB,
cu cel putin 6 luni Tnaintea concursului de admitere.

(2) Admiterea se face pe linii de studii si pe domenii / specializari, conform
prevederilor legale.

Art. 110. (1) Contractul de studii este actul incheiat conform legii intre
student si Rectorul UBB la inceputul fiecarui ciclu de studii.

(2) Contractul anual de studii este actul incheiat intre student si Rectorul
UBB prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative.

Art. 111. (1) UBB promoveaza o evaluare obiectiva a studentilor, axata pe
cunostintele si competentele dobandite in cadrul activitatilor din timpul semestrului.

(2) Evaluarea este parte a procesului de invagmant si are rol formativ.

Art. 112. Prin promovarea unei discipline, adica prin obtinerea notei
minime 5 (cinci) sau a calificativului ,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei
discipline prin planul de Tnvadmant.

Art. 113. Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza
conform reglementarilor in vigoare.

Art. 114. Studenfi care au participat la programe de mobilitd
internajonale ale UBB si alte mobilitéi internationale, precum si studenii care au o
situatie medicala grava au posibilitatea de a solicita ,sesiune deschisa”.
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Art. 115. Facultatea de Litere acceptdi prin transfer studenj de la alte
universitdf. Transferul este stabilit de citre Senatul UBB, la propunerea
Consiliului facultati.

Art. 116. (1) Studenii sunt reprezentaj in toate structurile decizionale si
consultative din facultate.

(2) Reprezentantii studentilor din Consiliul Facultati sunt alesi prin vot
universal, direct si secret. Reprezentarea studentilor se face pe linii si nivele de studii.

(3) Modalitatea de alegere si atributiile reprezentantilor studentilor sunt
precizate in Statutul Studentului din Universitatea Babes-Bolyai si 1in
regulamentele liniilor.

(4) Corpul academic este evaluat periodic de catre studen{ in baza
reglementarilor in vigoare la UBB. in conditiile Tn care existd o reprezentativitate (de
60%) a acestei evaluari, rezultatele evaludrii vor fi discutate Tn prima seding a
departamentului in cauza si pot avea consecinte administrative. in cazul in care
nu au fost completate chestionarele de evaluare online, Facultatea de Literepoate
organiza forme alternative de sondare a opiniei studeniesti in ceea ce priveste
prestatia corpului academic.

Art. 117. Drepturile si obligatiile studentilor sunt cele definite de LEN, si
cuprinse n Statutul studentului. Acesta se aproba de catre Senatul UBB.

Art. 118. (1) Facultatea de Litere sprijina, in functie de resurse, performanja
si cercetarea studentjlor.

(2) Facultatea de Litere sprijing, in functie de resurse, activitatile de voluntariat,
educative, stiintifice, artistice si sportive ale studentilor.

Art. 119. Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu
Regulamentul de burse.

VI . CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 120. Universitatea Babes-Bolyai este o Universitate comprehensivade
cercetare avansata si educatie. Conform misiunii asumate, cercetarea stiintifica
este o componentd fundamentala in activitatea Facultatii de Litere.

Art. 121. in acord cu strategia UBB, Facultatea de Litere promoveaza si
sustine excelenta, interdisciplinaritatea si competitivitatea in activitatea de
cercetare stiintificd. Prodecanul pentru cercetare va avea initiative si va propune
programe specifice in vederea internationalizarii Si a cresterii vizibilitatii cercetarii efectuate
la nivelul Facultatii de Litere. Aceste programe strategice vor fi supuse aprobirii
Comisiei de cercetare, Consiliului Facultdi si vor beneficia de un buget special.

Art. 122. Obiectivele activitatii de cercetare stiintifica si mijloacele de atingere

a acestor obiective in vederea realizérii unui nivel de excelenii sunt prevazute
in Planul strategic al Facultatii de Litere si in planurile operationale anuale.
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Art. 123. Cercetarea stiintifica reprezinta un criteriu de eligibilitate si ierarhizare
la concursul pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriul
fundamental pentru evaluarea periodica a cadrelor didactice si cercetatorilor.
Standardele evaluarii sunt cele ale CNATDCU si UBB.

Art. 124. (1) Studentii participa, sub coordonarea cadrelor didactice si a
cercetitorilor, la activitatea de cercetare din departamente sau din unitdf de
cercetare.

(2) Studenti angajal in activitatea de cercetare sunt sprijini prin alocarea
unor sume din proiectele de cercetare, prin burse nationale si internationale.

Art. 125. (1) Facultatea de Litere aplica criteriile internationale deevaluare
a cercetdrii dfintifice, standardele cercetirii de exceleni adecvate fiecarui
domeniu si criterile CNATDCU.

(2) Facultatea de Litere promoveaza cooperarea stiintifica in cadrul
programelor natonale si internajonale.

Art. 126. Personalul unitéflor de cercetare implicat in activitdf de
cercetare in unitdj autonome (institute, centre) are, in limita resurselor de care
dispune, autonomie si responsabilitate personala in realizarea achizitiilor publice si a
gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor, in conformitate cu
reglementarile interne ale UBB si cu cele pe plan national.

Art. 127. Cercetarea stiintifica se racordeaza, sub aspectul tematic si celal
evaluarii, la sistemul national, european si international.

Art. 128. Facultatea de Litere organizeaza si participa la competitii stiintifice
nationale si internationale, la elaborarea si publicarea unor lucrari de relevani naonald si
mondiald, la susfnerea intfica de publicafi s la schimburile stiintifice nationale
si internationale.

Art. 129. Departamentele si Facultatea, prin prodecanul cu cercetarea,
realizeaza o evidenii anuald a rezultatelor cercetdrii, cu ajutorul bezei de date
Academic Info. Rezultatele cercetarii vor fi promovate prin actiuni specifice de
catre prodecanul cu cercetarea.

VIl. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 130. Facultatea de Litere organizeaza activitatile proprii in asa fel incat sa
poatd etala valorile pe care le dejne s produce, iar studenii, cadrele didactice,
cercetatorii si personalul administrativ sa poata beneficia de avantajele integrarii
europene.

Art. 131. Publicarea de studii si volume de specialitate in limbi straine in
edituri si publicatii straine este criteriu de evaluare a activitatii.

Art. 132. Examenele promovate in alte universitdj se recunosc conform
acordurilor interuniversitare si a Regulamentului de credite.
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Art. 133. Titularii de discipline sunt incurajaj sa ajungi la inilegeri bi- s
multilaterale cu colegii din alte universitdj pentru recunoasterea in reciprocitate a
examenelor.

Art. 134. Doctoratele in cotutela se extind pe masura crearii unui cadru
internajonal adecvat pentru fiecare specialitate.

Art. 135. Facultatea accepta ca membri in comisii de doctorat, in orice
moment al pregétirii unui doctorat, profesori din universitdj partenere din
strainatate, cu conditia satisfacerii legislatiei romanesti in materie.

Art. 136. Facultatea asigura conditiile de predare pentru lectorii straini, veniti
prin acorduri guvernamentale, cu ambasadele, cu institute culturale straine, etc. De
asemenea, sprijina activitatea cadrelor didactice proprii trimise ca lectorila
universitdj din strdinétate.

Art.137. Formele cooperérii internajonale ale facultdi sunt:

a) participarea la programe internationale;

b) acorduri de cooperare cu alte universitati;

c) participarea la concursurile internajonale pentru objnerea de
burse de cercetare, studii, perfectionare;

d) afilieri la societd stintifice internaonale;

e) participarea la manifestari stiintifice internajionale;

f) infiintarea de biblioteci si lectorate;

g) invitarea de specialisti din alte fri;

h) schimburi de studen( si specialisti.

Art. 138. Facultatea utilizeazd programe europene de asisteni precum i
programe europene de colaborare.

Art. 139. Cooperarea interuniversitara internationala este o cale pentru
obtinerea de specializari competitive, pentru promovarea valorilor facultatii, pentru
obtinerea de echipament si pentru intrarea in programe de cercetare demare
randament.

Art. 140. Mobilitatile specialistilor in cadrul acordurilor bilaterale au prioritate
la finantare. Mobilitatile trebuie sa se soldeze cu extinderi concrete ale cooperarii, cu
avantaje clare pentru facultate, cu ameliorari perceptibile ale organizarii i
performantelor ei.

Art. 141. Formele de cooperare internationala se concep si se desfasoara in asa
fel incat sa aiba efect in ameliorarea propriilor performante instructive si stiintifice.

Art. 142. Participarea la cooperarea internationala si prestigiul stiintific
internajonal sunt un criteriu de evaluare a rezultatelor activitéfi departamentelor si
unitatilor de cercetare.

Art. 143. Facultatea publica periodic materiale de prezentare a
deprtamentelor in limbile de circulatie internationala prin intermediul site-uluifacultdii.
Departamentele au obligaa de a asigura informaii la zi.

Departamentele au dreptul de a produce si difuza alte materiale de
promovare (fluturasi, pagini Facebook, etc.), cu sustinerea financiara a UBB
(imprimare). Aceste materiale sunt identificate institutional (logo, etc.) si respecta
prevederile etice din Carta UBB.
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Art. 144. Consiliul facultdi examineaza anual amplitudinea § eficienja
cooperarilor internatonale si adopta mésuri in consecini.

Art. 145. Tn acord cu politica UBB de asigurarea a calitatii, Facultatea de
Litere desfasoara o actiune explicita si sistematica pentru asigurarea calitatii si, prin
aceasta, pentru marirea atractivitdi si competitivitafi facultati.
Aceasti acfune este parte a unui inviimant performant s are in vedere
urmatoarele direcitii:
a) dezvoltarea sistemului de management al calitatii, a criteriilor si metodologieide
evaluare si auditare a acestuia in scopul imbunatatirii activitatilor;
b) stabilirea explicita a obiectivelor privind asigurarea calitatii prin Planul strategicsi
planuri operationale;
c) evaluarea si acreditarea interna si externa a programelor de studii;
d) evaluarea corpului academic de catre studenti, colegi, respectiv de catre
conducerea departamentelor si a facultdi, sub aspectul calificarii s competeniei
profesionale, precum si al abilitatilor didactice; prezenta unui feed-back in relatiacu
angajatorii si adaptarea programelor in raport cu cerintele pietei muncii;
e) urmarirea insertiei absolventilor pe piata muncii;
f) prezenia unui feed-back continuu in relaja cu studenii si disponibilitatea de a
prelua sugestii, propuneri, critici din partea acestora;
g) asigurarea calitdi infrastructurii sub aspectul dotérii spafior de invddmant, a
bibliotecilor, laboratoarelor, facilitatilor sportive si de recreere si a caminelor
studentesti;
h) auditarea sistematica a modului de folosire a resurselor umane si materiale;
I) cresterea competitivitati in cercetarea stiintificd potrivit criteriilor nationale si
internajonale de evaluare a productei stintifice;

VIil. FINANTARE S| DOTARI

Art. 146. Facultatea, departamentele, institutele si céntrele de cercetare
gestioneaza resursele de asemenea maniera, incat sa asigure salarizarea
diferenfatd a personalului didactic, de cercetare s didactic auxiliar, precum s
acoperirea consumurilor materiale necesitate de organizarea si desfasurarea
procesului de nvdimant, de cercetare, precum §i de administrarea lui.

Art. 147. La finanjarea cheltuielilor de personal se ine seama de legislafain
vigoare si de hotararile Senatului UBB privind principiile generale de salarizarein
UBB.

Art. 148. Administratorul sef al facultatii va supune avizarii de catre Consiliul
facultatii proiectia de buget pentru anul financiar urmator si va prezenta execufa
bugetara dupd incheierea anului financiar.

Art. 149. (1) Laboratoarele si bibliotecile departamentelor fac parte din baza
materiald a facultdi.

(2) Centrele s unitiile de cercetare se ocupé de finfinfarea § echiparea
laboratoarelor didactice si de cercetare, precum si de obtinerea finanirilor in acest
scop.
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(3) Directorul centrului / unitatii de cercetare raspunde de dotarea laboratoarelor;
decanul raspunde de dotarea facilitatilor didactice si de cercetare cu destinatie multi-
si inter-departamentala.

Art. 150. (1) Politica unitara de dotare a laboratoarelor o realizeaza
prodecanul responsabil cu cercetarea.
(2) Sursele de finanjare pentru dotarea laboratoarelor §i a facultflor vor fi
bugetare si extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de prestari
servicii, finanri din partea fundatilor, donati).

Art. 151. (1) Aparatura si utilajele laboratoarelor gi atelierelor pot fi folosite si
pentru prestari de servicii catre comunitate.
(2) Dotdrile objnute de specialisti §i departamente din resurse extrabugetare se
inventariazda §i se folosesc, cu acordul colectivelor care au objnut resursele,
conform Regulamentului de functionare al infrastructurii strategice de cercetare.

IX. ADOPTAREA $I MODIFICAREA REGULAMENTULUI

Art. 152. Proiectul Regulamentului se supune pentru adoptare dezbaterii
cadrelor didactice si studentilor.

Art. 153. Regulamentul se adoptd de catre Consiliul facultii, prin vot
uninominal cu majoritate absolutd, in prezenia a 2/3 din membri.

Art. 154. Oricare membru al comunitatii academice din facultate poate face
propuneri de modificare a Regulamentului. Aceste propuneri sunt dezbatutede
Comisia pentru cercetare, regulamente si CEAC, care va decide in privinta
inaintarii propunerilor la Consiliul facultatii.

Art. 155. Modificarea efectiva a Regulamentului se face la initiativa a cel
putin 1/3 din membrii Consiliului facultatii si urmeaza procedura folosita la adoptare.

Art. 156. Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de catre
Consiliul Facultdii de Litere.

Art. 157. Regulamentul facultatji este tradus in limbile liniilor de studiu si o limbd
de circuldie internationald s se afiseazi pe site-ul facultai.
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