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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai
1.2 Facultatea Facultatea de Litere
1.3 Departamentul Etnografie si Antropologie Maghiara
1.4 Domeniul de studii Studii culturale
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/ Calificarea Cultura si societate intre traditie si modernitate

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea LMM1167 Practica profesionala I1l. Administrare si organizare in institutii culturale
disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar Szikszai Maria
2.4 Anul de I |25 I | 2.6 Tipul de V | 2.7 Continut DA
studiu Semestrul evaluare p | Regimul Obligativitate | O

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru/activitéti didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimani 2 din care: 3.2curs |0 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invitamant | 28 din care: 3.5 curs 0 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte aCtiVItati...cocovrrieriieieieeereeans
3.7 Total ore studiu individual 42
3.8 Total ore pe semestru 70
3.9 Numiirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a
seminarului

6. Competente specifice acumulate

C1.2. Explicarea in context multidisciplinar a notiunilor si metodelor unei stiinte umaniste sau sociale
C3.3. Prezentarea orala si scrisd, cu un grad ridicat de claritate, in conformitate cu standardele
academice, a unor fapte culturale cu un nivel redus si mediu de complexitate

C5.2. Elaborarea de ipoteze pentru explicarea si interpretarea fenomenelor culturale cu care se confrunta
comunitatile sociale

C6.4. Utilizarea unor criterii si metode standard pentru evaluarea calitdtii comunicarii culturale si sociale
n contexte multiple

Prezentarea unui fapt cultural de complexitate medie, folosind conceptele/metodele unei stiinte sociale
sau umaniste, in orizont interdisciplinar

Competente profesionale
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CT1. Indeplinirea la termen, Tn mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor eticii activitatii stiintifice si cu aplicarea riguroasa a regulilor de citare.

CT3. Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea
motivatiilor extrinseci si intrinseci ale Tnvatarii continue

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (conform grilei de competente specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al e Obiectivul disciplinei este sa familiarizeze studentii cu administrarea i
disciplinei organizarea evenimentelor culturale in institutiile culturale
7.2 Obiectivele specifice e In timpul stagiului, studentii invata despre procesul de organizare a unui

eveniment cultural si castigd experienta atat in latura profesionala cat si
in cea practicd a organizarii de evenimente culturale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar/LP Observatii

Fiecare student alege o institutie in care sa
desfasoare practica, si va concepe un program
cultural al institutiei pentru un an.

Sarcina:  Alegeti o institutie culturald (in Cluj-
Napoca sau in alt oras) « Urmariti activitatea
institutiei timp de o lund, examinati activitatea
anterioard, apoi efectuati o analizd SWOT pe baza
activitatii » Pana la sfarsitul semestrului, va trebui
conceput un plan de activitate pe un an pentru
institutia selectata, care ar putea fi implementat in
practica 1n institutia data.  Planul trebuie sa
includa o descriere detaliata a programelor (de
exemplu, un plan de spectacol pe un an pentru
teatru, inclusiv cu piesa + regizor, eventual actorii
principali, interpretii care vor fi invitati la festival,
interpreti si subiecte pentru o serie de spectacole,
etc.). In cazul unei institutii, activitatea poate fi
extinsd, de ex. activitatile existente pot fi extinse n
functie de piata culturala locala. « Planul ar trebui
sd includa o justificare profesionala detaliata cu
privire la motivul pentru care este necesara
activitatea, cine va fi consumatorul cultural, la ce
grupa de varsta, grup social, la ce cerere de piata
raspunde, etc. * Programul ar trebui integrat 1n piata
culturala a orasului cu un serviciu nou (concert,
festival, teatru, film, ziar nou, revista, serviciu
cultural online, literatura, muzicd etc.) * Se asteapta
creativitate si inovatie * Rezultatul final (sondaj
preliminar, analiza SWOT si plan) trebuie prezentat
vizual (de exemplu, ppt) intr-o discutie zoom
comuna.
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Bibliografie

Dér Cs. Dezsé: Elményszervezés és menedzsment. ARTS AND BUSINESS KFT Kiad6, Budapest, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

=

In conformitate cu criteriile ARACIS, Departamentul coopereaza cu reprezentantii sferelor profesionale si socio-
economice, in special institutiile culturale, pe baza acordurilor de cooperare.

profesionala a sarcinilor

cursul semestrului

0. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar - rezolvarea puctuala si Se evalueaza activitatea din 100%

10.6 Standard minim de performanta
- studentii indeplinesc sarcinile practice si trimit la timp rapoartele scrise legate de sarcinile practice

Data completarii

2023-03-12

Semnatura titularului de curs
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Semnatura titularului de seminar

/

Data avizarii In departament
16.03.2023

Semnatura directorului de departament
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Data avizarii la Decanat

30.04.2023

Semnatura Prodecanului
responsabil

Stampila facultatii
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