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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Babes-Bolyai
1.2 Facultatea Facultatea de Litere
1.3 Departamentul Etnografie si Antropologie Maghiara
1.4 Domeniul de studii Studii culturale
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/ Calificarea Cultura si societate — intre traditie si modernitate
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | LMM1271 Managementul proiectelor in institutii culturale (in limba maghiari)
2.2 Titularul activitatilor de curs Profesor invitat
2.3 Titularul activitatilor de seminar Profesor invitat
2.4 Anul de studiu | 1 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DA
disciplinei Obligativitate Opt.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru/activitati didactice)
3.1 Numidr de ore pe siptdmana 4 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte aCtVItALL...ooovirerieriieieeiesiveieaeens
3.7 Total ore studiu individual 56
3.8 Total ore pe semestru 98
3.9 Numairul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum .
4.2 de competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala echipati cu calculator, videoproiector, tabla
5.2 de desfasurare a Sala echipata cu calculator, videoproiector, tabla
seminarului

6. Competente specifice acumulate

Utilizarea interdisciplinara si aplicarea cunostintelor stiintelor umane si sociale

Analiza si interpretarea contextuala a faptelor culturale

Utilizarea metodei comparative ntre diferite culturi

Intelegerea interdependentelor dintre modelele sociale, culturale si economice pe o scari locala si globala

Competente profesionale
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e Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea motivatiilor
extrinseci §i intrinseci ale Invatarii continue

o cfectuarea si indeplinirea sarcinilor profesionale in termenul stabilit prin respectarea principiilor etice ale
activitatii stiintifice si aplicarea strictd a regulilor de referintd profesionala

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (conform grilei de competente specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivele cursului si a seminarului sunt urmatoarele:

» studentii aprofundeaza conceptele de baza ale muzeologiei si pedagogiei care stau
la baza unui muzeu performativ,

* cunosc metodele de exploatare si administrare a muzeelor,

* cunosc problemele teoretice si practice ale organizarii expozitilor in muzee, a
strategiilor si a comunicarii muzeului.

7.2 Obiectivele specifice Studentii pot indeplini urmatoarele sarcini:

» technicile marketingului si managementului muzeal,

* se pot implica in organizarea expozitiilor muzeale,

» cunoas procesul de concepere, organizare si amenajare a diferitelor expozitii
muzeale, organizarea de conferinte de presa despre activitatea muzeului,
proiectarea imaginii muzeului, a materialelor de reclama, brosurilor, site-urilor
web,

- pot sa ofere un mediu divers de invatare grupurilor de vizitatori pentru a inspira
incredere, activitate si interactivitate intre participanti.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Repozitionarea muzeului Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

2. Directii de dezvoltare a muzeelor Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

3. Portofoliul muzeelor (inventar valoric) Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

4. Planificarea strategica in muzee Prelegere si activitati
interactive (Intrebari,
discutii)

5. Managementul schimbarii Prelegere si activitati
interactive (Intrebari,
discutii)

6. Strategia stiintifica in muzeu Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

7. Managementul colectarii si strategia de colectare a Prelegere si activitati

obiectelor muzeale interactive (Intrebari,
discutii)

8. Strategia expozitiei Prelegere si activitati
interactive (Intrebari,
discutii)

9. Metoda de proiect in muzeu Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

10. Marketingul muzeelor Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
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discutii)

11. Muzeele si media noua, muzeul comunicant Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

12. Implicare si diseminare: muzeul comunitar Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

13. Administare, securitate, protectie in muzee. Muzeul | Prelegere si activitati

ca organism independent economic interactive (intrebari,
discutii)

14. Muzee pentru viitor: provocarile schimbarilor Prelegere si activitati

recente interactive (intrebari,
discutii)
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8.2 Seminar Observatii
Fiecare student pregateste o strategie a unui muzeu din expunerea tematicii de catre

Transilvania, care sa cuprinda si 0 propunere se student, discutie

expozitie proprie. Se prezinta startegia anuala a
muzeului, precum si proiectul de organizare si
amenajare a propriei expozitii.

Bibliografie
Coincide cu bibliografia obligatorie si recomandati a cursului.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

| Disciplina a fost conceputi in concordanti cu curiculele departamentelor de etnologie-antropologie din universititile din
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Debrecen, Szeged, Pécs, Budapest, si cu consultarea principalilor angajatori (muzee, institutii si organizatii
culturale).Totodata are ca scop ca studentii sa insuseasca capacitati de analiza generala individuala care sa le ajuta pe
parcursul carierei in diferite institutii si locuri de munca

10. Evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs Parcurgerea si insusirea Examen oral 2/3
materialului, prezentarea critica
10.5 Seminar Parcurgerea si insusirea Activitdti in cadrul seminarelor | 1/3

materialului

10.6 Standard minim de performanta

o Insusirea conceptelor de baza
Capacitatea de prezentare individuald si evaluarea critica a proceselor majore

[ ]

e Capacitatea analizei si interpretarii fenomenelor sociale

e Participarea la examen este conditionata de frecventarea regulatd a seminariilor, precum si de realizarea celor trei
sarcini (la termenul prestabilit).

Data completarii
10.03.2023

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii In departament
16.03.2023.

Semnatura directorului de departament

(,/{(f/ /ﬂ(M

Data avizarii la Decanat
30.04.2023

Semnatura Prodecanului responsabil

Stampila facultatii
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