
1. Dări de seamă periodice legate de publicațiile și posibilitățile de vizibilizare, care să sporească profesionalizarea ulterioară

RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT VALABIL ÎNCEPÂND DIN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu studenții

 Propuneri și sugestii ale studenților cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ
Propunerea a fost 

implementată 

 pentrul programul de master ISTORIA IMAGINILOR - ISTORIA IDEILOR

2.Extinderea ofertei de cursuri în direcția ideilor de eurocentrism și periferalitate, a unor metodologii specifice de cercetare

3. Introducerea de noțiuni de ultimă oră în cercetarea umanistă (teorii ale antropocenului, teorii sociologice în literatură, new 
media etc.).

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu principalii angajatori ai absolvenților/autorități 
locale 

 Propuneri și sugestii ale angajatorilor/autorităților locale cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ
Propunerea a fost 

implementată 
1. Dezvoltarea adaptabilității absolvenților la metode educaționale alternative, emergente											
											
2.Extinderea experienței legate de limba și cultura francofonă, prin implicarea în proiecte internaționale de anvergură (alături de 
universitățile din Montreal sau Valenciennes)

5. Q-Catalyst

3. Dezvoltarea abilităților în domeniul digitalizării informației																					

4. Dezvoltarea abilităților în domeniul scrierii de proiecte

5.Dezvoltarea abilităților de performativitate socială, prin pregătirea a mai multe materiale media promoționale

 Lista angajatorilor/autorităților locale consultați(te)
1. Centrul Educațional Montessori, Transilvania
2. Institutul Francez, Cluj-Napoca
3. Librăria Book Corner - Librarium
4. Institutul Sextil Pușcariu
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