RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE INVATAMANT VALABIL INCEPAND DIN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025
pentru programul de master Cultura si societate - traditie si modernitate

Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu studentii @ Da O Nu |
. . . . R wisas . n iv A Propunerea a fost
Propuneri si sugestii ale studentilor cu privire la Tmbunatatirea planurilor de invatamant . .
implementata
1. Regandirea si adaptarea criteriilor in fisele disciplinelor @® Da O Nu |
2. Problematizarea provocarilor reprezentate de prezenta Al-ului Tn viata cotidiana @® Da O N |
3. Interculturalitate, cunostinte de mediere multiculturala @ Da O Nu |
4. Predare prin cercetare, mai multe cunostinte axate pe practica @ Da O Nu |
Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu principalii angajatori ai absolventilor/autoritati locale @ Da O nu

Propunerea a fost

Propuneri si sugestii ale angajatorilor/autoritatilor locale cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant ol tats
implementata

1. Cunostinte si abilitati tip soft skills, pregatirea studentilor prin participare in proiecte @ Da O Nu |
2. Stagii de practica supervizate de catre cadre si parteneri @ Da O Nu |
3. Competente de organizare si derulare proiecte prin colaborare cu institutii @ Da O Nu |

Lista angajatorilor/autoritatilor locale consultati(te)
1. Asociatia Etnografica Kriza Janos

2. Fundatia Kallés Zoltan

3. Muzeul National Secuiesc, Sfantu Gheorghe

4. Fundatia Tranzit

5. Grupul Pont
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