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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Babes-Bolyai
1.2 Facultatea Facultatea de Litere
1.3 Departamentul Etnografie si Antropologie Maghiara
1.4 Domeniul de studii Studii culturale
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/ Calificarea Cultura si societate — traditie si modernitate

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | LMM2278 Managementul proiectelor in institutii culturale (in limba maghiara)

2.2 Titularul activitatilor de curs Profesor invitat

2.3 Titularul activitatilor de seminar Profesor invitat

2.4 Anuldestudiu | 2 | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul | Continut DS

disciplinei Obligativitate Opt.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru/activitati didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani 4 dincare: 3.2curs | 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de Invatamant | 36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar 12

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 12

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati......cocoeeevieeeeeiieceeeee,

3.7 Total ore studiu individual 64
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sald echipata cu calculator, videoproiector, tabla

5.2 de desfasurare a Sala echipati cu calculator, videoproiector, tabla
seminarului

6. Competente specifice acumulate

Utilizarea interdisciplinara si aplicarea cunostintelor stiintelor umane si sociale

Analiza si interpretarea contextuald a faptelor culturale

Utilizarea metodei comparative intre diferite culturi

Intelegerea interdependentelor dintre modelele sociale, culturale si economice pe o scari locala si globala

Competente profesionale
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e (Cautarea, identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea motivatiilor
extrinseci $i intrinseci ale invatarii continue

e cfectuarea si indeplinirea sarcinilor profesionale in termenul stabilit prin respectarea principiilor etice ale
activitatii stiintifice si aplicarea stricta a regulilor de referintd profesionala

e dezvoltarea abilitdtilor de comunicare interpersonala

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (conform grilei de competente specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Obiectivele cursului si a seminarului sunt urmatoarele:

« studentii aprofundeaza conceptele de baza ale muzeologiei si pedagogiei care stau
la baza unui muzeu performativ,

* cunosc metodele de exploatare si administrare a muzeelor,

* cunosc problemele teoretice si practice ale organizarii expozitilor in muzee, a
strategiilor si a comunicarii muzeului.

7.2 Obiectivele specifice Studentii pot indeplini urmatoarele sarcini:

» technicile marketingului si managementului muzeal,

* se pot implica Th organizarea expozitiilor muzeale,

* cunoas procesul de concepere, organizare si amenajare a diferitelor expozitii
muzeale, organizarea de conferinte de presa despre activitatea muzeului,
proiectarea imaginii muzeului, a materialelor de reclama, brosurilor, site-urilor
web,

- pot sa ofere un mediu divers de invatare grupurilor de vizitatori pentru a inspira
incredere, activitate si interactivitate intre participanti.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Repozitionarea muzeului Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

2. Directii de dezvoltare a muzeelor Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

3. Portofoliul muzeelor (inventar valoric) Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

4. Planificarea strategica in muzee Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

5. Managementul schimbarii Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

6. Strategia stiintifica in muzeu Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

7. Managementul colectarii si strategia de colectare a Prelegere si activitati

obiectelor muzeale interactive (intrebari,
discutii)

8. Strategia expozitiei Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

9. Metoda de proiect Tn muzeu Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)

10. Marketingul muzeelor Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
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discutii)
11. Muzeele si media noua, muzeul comunicant Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)
12. Implicare si diseminare: muzeul comunitar Prelegere si activitati
interactive (intrebari,
discutii)
13. Administare, securitate, protectie in muzee. Muzeul | Prelegere si activitati
ca organism independent economic interactive (intrebari,
discutii)
14. Muzee pentru viitor: provocarile schimbarilor Prelegere si activitati
recente interactive (intrebari,
discutii)
Bibliografie
BARD Edit

2008 Ahogy 6k latjak — egy mUzeumi 6ra a didkok... Mazeumi Kdzlemények. 1. sz. 59-75.

BERECZKI Ibolya

2004 A Néprajzi Latvanytar és a Szabadtéri Néprajzi Mazeum digitalizalési programja. Néprajzi Ertesité. Annales Musei
Ethnographiae. LXXXVI. 9-24.

BERECZKI Ibolya-SAGHI llona (szerk.)

2010 Elmény és tudas. Mizeumi szakemberek a kizoktatas szolgalataban. Mlzeumi irdnytii 4. SZNM-MOKK, Szentendre.
2010 Kiallitasrendezés A-Z-ig: Az otlettdl a megvaldsitasig a kozoktatds szolgalataban. Mizeumlskola 6. SZNM-MOKK,
Szentendre.

2010 Muzeumvezetési ismeretek 1. Mizeumi iranytii 8. SZNM-MOKK, Szentendre.

2011 Muzeumvezetési ismeretek 2. Mizeumi iranytii 11. SZNM-MOKK, Szentendre.

BIRO Katalin

2008 A mazeumi nyilvantartas szamitdgépes rendszerének hivatalos bevezetése — lehetéségek, eredmények, problémak.
Muzeumi Kozlemények 2. sz. 54-64.

BOROS Andrés

2004 Intézményi stratégiaalkotas — alternativak. Mazeumi Kdzlemények. 2. sz. 18-22.

COSSONS, Neil

2005 Muzeumok az Uj évezredben — a fogalom és a bemutatas valtozasai. Mizeumi Kézlemények. Kiillénszdm. 25-39.
CAMP, R.C.

1998 Uzleti folyamat benchmarking. Miiszaki Kiad6, Budapest.

CSERI Miklés

2010 Szemléletvaltas a mizeumokban In: Bereczki Ibolya — Saghi llona (szerk.): EImény és tudas. Mazeumi szakemberek a
kozoktatas szolgalataban. Mizeumi iranytii 4. SZNM-MOKK, Szentendre. 97-103.

2010 Tudomanymenedzsment mint a valtozasok generatora. In: Mizeumvezetési ismeretek 1. SZNM — MOKK,
Szentendre.

CSISZER Déra

2005 Az dnkormanyzati mizeumok modernizacidja — a mizeumi stratégia egyik eleme. MlUzeumi Kdézlemények. 2. sz. 6-11.
EBLI Géabor

2005 Az antropologizalt mizeum. Typotex, Budapest

FEJOS Zoltén

2002 A kiéllitas mint atmeneti ritus. Néprajzi Ertesité LXXXIV. 2002. 57-68.

2003 Targyforditasok. Néprajzi muzeumi tanulmanyok. Gondolat Kiadd, Budapest.

FEJOS Zoltin — FRAZON Zs6fia (szerk.)

2007 Pillanatképek a mabol. A kortars kultdra mazeumi feldolgozasa. MaDok-flizetek 5. Néprajzi Mlzeum, Budapest
FRAZON Zstfia

2003 Muzeumi reprezentacid, nyilvanossag és turizmus. In Fejds Zoltan — Szijartd Zsolt (szerk.): Helye(in)k, targy(in)k,,
képe(in)k. Néprajzi Mlzeum, Budapest. 228-246.

FULOP Gyula

2008 Stratégiai menedzsment, elmélet és gyakorlat. Perfekt, Budapest.

GYORGY Péter

2003 Az eltorolt hely — a Mazeum. Magvet6, Budapest.

HOFFMANN Tamas

1970 A tudomany forrasai-e a néprajzi mizeumok gyiijteményei? A Néprajzi Mlzeum Fiizetei 36. szdm. Budapest
HOLPORT Agnes
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2005 A muazeumi stratégia egyik eleme — a mizeumi allomanyvédelmi program. Mlzeumi Kézlemények. 1. sz. 6-10.
KALDY Maria— KARPATI Andrea — SZIRMAI Anna Linda

2010 Helyzetkép és perspektivak. Mizeumpedagégia Magyarorszagon 2008-2009. SZNM-MOKK, Szentendre.
KEMECSI Lajos

Muzeum, Szentendre. 167-180.

KOTLER, Philip — KELLER, Kevin Lane

2006 Marketing menedzsment. Akadémiai Kiad6, Budapest.

KOTTER, John P.

1999 Véltozasok iranyitasa. Kossuth Kiado, Budapest.

MOORE, Kevin (ed.)

2006 Museum management. Routledge, New-Y ork—London.

NEMEDI Varga Zoltan

2009 Marketing a mizeumok szolgélataban. In: Pato Maria (szerk.): Nyitott kapukkal — Kapun beliil és kivil. irasok a
szolgaltatd és oktatdé mizeumrdl. Mazeumi iranytii 1. SZNM-MOKK, Szentendre. 6-11.
NEMETH Erzsébet

2006 Kozszereplés: a tarsadalmi szintii kommunikacio kézikonyve. Osiris, Budapest.
PUCZKO Laszlo

2006 A latogatébarat mizeum elméleti megalapozasa. Mlzeumi Kozlemények. Kiilénszam.
2008 A Magyar Mizeumok kutatasturisztikai vonatkozasai. Mlzeumi Kozlemények. 2. sz. 19-38.
PUCZKO Lészl6 — RATZ Tamara

2000 Az attrakciotol az élményig. A latogatdbmenedzsment mddszerei. Geomedia, Budapest.
SARI Zsolt

2009 Eurdpai unids kulturalis projektek és a mizeum. Muzeumi Kozlemények. 2. sz. 37-55.
VASARHELY| Tamas

2004 Projektmddszer a mUzeumban. Mazeumi Kozlemények. 1. sz. 17-22.

2009 Az egész életen at tartd tanulds, az iskola és a mGzeumok. In Mizeum és iskola. Mizeumok a kdzoktatas
szolgélatdban. Kutatasi jelentés. Mizeumi iranytii 3. SZNM-MOKK, Szentendre. 53-154.
VASARHELYI Tamas — KARPATI Andrea (szerk.)

Multimédiapedagogiai és Informacidtechnolégiai Kézpont, Budapest

VASAROS Zsolt

2010 Kiallito — tér. Mazeumi tarlatok kézikdnyve. Mzeumi iranytii 7. SZNM-MOKK, Szentendre.
VATTIMO, Gianni

1998 A muzeum a posztmodern korban. Magyar Lettre Internationale. 29. sz.

VECSEY Zsadany

2000 A kéosz peremén. Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem Vezet6képz6 Intézet, Budapest.
VEGH Karoly

2009 A marketingszemlélet, avagy egy intézmény menedzselésének lehetséges Utja. In: Foghtliy Krisztina — Szepeshazyné
Kurimay Agnes (szerk.): Mzeumpedagogiai tanulmanyok I11. Gondolat, Budapest. 289-298.

VIGH Annaméria

2010 Muzeumi modernizacio. In Bereczki lbolya — Saghi Ilona (szerk.): EImény és tudas. Mizeumi szakemberek a
kozoktatas szolgélatdban. Muzeumi iranytii 4. SZNM-MOKK, Szentendre. 113.

2010 Muzeum és éplilete. Kihivasok és valaszok a modern mazeumi épitészetben. In: Haz és Ember 22. Szabadtéri Néprajzi

2009 4 muizeumi tanulds kézikonyve. Tovabbképzd tanfolyami jegyzet. Magyar Természettudomanyi Mizeum — ELTE TTK

WACHA Imre

1995 A korszerii retorika alapjai. Szemimpex Kiado, Budapest.

8.2 Seminar Observatii
Fiecare student pregateste o strategie a unui muzeu din expunerea tematicii de catre

Transilvania, care sa cuprinda si o propunere se student, discutie

expozitie proprie. Se prezinta startegia anuala a
muzeului, precum si proiectul de organizare si
amenajare a propriei expozitii.

Bibliografie
Coincide cu bibliografia obligatorie si recomandata a cursului.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

| Disciplina a fost conceputa in concordanta cu curiculele departamentelor de etnologie-antropologie din universitatile din
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Debrecen, Szeged, Pécs, Budapest, si cu consultarea principalilor angajatori (muzee, institutii si organizatii
culturale).Totodata are ca scop ca studentii sa insuseasca capacitati de analizd generala individuala care sa le ajuta pe
parcursul carierei in diferite institutii i locuri de munca

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finald
10.4 Curs Parcurgerea si insusirea Examen oral 2/3
materialului, prezentarea critica
10.5 Seminar Parcurgerea si insusirea Activitati in cadrul seminarelor | 1/3
materialului

10.6 Standard minim de performanta

o Insusirea conceptelor de bazi

e Capacitatea de prezentare individuala si evaluarea criticd a proceselor majore

e Capacitatea analizei si interpretarii fenomenelor sociale

e Participarea la examen este conditionatd de frecventarea regulata a seminariilor, precum si de realizarea celor trei
sarcini (la termenul prestabilit).

Data completarii Semnatura timlamlui de curs Semnatura titularului de seminar
10.04.2024 / [ Y. y f_,/z
/ £l | 4/
(U / 7 A _’/ 7
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
16.04.2024. )

/ fﬂ o

Data avizarii la Decanat Semnatura Prodecanului responsabil Stampila facultatii

02.06.2024 2.
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