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1.1. Fels6oktatasi intézmény

Babes—Bolyai Tudomanyegyetem

1.2. Kar

Bolcsészettudomanyi Kar

1.3. Intézet

Magyar Néprajz és Antropoldgia Intézet

1.4. Szakteriilet

Kultiratudomanyok

1.5. Képzési szint

Magiszteri képzés

1.6. Tanulmanyi program / Képesités

Kultdra és tarsadalom — hagyomany és modernitas

1.7. Képzési forma Nappali
2. A tantargy adatai
2.1. A tantargy neve | Etika és akadémiai feddhetetlenség ‘ A tantargy kddja | LLM2278

2.2. Az el6adasért felel6s tanar neve

2.3. A szeminariumért felel4s tanar neve

A mesteri dolgozat iranyitoja

2.4. Tanulmanyiév | 2 | 2.5.Félév

2 2.6. Ertékelés médja ‘ Vp ‘2.7.Tantérgytipusa |K6t.

3. Teljes becsiilt idd (az oktatasi tevékenység féléves draszama)

3.1. Heti 6raszam 3 melybdl: 3.2 el6adas 0 | 3.3 szeminarium/labor/projekt 3
3.4. Tantervben szerepld 6sszoraszam 36 melybdl: 3.5 el6adas 0 3.6 szeminarium/labor 36
Az egyéni tanulmanyi idé (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: Ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 8
Konyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen val6 tovabbi tajékozodas 18
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portféliok, referatumok, esszék kidolgozasa 32
Egyéni készségfejlesztés (tutoralas) 2
Vizsgak 0
Mas tevékenységek:

3.7. Egyéni tanulmanyi id6 (ET) és 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 6sszéraszama 60

3.8. A félév 6sszoraszama 96

3.9. Kreditszam 4
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4. El6feltételek (ha vannak)

4.1. Tantervi

4.2. Kompetenciabeli

5. Feltételek (ha vannak)

5.1. Az el6adas lebonyolitasanak feltételei

Szamitogéppel, videoprojektorral, tablaval felszerelt terem

5.2. A szeminarium / labor lebonyolitasanak feltételei | Szamitogéppel, videoprojektorral, tablaval felszerelt terem

6. Elsajatitandé jellemz6 kompetenciak!

- tudomanyos kutatasokat végeznek

e - Kkezeli a kutatdsi adatokat
b o e - tudomanyos publikaciékat ir
= s e - elGsegiti a nyilt innovaciot a kutatasban
é % e - projektmenedzsmentet biztosit
R e - terjeszti az eredményeket a tudomanyos kozosség szamara
E E‘ e - stratégiai hatds érdekében kezeli a tudast
g g e - azetika és a tudomanyos integritas elveit alkalmazza a kutatdsi tevékenységek soran
@ e - tudomanyos moédszereket alkalmaz
e - elGsegiti a nyilvAnossag bevonasat a kutatasba
e - interdiszciplindris kutatast végez
o - kezdeményezb6készséget mutat - betartja a vallaldsokat - felel6sséget vdllal - gyorsan gondolkodik -
= % megmutatja 6nmagat reflektal - kivancsisagot mutat - pozitivan viszonyul a kihivdsokhoz - analitikusan
‘E g gondolkodik - tiszteletben tartja a kulturdlis értékek és normak sokféleségét - bizonytalansagot kezel -
v kozonséget szolit meg - csapatban dolgozik - bizalmat mutat - lojalitasrdl tesz tanibizonysagot -
52 empatiarol tesz tantibizonysagot - empatidt mutat - stresszel megbirkézik - hatékonyan dolgozik -
E g kritikusan dolgozik - kritikusan gondolkodik - értékeli a kulturdlis és miivészeti kifejezések
=X sokszinliségét - tanuldsi hajlanddsdgot mutat - problémdakat azonosit - internetes keresést végez -

interkulturalis kompetencidt mutat - 6nalléan dolgozik - kreativan gondolkodik. e

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

A tantargy elmélyits és aplikativ ismereteket nyujt a kovetkezd

7.1 A tantérgy altalanos célkitiizése témakban: kutatasi modszertanok, antropoldgiai elméletek, kutatd

és kozosség kozotti viszonyok, a kutatas és a feldolgozas etikdja

1 Valaszthat kompetencidk vagy tanulasi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkett6t is. Amennyiben csak
az egyik lehet8séget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbol, és a kivalasztott lehetéség a 6.
szamot kapja.
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e kutatdsetikai fogalmak (plagium, copyright, utalasok, eredeti,
hamis); j6 gyakorlatok a kutatasban
e alapfogalmak a dolgozat megirasaban
e a textusok és kontextusok kozotti helyes viszonyok felismerése,
7.2 A tantargy sajatos célkitlizései C')sszerggés?k t,?,remtés._é_r.mk__a képessége , o
e adolgozat témdajanak kilonboz6 szempontu megkozelitései
e a szakirodalom  felkutatdasa, értelmezése, archivalasa.
Hivatkozasok megtétele
e komplex szdbeli és irasbeli kifejezési készség fejlesztése, nyelvileg
helyes argumentdcids, logikus érvelés adott témakban
8. A tantargy tartalma
8.1 El6adas Didaktikai modszerek | Megjegyzések
8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai modszerek | Megjegyzések
1. Kutatasetikai modul (1) A kutatas el6készitése és etikai Szakirodalmi
kérdések: hozzaférés az emberekhez, hozzaférés az adatokhoz megbeszélés,

heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,
gyakorlatok.

2. Kutatasetikai modul (2) Terepmunka, résztvevé megfigyelés és | Szakirodalmi
etikai kérdések: a kutato és a kozosség viszonya megbeszélés,

heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,

gyakorlatok.
3. Kutatasetikai modul (3) Terepmunka, interjutipusok és Szakirodalmi
kérdGivezés: mit lehet és mit nem lehet kérdezni megbeszélés,
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heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,
gyakorlatok.

4. Kutatasetikai modul (4) Terepmunka és az adatok feldolgozasa: | Szakirodalmi

az adatok anonimizaldsanak etikai kérdései megbeszélés,
heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,

gyakorlatok.
5. Dokumentalddas és szakdolgozat modul (1) Kutatas az Szakirodalmi
archivumokba, az adatok etikus felhasznalasa megbeszélés,

heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,
gyakorlatok.

6 Dokumentdlédas és szakdolgozat modul (2) A sajté mint a Szakirodalmi
tarsadalomtudomanyi kutatas forrasa megbeszélés,
heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,
gyakorlatok.

7. Dokumentalddas és szakdolgozat modul (3) Az internet mint a | Szakirodalmi
tarsadalomtudomanyi kutatds forrasa. Az internet és a kultira 4j | megbeszélés,
szervez6dési modjai heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
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munka. Példak,
gyakorlatok.

8. Dokumentdlddas és szakdolgozat modul (4) Az adatok Szakirodalmi
feldolgozasa, az interjuk atirdsa, mennyiségi adatok feldolgozasa. | megbeszélés,
Az adatok taroldsanak és archivalasanak etikdja és gyakorlata heurisztikus

beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,

gyakorlatok.
9. A szakdolgozat irasanak technikai modul (1) Honnan kezdjik: a | Szakirodalmi
dolgozat alapjai. Sajat eredmények, atvett eredmények: az megbeszélés,
idézet, a parafrazis, a plagium. heurisztikus

beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,
gyakorlatok.

10. A szakdolgozat irdsanak technikdi modul (2) Writing cultures: | Szakirodalmi

az adatok és az egyéni stilus kozotti viszony a kulturalis megbeszélés,
antropoldgiaban. heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,
gyakorlatok.

11. A szakdolgozat irdsanak technikai modul (3) A szakirodalom Szakirodalmi
hasznalata. megbeszélés,
heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,

gyakorlatok.
12. A szakdolgozat elkészitése: véglegesités, javitas, altalanos Szakirodalmi
Ujragondolas. (1) Konzultacio és beszélgetés. megbeszélés,
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heurisztikus
beszélgetés.
Csoport- és paros
munka, egyéni
munka. Példak,
gyakorlatok.
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Modszertani szoveggyiijtemény. Racié — L'Harmattan, Budapest, 2005. 395-416.

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak 6sszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy 6sszhangban van a debreceni, szegedi, pécsi, budapesti egyetemeken tanitott, hasonl6 tematikaju tantargyak
tartalméaval, kidolgozasa a legfontosabb alkalmaz6k (muzeumok, kulturélis intézmények és szervezetek) konzultacidjaval
tortént. Ugyanakkor arra is figyel, hogy olyan altalanos elemzési képességeket adjon at a didkoknak, amit késébb a munkajuk
soran hasznositani is tudnak.

10. Ertékelés

Tevékenység tipusa 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Aranya a végso jegyben

10.4 El6adas

- a feladatok pontos és A félév kbzben végzett 100%
10.5 Szeminarium / ./ . TRy

szakszer(i megolddsa gyakorlat értékelése.

Labor

10.6 A teljesitmény minimumkévetelményei

e Az alapfogalmak elsajatitasa
e Anagy folyamatok 6nallé bemutatasanak és értékelésének a képessége
e Egyes tarsadalmi jelenségek értelmezésének és elemzésének a képessége

11. SDG ikonok (Fenntarthaté fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

o,
= 5 A fenntarthat6 fejl6dés altalanos ikonja
—)

“an

2 Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egvetemi folyamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthato fejl6dés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhaté. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az dsszeset, és
irjara, hogy ,Nem alkalmazhato”.
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Intézetigazgaté:

U’ WM

Az intézeti jovahagyas datuma:
2025.02.10.
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