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Uniunea Europeana

Aprobat,
Manager proiect

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

in cadrul proiectului “The future is circular! Studenti pregatiti pentru un viitor verde”
Cod proiect 304252

1. Dispozitii generale

1.1 Prezenta metodologie stabileste cadrul procedural pentru selectia grupului tinta (GT) al proiectului
,The future is circular! Studenti pregatiti pentru un viitor verde”, finantat prin ,Programul Educatie si
Ocupare”, Prioritatea P07, Obiectiv specific ESO4.5, Apelul ,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI",
implementat de Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), in calitate de Beneficiar.

1.2 Prezenta metodologie este intocmita pentru atingerea si respectarea indicatorilor cantitativi si
calitativi prevazuti in Cererea de Finantare (CF) a proiectului.

1.3 Prezenta metodologie prevede actiuni pentru selectia, recrutarea si inregistrarea grupului tinta cu
respectarea urmatoarelor principii: egalitate de sanse si tratament egal, nediscriminare pe
considerente de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare
sexuala, cat si pe principiile dezvoltarii durabile, digitalizarii, economiei circulare si transparentei
administrative.

2. Obiectivul selectiei

2.1 Scopul selectiei este identificarea si includerea in in grupul tinta a studentilor eligibili care vor
beneficia de activitdti de practica, consiliere si formare profesionald, cu scopul cresterii ratei de
participare la programele de invatare la locul de munca centrat pe dezvoltarea de competente
profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

2.2 Obiectivul general al proiectului este reprezentat de Tmbunatatirea nivelului de educatie si
facilitarea insertiei pe piata muncii a 280 studenti la una din cele 8 facultati ale Universitatii Babes-
Bolyai apartinand Scolii de arte si stiinte umaniste, ca urmare a participarii la stagii de practica la
angajatori competitivi in domeniul in care studiaza cat si a participarii la programele de dezvoltare a
competentelor transversale specifice in domeniul artelor si al stiintelor umaniste.

3. Criterii de eligibilitate a studentilor

3.1 Se pot inscrie in cadrul Grupului Tinta (GT) al proiectului , The Future Is Circular! Studenti pregatiti
pentru un viitor verde”, cod 304252, persoanele care indeplinesc conditiile de eligibilitate conform
Cererii de finantare (CF) si Ghidului solicitantului Conditii specifice ,Promovarea dezvoltarii
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programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI” si care sunt cuprinse in prezenta Metodologie de Selectie a Grupului Tinta (MSGT).

3.2 Prezentul proiect se adreseaza studentilor care fac parte din Scoala academica de arte si stiinte
umaniste a Universitatii Babes-Bolyai (UBB), respectiv studentii inmatriculati la una din urmatoarele
facultati:
v" Facultatea de Litere (FL),
v Facultatea de Drept (FD),
Facultatea de Istorie si Filosofie (FIF),
Facultatea de Teatru si Film (FTF),
Facultatea de Teologie Ortodoxa (FTO),
Facultatea de Teologie Greco-Catolica (FTGC),
Facultatea de Teologie Reformata si Muzica (FTRM)
Facultatea de Teologie Romano-Catolica (FTRC).

AN N NN N

3.3 Pentru a putea fi selectati, studentii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii (la

data intrarii in operatiune):
. sa fie inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-8 la una din facultatile apartinand Scolii
academice de arte si stiinte umaniste ale UBB;

. sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 35 ani;

o sa fie cetateni romani cu domiciliul sau resedinta Tn una din regiunile mai putin dezvoltate ale
Romaniei (toate judetele, mai putin Bucuresti si lifov);

. sa aiba prevazuta disciplina de practica in planul de invatamant al programului de studii

universitare de licentd/master la care este inmatriculat;

. sa nu fi beneficiat de activitati vizand: derularea de stagii de practicd, dezvoltarea de
competente antreprenoriale in stiintele umaniste, dezvoltarea de competente de dezvoltare durabila
in stiintele umaniste, dezvoltarea de competente digitale in stiintele umaniste, dezvoltarea de
competente socio-emotionale, derulate prin intermediul altor proiecte/finantari POSDRU, POCU, etc.;

. sa nu fie Inscrisi si sa nu faca parte din grupul tinta al unui alt proiect din cadrul aceluiasi apel
de finantare;
. sa prezinte documentele justificative prevazute la Sectiunea 5.

3.4 Eligibilitatea se verificd de catre expertii de practica si coordonatorii de practica, pe baza
documentelor depuse de candidat.

4. Numarul de locuri disponibile

4.1 Grupul tinta al proiectului , The Future Is Circular! Studenti pregatiti pentru un viitor verde”, cod
304252, va fi alcatuit din 280 de studenti selectati din cadrul facultatilor apartinand Scolii academice
de Arte si Stiinte Umaniste a Universitatii Babes-Bolyai (UBB), care indeplinesc conditiile de eligibilitate
prevazute la Capitolul 3 din prezenta Metodologie.

4.2 Studentii selectati vor beneficia de activitati integrate de sprijin destinate cresterii ratei de
participare la programele de invatare bazate pe practica, precum si de activitati de dezvoltare a
competentelor profesionale, transversale si socio-emotionale, corelate cu cerintele actuale ale pietei
muncii si cu principiile economiei verzi si circulare.
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5. Procesul de inscriere

5.1 Procesul de inscriere in cadrul Grupului Tinta (GT) al proiectului , The Future Is Circular! Studenti
pregatiti pentru un viitor verde”, cod 304252, se va desfasura in mod transparent, prin publicarea
Anuntului de selectie atat la sediile facultatilor participante, cat si pe site-ul oficial al proiectului si pe
paginile web ale facultatilor implicate.

5.2 Anuntul de lansare a procedurii de selectie a grupului tintd va contine urmatoarele informatii
esentiale:

a) perioada de inscriere (cu precizarea datei de inceput si a datei-limita);

b) conditiile de eligibilitate, conform Capitolului 3 al prezentei metodologii;

c) lista completa a documentelor necesare pentru dosarul de candidatura;

d) descrierea etapelor procesului de selectie si termenele aferente;

e) termenii si conditiile ce vor trebuie respectate de catre participantii la activitatile derulate prin
proiect;

f) informatii privind protectia datelor personale si evitarea dublei finantari;

g) mentionarea canalelor oficiale de comunicare (site, e-mail, platforma).

5.3 Pentru asigurarea egalitatii de sanse, perioada de inscriere va fi de minimum 5 zile lucratoare, iar
calendarul de depunere a dosarelor va fi stabilit si anuntat in prealabil de catre echipa de management
a proiectului, in colaborare cu facultatile implicate.

5.4 Studentii interesati se pot inscrie prin depunerea unui dosar de candidatura (Dosar GT) in format
electronic, la adresa electronica mentionata in Anuntul de selectie.

5.5 Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente, completate, semnate si datate:
1) Formular de inscriere (Anexa 1);

2) Formular inregistrare Grup Tintd (Anexa 2);

3) Declaratie UNICA privind inscrierea la activititile proiectului (diponibilitate)/ evitarea dublei
finantari/ disponibilitatea pentru participare (Anexa 3);

4) Acord prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 4);

5) Adeverinta de student eliberata de facultate (care sa ateste specializarea, anul, linia si forma de
invatamant, precum si media generala a ultimului an de studiu, iar in cazul studentilor din primul an
de studiu, media de admitere);

6) Copie carte de identitate;

7) Copie certificat de casatorie (daca este cazul pentru pentru persoanele care trebuie sa ateste
schimbarea numelui).

5.6 Toate documentele depuse in copie la dosarul de candidatura vor avea mentiunea “conform cu
originalul” langa semnatura olografa a candidatului.

5.7 Documentele care compun dosarul de candidatura vor fi completate lizibil, pe o singura fata, si se
transmit in format digital la adresa de e-mail indicata in Anuntul de Selectie.

5.8 Expertii de practica vor inregistra dosarele primite intr-un Registru de inscrieri si vor transmite lista
candidatilor Tnscrisi catre coordonatorul de practica si echipa de management.
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5.9 Dosarele incomplete, ilizibile sau depuse dupa expirarea termenului-limita nu vor fi luate in
considerare. Candidatii vor fi informati prin e-mail in legatura cu starea dosarului lor (acceptat, respins,
rezerva).

6. Procesul de selectie

6.1 Laincheierea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura se va demara procesul de evaluare
si ierarhizare a candidatilor inscrisi pentru includerea in Grupul Tinta (GT) al proiectului , The Future Is
Circular! Studenti pregatiti pentru un viitor verde”, cod 304252.

6.2 Evaluarea dosarelor si ierarhizarea candidatilor se realizeaza de catre Comisia de evaluare si
selectie, numitd de Managerul de proiect pentru fiecare din facultatile implicate, distincta de comisia
de contestatii.

6.3 In cadrul fiecirei facultiti implicate, Comisia de evaluare si selectie este compusa din:

v" 1 coordonator activitati;

v' 2 experti de practic3;
optional, un reprezentant al echipei de management, cu rol consultativ, pentru asigurarea
uniformitatii procedurale.

6.4 Procesul de selectie se desfasoara in doua etape:

Etapa | - Verificarea eligibilitatii — se verifica daca documentele depuse sunt conforme si corect
completate si daca se indeplinesc criteriile de eligibilitate. Rezultatul verificarii este consemnat intr-
un Proces-verbal de verificare a eligibilitatii, semnat de membrii comisiei.

Etapa Il - Evaluarea dosarelor eligibile. Rezultatele evaluarii vor fi centralizate intr-un Tabel de
ierarhizare.

6.5 In cazul in care sunt mai multi candidati decat locurile disponibile, criteriile de departajare vor fi:
a) criteriul de performanta scolara (media academica pe ultimul an de studiu sau media admiterii
pentru studentii anului 1);

b) data si ora inregistrarii dosarului de candidatura.

6.6 Rezultatele finale ale evaluarii vor fi centralizate Tntr-un Raport al Comisiei de evaluare si selectie,
cuprinzand lista candidatilor admisi, lista candidatilor rezerva si lista candidatilor respinsi.

7. Rezultatele selectiei

7.1 Lista studentilor admisi, rezerva si a celor respinsi Tn urma procesului de evaluare si selectie va fi
publicata pe site-ul oficial al proiectului si la avizierele facultatilor implicate, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la finalizarea evaluarii dosarelor.

7.2 Rezultatele vor fi comunicate si individual fiecarui candidat, prin e-mail, la adresa indicata in
formularul de finscriere. Comunicarea electronica reprezintd confirmarea oficiala a statutului
candidatului.
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7.3 Tn urma procedurii de selectie, fiecare aplicant se va incadra in una dintre urmatoarele categorii:
a) Admis — candidati care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate si se incadreaza in numarul de
locuri disponibile stabilit prin proiect;

b) Rezerva — candidati care indeplinesc conditiile de eligibilitate si au depus documentatia complets,
dar care nu se incadreaza in limita locurilor disponibile, conform ierarhizarii finale;

c¢) Respins — candidati care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate sau au depus dosare incomplete
ori incorecte.

7.4 Listele cu rezultatele initiale ale selectiei vor fi afisate sub forma codificata, folosindu-se un cod
unic alocat fiecarui candidat, pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) privind
protectia datelor cu caracter personal.

7.5 Pentru a gestiona riscul de neindeplinire a indicatorului de rezultat asumat prin cererea de
finantare (280 de studenti), lista de rezerva va fi dimensionata pentru a include candidati care, prin
ierarhizare, ocupa urmatoarele 28 de locuri (10% din grupul tintd). Acesti candidati vor fi inclusi in
activitatile proiectului doar in ordinea ierarhizarii si doar in situatia in care studentii admisi renunta
sau sunt exclusi.

7.6 n situatia in care un student admis renunt3, se retrage sau isi pierde calitatea de membru al
grupului tinta din motive obiective, locul sau va fi ocupat de primul candidat aflat pe lista de rezerva,
conform ordinii ierarhice. Studentii au obligatia de a anunta in scris retragerea din proiect, daca apare
acest caz.

7.7 Studentii selectati au obligatia de a anunta in scris, prin e-mail sau cerere semnata, intentia de
retragere din proiect, Tn termen de cel mult 5 zile lucratoare de la aparitia situatiei care determina
renuntarea.

8. Contestatii

8.1 Studentii declarati respinsi in urma procesului de evaluare si selectie pot depune contestatie in
termen de 2 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor pe site-ul proiectului.

8.2 Contestatiile se transmit in format electronic la adresa oficiala de e-mail din Anuntul de selectie,
in atentia Comisiei de contestatii.

8.3 Contestatia trebuie sa contina:

a) datele de identificare ale candidatului (hume, prenume, cod unic de inscriere, facultate);
b) obiectul contestatiei (motivatia respingerii contestate);

c) argumentele si documentele justificative, daca este cazul;

d) data si semnatura olografa sau digitala a studentului.

8.4 Contestatiile vor fi analizate de Comisia de contestatii, structura distincta de Comisia de evaluare,
formata din:

v' 1reprezentant al echipei de management;

v" 1 coordonator de practic3 (diferit de cel care a evaluat dosarul);

v 1 expert de practica (diferit de cel care a evaluat dosarul).
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8.5 Comisia de contestatii va solutiona sesizarile in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea perioadei de depunere. Decizia Comisiei este finala si irevocabila.

8.6 Rezultatele contestatiilor vor fi comunicate prin e-mail si afisate pe site-ul proiectului, cu
respectarea prevederilor GDPR.

9. Obligatiile studentilor selectati

9.1 Studentii admisi in grupul tintd al proiectului ,The Future Is Circular! Studenti pregatiti pentru un
viitor verde” au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la activitatile obligatorii din cadrul proiectului (stagii de practica si formarea socio-
emotionald);

b) sa respecte regulamentele interne ale beneficiarului si instructiunile echipei de proiect;

c) sa furnizeze la timp toate documentele si datele necesare monitorizarii, raportarii si auditului
proiectului;

d) sd adopte un comportament responsabil din perspectiva eticii universitare si a sustenabilitatii de
mediu, contribuind la principiile economiei circulare promovate de proiect;

e) sa completeze fisele de activitate, formularele de prezenta, chestionarele de satisfactie si alte
instrumente de monitorizare puse la dispozitie de echipa de proiect;

f) sa anunte n scris expertul de practica in cazul aparitiei unor situatii care pot afecta participarea la
activitati.

9.2 Nerespectarea obligatiilor mentionate mai sus, absenta nemotivata de la peste 25% din activitatile
obligatorii sau refuzul repetat de a colabora cu echipa de proiect pot conduce la excluderea din grupul
tinta si inlocuirea cu un alt student din lista de rezerva.

9.3 Studentii care finalizeaza activitatile de practica si formare in conditiile stabilite vor primi
adeverinte de participare, care atesta competentele dobandite in cadrul proiectului.

10. Dispozitii finale

10.1 Toate documentele aferente metodologiei de selectie a grupului tinta fac parte integranta din
documentatia oficiala a proiectului si vor fi gestionate, arhivate si pastrate conform cerintelor
finantatorului si legislatiei nationale in vigoare.

10.2 Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii de catre Managerul de proiect si poate fi
modificatd sau completata, daca este necesar, prin decizia echipei de management, cu informarea
Autoritatii de Management.

10.3 Orice interpretare sau aplicare a prevederilor acestei metodologii se va face in spiritul
transparentei, egalitatii de sanse, integritatii academice si a dezvoltarii sustenabile, principii
fundamentale ale proiectului.

Versiunea 31.10.2025
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