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ANUNȚ SELECȚIE MOBILITĂȚI MIXTE DE SCURTĂ DURATĂ (BIP) ERASMUS+  

An academic 2025-2026  

Februarie-Martie 2026   

Facultatea de Litere organizează, în perioada 23.02-09.03.2026, procesul de selecție pentru 3 locuri 

disponibile în cadrul proiectului de mobilități mixte de scurtă durată (BIP) ERASMUS+ care vor 

fi efectuate în lunile martie și aprilie la Universitatea din Florența. La aceasta selecție pot participa 

studenți înscriși la programe de licență, masterat și doctorat ale Facultății de Litere, care studiază cel puțin 

o limbă romanică (franceză, italiană, spaniolă sau portugheză), cu preocupări în domeniul 

intercomprehensiunii romanice sau cu româna limbă maternă și nivel B1-B2 într-o altă limbă romanică.   

Detalii despre programul BIP:  

• Denumire: Corso d’intercomprensione tra lingue affini (lingue romanze) / Curs de 
Intercomprehensiune între limbi înrudite (limbi romanice) 

• Perioada pentru mobilitate fizică la Florența: 09.04-17.04.2026 

• Perioada pentru mobilitate virtuală: 13.03.2026 

• Informații despre conținutul cursului: ateliere de intercomprehensiune romanică, având 

următoarele limbi țintă: portugheză, spaniolă, catalană, franceză, italiană și română. 

Intercomprehensiunea este o formă de comunicare în care fiecare persoană se exprimă în propria 

limbă și o înțelege pe a celuilalt bazându-se doar pe asemănările lexicale și morfosintactice. 

Intercomprehensiunea se practică de secole, însă abia la mijlocul secolului al XX-lea, inițial în 



țările scandinave, iar mai târziu în regiunile în care se vorbesc limbi romanice, i s-a atribuit un 

caracter didactic în predarea limbilor înrudite. În prezent, este un cadrul metodologic ce permite 

dezvoltarea sau utilizarea unor strategii individuale de înțelegere, creând punți de intersecție între 

limbi și valorizând comunicarea plurilingvă.  

Criterii de eligibilitate:  

• Studenții trebuie să fie înmatriculați la Universitatea Babeș-Bolyai, la unul dintre nivelele de 

studiu menționate în anunțul de selecție, indiferent de statut (bugetat sau cu taxa), forma de 

învățământ „cu frecvență”. 

• Studenții trebuie să aibă limba română la limbă maternă și să poată purta o discuție liberă 

în cadrul interviului într-o limbă romanică (franceză, italiană, spaniolă, portugheză) în 

care să motiveze intenția de participare la proiect.    

  

Calendarul procesului de selecție:   

23.02.2026   Afișarea anunțului de selecție   
23.02-05.03.2026   Transmiterea în format electronic, prin formularul publicat pe site  

(cel târziu până în data de 05.03 la ora 10)   
05.03.2026 Comunicarea programării interviurilor de selecție (site Litere).   
06.03.2026, ora 9   Derularea online a interviurilor de selecție, prin intermediul platformei   

MS Teams, cod: hg2f628  Interviul se va desfășura într-o limbă romanică 

(franceză, italiană, spaniolă, portugheză).   

06.03.2026   Comunicarea rezultatelor procesului de selecție (site Litere).   
09.03.2026   Transmiterea  în  format  electronic,  prin  e-mail  la 

veronica.manole@ubbcluj.ro, a eventualelor contestații (cel târziu până în data 

de 09.03 la ora 12)   
09.03.2026   Comunicarea rezultatelor finale, după contestații, ale procesului de selecție.   

   



Dosarul de candidatură va cuprinde următoarele documente:   

• Fișa-tip a candidatului, completată, datată și semnată;  

• Declarația de candidatură, completată, datată și semnată;;   

• Curriculum Vitae al candidatului redactat într-o limbă romanică (franceză, italiană, spaniolă, 

portugheză), datat și semnat;    

• Scrisoarea de motivație a candidatului redactată într-o limbă romanică (franceză, italiană, 

spaniolă, portugheză), datată și semnată;   

• Adeverință – eliberată de secretariatul facultății din care să reiasă media generală a ultimei 

sesiuni de examinare încheiate.  

    
  

Criteriile de evaluare a candidaților:   

• dosar de candidatură: 30%   

• interviu: 40%  

• media generală aferentă ultimei sesiuni de studii încheiate: 30%  

 

Comisia de selecție a candidaților:   

• Conf. dr. Cristiana Papahagi   

• Lect. dr. Veronica Manole  

• Lect. dr. Delia Morar  

• Paula Gherghina - CCI   

  


