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I. STRUCTURA SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
1. Dispozitii generale

Art. 1 Departamentul de Literatura romana, Teoria literaturii si Literaturd comparatd a
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca este o institutie de invatamant superior si de cercetare,
reprezentand o comunitate academicd formata din cadre didactice si personal didactic auxiliar.

Art. 2 Departamentul functioneaza in conformitate cu Legea educatiei nationale si cu dispozitiile
Cartei Universitatii Babes-Bolyai.



Cadrul legislativ actual este dat de:
Legea invatamantului superior
Carta UBB

Regulamentul Facultatii de Litere

Art. 3 Organele de conducere se constituie conform legislatiei in vigoare. Ele reprezinta, pe cale
democratica, membrii comunitatii academice.

Art. 4 Departamentul promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii
de colaborare academica internationala.

Art. 5 Departamentul aplici Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS). In afara
disciplinelor cuprinse 1n trunchiul de pregatire al specializarilor, studentii pot alege discipline din
facultate si din alte facultati, conform prevederilor legale. Studentii pot urma specializari multiple.

2. Principiile de organizare si functionare
2.1. Departamentul

Art. 6. Departamentul de Literatura romana, Teoria literaturii si Literaturd comparata este o unitate
academica de baza a Universitatii Babes-Bolyai, reunind si gestionand programe de studiu (doua
programe de licentd, doua de master si cursuri de trunchi comun) si diferite programe de cercetare,
raspunzand de functionarea acestora in conditiile autonomiei universitare.

Departamentul de Literaturd romand, Teoria literaturii si Literaturd comparatd este arondat
Facultatii de Litere. Departamentul se integreazd in linia roméana de la Facultatea de Litere.
Relatiile dintre Departament si linia roména sunt stabilite de Regulamentul Facultatii de Litere.

Departamentul poate avea cadre didactice sau de cercetare titulare cu contracte individuale de
munca pe duratd nedeterminata si determinata.

Departamentul participa la organizarea si la gestionarea programelor de specializare nivel licenta
literatura romand A (specializare principald) si B (specializare secundara), literatura universala si
comparatd A (specializare principald) si B (specializare secundard), organizeaza si gestioneaza
programele de specializare nivel master Studii literare roménesti si Istoria imaginilor — Istoria
Ideilor si oferd posibilitatea de studii la nivel doctoral (prin conducatorii de doctorat membri ai
departamentului).

Predarea se face in limba romana sau in limbi de circulatie internationala (in cazurile determinate
de prezenta in programele de cursuri a unor studenti/invitati din universitdtii strdine partenere).

Departamentul de Literaturd roména, Teoria literaturii si Literaturd comparata are si poate infiinta
centre de cercetare, care functioneaza ca unitafi distincte, cu buget propriu, in cadrul Universitatii
sau al Facultatii de Litere. Departamentul cuprinde urmatoarele centre de cercetare: Centrul de
Cercetari Literare si Enciclopedice (CCLE), Centrul de Cercetare in Filologie modernd (FiM),
Centrul Metacritic de Studii Literare Avansate si Centrul de cercetare a imaginarului Phantasma.



Art. 8. In temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmatoarele competente:
a) elaboreaza planuri strategice de dezvoltare, state de functii, planuri de Tnvatdmant;
b) propune specializarile pentru licenta, masterat;

¢) face propuneri de cooperare academica internationald; incheie acorduri de colaborare cu unitati
similare din tard si din strdindtate; initiazd si dezvoltd parteneriate cu institutii, organisme cu
vocatie culturala sau stiintifica;

d) propune acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, Senator de Onoare, Profesor Honoris
Causa, Licentiat Onorific al Universitatii;

e) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ afiliat
Departamentului;

f) elaboreaza programele didactice, la nivel de licentd, de masterat, de doctorat, de formare
continud (postuniversitare), precum si planurile operationale ale departamentului;

g) organizeaza manifestari stiintifice;

h) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice sau a cercetatorilor;

j) face propuneri in materie de posturi, propune comisiile de concurs; organizeaza concursurile;
k) propune cadrele didactice asociate si profesorii emeriti;

1) asigura elaborarea si executia bugetului propriu.

Art. 9. Hotararile in cadrul departamentului se iau cu o majoritate de jumatate plus unu a membrilor
titulari cu contracte individuale de munca pe durata nedeterminata prezenti in sedinta respectiva.
Hotararile se supun spre aprobare Consiliului Facultatii, atunci cind legea sau reglementarile UBB
prevad aceastd procedura.

In cazul neindeplinirii cvorumului, departamentul se intruneste la o data ulterioara.
Hotararile se iau prin vot secret sau deschis, 1n functie de decizia Consiliului departamentului.

Art. 10. Conducerea departamentului este asigurata de catre Directorul de Departament si de catre
Consiliul Departamentului.

Art. 11. Organigrama departamentului este urmatoarea:

Director de departament

Reprezentanti ai catedrei (3) Reprezentanti ai catedrei (2)

Literaturd romanad si Teoria literaturii Literaturd comparata



Dintre care unul, seful de catedra. Dintre care unul, seful de catedra.

Cadre didactice Cadre didactice

Literatura romana si Teoria literaturii Literatura comparata

Art.12. Consiliul departamentului se compune din 5 membri, reprezentand cele doud catedre:
literatura romana si teoria literaturii (3 membri) si literaturd comparata (2 membri). Consiliul asista
directorul in conducerea operativa a departamentului.

Art. 13. Membrii Consiliului Departamentului si Directorul de Departament sunt alesi prin votul
direct si secret al membrilor departamentului, in conformitate cu Regulamentul de alegeri al
Facultatii. Functia de sef de catedra membru in Consiliul departamentului se poate cumula cu cea
de director de departament.

Art.2.2. Directorul de departament

Art. 14 Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului in colaborare
cu Consiliul Departamentului, raspunde de planurile de invatdmant, statele de functii, asigura
acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori externi, propune
Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere pentru specializari si propune noi specializari,
propune dotarea bibliotecilor, propune cooperari cu departamentele de profil din alte universitati.
Directorul de Departament rdspunde de managementul cercetarii, al calitdtii si de managementul
financiar, conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul facultatii.

Art. 15 Directorul de Departament este ales prin votul universal, direct si secret al membrilor
departamentului cu contracte individuale de munca pe duratd nedeterminata, conform prevederilor
Cartei UBB si ale Regulamentului de alegeri al Facultatii.

Directorul de Departament trebuie sd fie membru titular pe duratd nedeterminatda al
departamentului.

Art. 16 Directorul de Departament reprezinta departamentul §i are urmatoarele atributii:
a) concepe dezvoltarea strategica a departamentului;

b) coordoneaza activitatea Consiliului departamentului;,

¢) prezideaza reuniunile Consiliului departamentului;

d) elaboreaza planul de Invatdmant al specializarilor departamentului;

e) elaboreaza statul de functii al departamentului;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea personalului.



g) propune Consiliului profesoral scoaterea la concurs a posturilor, promovarile, sanctionarea si
demiterea personalului departamentului;

h) poate propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii departamentului in urmatoarele
cazuri: dacd nu 1si indeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functii si fisa postului; daca
incalca normele de etica si de disciplind academica; pentru condamnari penale. Propunerile de
angajare sau de Incetare a relatiilor contractuale de munca trebuie aprobate de Consiliul facultatii
si validate de Senatul Universitatii,

Jj) stabileste masuri de cumulare si de utilizare a resurselor financiare si incadrarea salariald a
personalului din departament. Aceste masuri se supun aprobarii Decanului.

k) reprezintd departamentul in relatiile cu unitatile administrative ale universitatii.

Art. 17 Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o datd pe semestru, intr-o adunare
ordinara, in care prezinta starea departamentului si activitatea desfasurata. De asemenea, directorul
de departament intruneste plenul departamentului ori de céite ori programele didactice, de
cercetare, managementul academic si financiar solicita acest lucru. Intrunirile departamentului se
pot desfasura si online, prin informari in mediul virtual ale plenului membrilor departamentului.
Departamentul poate organiza si votari online (exceptand sesiunile de alegeri ale conducerii
Departamentului, care se deruleaza conform procedurilor prevazute in regulamentul facultatii),
prin informarea plenului si colectarea voturilor in format electronic. Directorul de departament
poate solicita, colecta si stoca in format electronic documente tinand de organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice si de cercetare, de management academic si financiar ale departamentului.

Directorul de Departament repartizeaza atribugiile membrilor Consiliului departamentului si
desemneaza inlocuitorul in cazurile de absentd mai indelungatd sau de incapacitate fizica.
Propunerea este aprobata de decanul facultatii.

Art. 18 Directorul de Departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri:

[] dacd nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul managerial
asumat;

[1 daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii;

[J daca indeplineste misiuni pe o perioadd mai lunga de un an in strainatate sau in diverse alte
situatii de absenta mai indelungata de un an;

[J daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea;
[0 dacd demisioneaza;
(1 in situatia savarsirii unor abateri grave prevazute ca atare in lege.

Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, la propunerea scrisa a cel
putin jumatate plus unu dintre membrii departamentului cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, cu avizul Consiliului facultatii, prin votul a cel putin 2/3 din numarul
membrilor Senatului.



3. Seful de catedra

Art. 19. Catedra de Literaturd romana si Teoria literaturii si Catedra de Literaturad comparatd sunt
reprezentate, la nivelul Consiliului departamentului, de catre, respectiv, trei si doi reprezentanti.
Fiecare catedra isi alege, prin vot direct si secret, cei trei, respectiv doi candidati pentru pozitia de
membri ai Consiliului departamentului.

Art.20. Seful de catedra are urmatoarele atributii:

a) reprezinta catedra in relatia cu Directorul de departament si cu alte departamente sau organizatii;
b) concepe dezvoltarea strategica a catedrei, in acord cu planul de dezvoltare al departamentului;
c¢) coordoneaza activitatea didactica si stiintifica a catedrei;

d) prezideaza reuniunile catedrei;

e) elaboreaza planurile de invatamant corespunzand specializarilor respective;

f) elaboreaza statele de functiuni ale departamentului, pentru catedra pe care o reprezinta;

g) propune Consiliului departamentului scoaterea la concurs a posturilor, promovarile,
sanctionarea si demiterea personalului catedrei;

h) face propuneri de salarizare (inclusiv gradatii de merit) a membrilor catedrei;

1) propune membrilor catedrei sarcini legate de buna gestionare a catedrei a resurselor acesteia,
inclusiv a bazei materiale si a resurselor proprii ale catedrei (biblioteci, centre, aparatura, etc.);

J) gestioneaza acreditdrile programelor de studiu deservite de catedra respectiva;

4.0Ocuparea posturilor

Art. 21. Toate posturile se ocupa prin concurs. Ocuparea unui post didactic se face in functie de
competentd, tindndu-se cont de resursele financiare. in scoaterea posturilor la concurs se va tine
cont de nevoile didactice ale catedrelor si de proportionalitatea / ponderea acestor catedre in cadrul
departamentului. Concursurile se organizeaza conform Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice din UBB.

Art. 22. Fiecare catedra isi desemneaza un responsabil pedagogic care i1 incadreaza pe studentii
participanti la mobilititile Erasmus si in cadrul altor programme si colabordri coordonate de
catedrd. Acesta participd la selectia candidatilor, redacteaza acordurile de studiu (Learning
Agreements) ale studentilor care pleaca in mobilitate, realizeaza echivalarile de note si credite la
intoarcere si asigura primirea studentilor strdini care vin in departament.

II. PERSONALUL

Art. 23. In politica de recrutare si de promovare a cadrelor didactice si a cercetatorilor se aplica
principiul suveranitatii competentei profesionale.



Art. 24. Pozitia de cadru didactic este certificata in departament de un domeniu de cercetare
distinct, bine conturat.

Art. 25 Toate posturile se ocupa prin concurs. Ocuparea unui post didactic se face in functie de
competentd, tindndu-se cont de resursele financiare. Concursurile se organizeazd conform
Regulamentului de ocupare a posturilor didactice din UBB.

Art. 26 Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis, la concurs putandu-
se prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de Legea privind statutul
personalului didactic, de Carta Universitatii si de exigentele specifice politicii de personal ale
departamentului.

Art.27 Mentinerea pe un post didactic sau de cercetare este conditionatd de performantele
stiintifice si didactice stipulate de reglementarile in vigoare la nivelul UBB.

Art. 28. Cadrele didactice si cercetdtorii cu performante exceptionale din departament pot cere an
sabatic pe baza reglementarilor in vigoare la UBB si la Facultatea de Litere.

Art. 29. Este interzisa angajarea de cadre didactice titulare cu postul de baza in alta institutie.

Art. 30 Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din
universitate sau de personal didactic asociat prin cumul sau plata cu ora.

Art. 31. Periodic se va realiza o evaluare a activitatii cadrelor didactice titulare si asociate de catre
studenti, conform codurilor de proceduri in vigoare la UBB si la Facultatea de Litere.

Art. 32. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor si in contractul
colectiv de munca.

III. FORMAREA PROFESIONALA

1. Elaborarea planurilor de invitamant, procesul de predare si evaluare

Art. 33 Planurile de invatamant din cadrul Departamentului de Literatura Romana, Teoria
Literaturii s1 Literatura Comparatd se adapteaza criteriilor de performanta stabilite de UBB.

Art. 34 Dupa initierea In bazele domeniului, procesul de Invatdmant se coreleaza cu activitatea de
cercetare. Procesul de invatamant urmareste dezvoltarea orientarii studentului in domeniul lui de
specialitate, a spiritului de initiativa si de creativitate.

Art. 35 Planurile de invatamant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru studiul
individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiingifica.

Art. 36 Planurile de invatamant se stabilesc de catre Departamentului de Literaturda Romana,
Teoria Literaturii si Literaturd Comparata si sunt avizate in Consiliul Profesoral.

Planurile de invatamant se pot diversifica si schimba, in functie de particularitatile predarii n
cadrul specializarilor de studiu.



Art. 37 Pentru studentii care au beneficiat de mobilitati in cadrul Programului ERASMUS+ sau
prin programe bilaterale se organizeaza o sesiune de examene pentru sustirea examenelor care nu
au putut fi echivalate.

Art. 38 Numarul minim de credite intr-un semestru de 14 saptamani este 30. Planul de invatdmant
nu poate depdsi, in medie, 21 ore/saptamand — pentru disciplinele de specialitate la o singura
specializare (monospecializare) si, Tn medie, 24-26 ore/ saptamana — la specializarile cu dublu
segment.

Art. 39 Planurile de invatdmant contin discipline obligatorii, discipline de specialitate, discipline
optionale generale si discipline facultative.

* Disciplinele obligatorii au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza,
specifice domeniului.

» Disciplinele de specialitate vizeaza aprofundarea unor directii particulare, precum si
specializarea studentilor.

* Disciplinele generale urmaresc largirea orizontului de cunoastere si de culturd generala al
studentilor, angajand domenii complementare. Acestea se pot alege in loc de discipline optionale
de specialitate in proportia stabilitd de Regulamentul de credite transferabile, dintr-o oferta
publicata anual de Rectoratul Universitatii.

* Disciplinele facultative sunt discipline oferite atdt din domeniul de specializare, cét si din alte
domenii. Rezultatele de la aceste discipline vor fi trecute 1n registrul matricol si In foaia matricola
a studentilor. Studentii Facultatii de Litere se pot Inscrie la orice curs facultativ oferit de UBB.

Art. 40 Durata standard de studiu a unei discipline este de un semestru.

Art. 41 Formele de evaluare prevazute in planul de invatdmant sunt: examen, colocviu, verificare
pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind si se aproba in Consiliul Profesoral, odata
cu planul de invatamant.

Art. 42 Efectivul de examene se stabileste prin Regulamentul facultatii. Cel putin pentru jumatate
din disciplinele prevdzute in planul de invatamant pe un semestru, forma de verificare este
examenul.

Art. 43 Titularii disciplinelor stabilesc criteriile pentru promovarea disciplinelor respective,
inclusiv obligativitatea de a frecventa anumite activitafi didactice prevazute in planul de
invatdmant, in conformitate cu Regulamentul facultatii.

Art. 44 Sistemul de evaluare se supune reglementarilor in vigoare si Statutului sudentului de la
UBB.

2. Programe de studii :
Art. 45. Departamentul organizeaza si gestioneaza programele de studiu:

- Licenta limba si literatura roméana A si B (partea de literatura);



- Licenta literaturd universala si comparatd A si B;
- Masterat Studii literare romanesti;
- Masterat Istoria imaginilor — Istoria ideilor;

- Trunchi comun: teoria literaturii (semestrele 2 si 5), literaturd comparata (semestrele 3 si 4)

Art. 46 Planurile de invatdmant si sistemul de creditare sunt conforme cu Regulamentul UBB
privind studiile de licenta si de masterat.

Art. 47 Departamentul participa in programul de formare al Scolii Doctorale de Studii Lingvistice
si Literare. Doctoratul Tn Scoala Doctoralda de Studii Lingvistice Literare se organizeaza in
conformitate cu prevederile Regulamentului doctoratului al Universitatii, completat cu dispozitiile
Regulamentului Institutului de Studii doctorale si al Scolii doctorale.

IV. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 48 Cercetarea stiintificd este o obligatic de baza a fiecarui cadru didactic. Unitatile de
cercetare si de excelentd au obligatia de a desfasura o cercetare racordata la standardele nationale
si internationale ale domeniului.

Art. 49 Departamentul poate stimula cercetarea cadrelor didactice prin fondurile proprii, precum
si participarea studentilor la cercetarea stiintifica de profil.

Art. 50 Unitdtile de cercetare, cercurile studentesti, cadrele didactice si cercetdtorii afiliati
departamentului au sprijinul departamentului in organizarea si participarea la seminarii de
cercetare, manifestari stiintifice, societati academice, contracte, granturi, programe nationale de
cercetare, programe internationale de cercetare, vizite invitate, vizite de documentare, activitate
editoriala etc.

Art. 51 Departamentul aplici criteriile UBB de evaluare a cercetdrii stiintifice. In evaluarea
prestatiei individuale, se iau in considerare publicatiile nationale si internationale relevante, cartile
realizate, prezenta la manifestarile stiintifice nationale si internationale, rolul jucat in organizarea
activitafii de cercetare, participarea in jurii nationale si internationale (doctorat, abilitari,
concursuri titularizari), calitatea de raportor stiintific, participarea la expertize pentru organisme
nationale §i internationale, calitatea de referent stiintific in comitete de lectura (peer review), de
membru in colective redactionale nationale si internationale etc. Aceste criterii sunt stabilite prin
reglementdrile in vigoare ale UBB privind Managementul cercetariiDepartamentul poate introduce
criterii suplimentare in evaluarea performantelor specifice In domeniu.

Art. 52 Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica (finantare
UEFISCDI, granturi etc) se utilizeaza pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare si pentru
remunerarea personalului care a realizat cercetarea, fiind gestionate separate de catre fiecare
catedrd componentd a departamentului.



Art. 53 Cercetarea stiingifica se racordeaza la sistemul international, sub aspectul organizarii, al
tematicii si al difuzarii si publicarii rezultatelor.

Art. 54 Comunitatea stiintificd universitard din departament este incurajatd a se angaja in
competitii stiintifice nationale si internationale, in elaborarea si in publicarea unor lucrari de
relevantd, in sustinerea stiinfificdA de publicatii si 1n schimburile stiintifice nationale si
internationale.

Art. 55 Departamentul realizeaza o evidentd periodicd a rezultatelor cercetarii, a publicatiilor
realizate de membrii comunitatii academice.

IV. RELATII INTERNATIONALE

Art.56 Departamentul de Literaturd romana, Teoria literaturii si Literaturd comparatd isi
organizeaza activitatile in acord cu practici internationale, asigurand studentilor, cadrelor didactice
si cercetatorilor cadrul necesar pentru a se dezvolta.

Art. 57 Publicarea de studii si de volume de specialitate in limba romana si in limbi strdine, la
edituri si In publicatii nationale si internationale de prestigiu este un reper de evaluare a activitatii.

Art. 58 Examenele promovate 1n alte universititi se recunosc conform acordurilor
interuniversitare.

Art. 59 Titularii de discipline sunt incurajati sa ajunga la intelegeri bi- si multilaterale cu colegii
din alte universitati, pentru recunoasterea in reciprocitate a examenelor.

Art. 60 Potrivit reglementarilor UBB, Formarea de joint research units este incurajata si sustinuta,

internationale.

Art. 61 Doctoratele in cotuteld se extind pe masura credrii unui cadru international adecvat pentru
fiecare specialitate.

Art. 62 Facultatea acceptd ca membri in comisii de doctorat, in orice moment al pregatirii unui
doctorat, profesori din universitd{i partenere din Consortiul ,,Universitaria” si din strainatate si
cercetatori din Institutele Academiei Romane, cu conditia satisfacerii legislatiei roménesti in
materie.

Art. 63 Formele cooperdrii internationale ale departamentului sunt:
a) participarea la programe de studii si de cercetare internationale;
b) acorduri de cooperare cu alte universitati si institutii academice;

c) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, studii,
perfectionare;

d) afilieri la societati stiintifice internationale;
e) participarea la manifestari stiintifice internationale;

f) invitarea de specialisti din alte tari,



g) schimburi de studenti si de specialisti;
h) schimburi de publicatii.

Art. 64 Cooperarea interuniversitard internationala este o cale pentru obtinerea de specializari
competitive, pentru promovarea valorilor stiintifice si culturale ale departamentului si pentru
asociere In programe de cercetare internationale.

Art. 65 Formele de cooperare internationala se concep si se desfasoara in asa fel incat sa aiba efect
in ameliorarea propriilor performante stiintifice si didactice.

Art. 66 Departamentul publica periodic materiale de autoprezentare, destinate favorizarii
contactelor internationale, si creeaza/intretine site-uri si pagini web proprii.

Art. 67 Consiliul Departamentului examineaza anual amplitudinea si eficienta cooperarilor
internationale si adopta masuri in consecinta.

V. ADOPTAREA SI MODIFICAREA REGULAMENTULUI

Art. 68 Proiectul Regulamentului se supune dezbaterii membrilor titulari cu contracte individuale
de munca pe durata nedeterminata.

Art. 69 Regulamentul se adopta de Consiliul facultatii, prin vot uninominal cu majoritate absoluta,
in prezenta a 2/3 din membri.

Art. 70 Propunerea de modificare a Regulamentului se face la initiativa a cel putin 1/3 din membrii
Departamentului si urmeaza procedura folosita la adoptare.

Art. 71 Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Consiliul Facultatii de
Litere.



