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I. STRUCTURA $1 PRINCIPIILE DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

1. Dispozitii generale

Art. 1. - Departamentul maghiar de lingvistica si etnografie-antropologie
(Hungarian Department of Linguistics and Ethnography-Anthroplogy, Magyar
Nyelvészeti és Néprajzi-Antropologiai Intézet (In continuare: Departamentul) este o
unitate de invatamant superior si de cercetare, reprezentand o comunitate academica
formata din cadre didactice si personal didactic auxiliar.

Art. 2. Departamentul functioneaza in cadrul Facultdtii de Litere a UBB, si este
organizat conform prevederilor Legii Invatamantului superior nr. 199/2023,
reglementarilor Cartei Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 3. - Departamentul functioneaza in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Facultatii de Litere, facultate din care face parte.

Art. 4. - Departamentul are ca obiectiv principal asigurarea procesului didactic la
un nivel cat mai inalt pentru studentii cu specializarile ,limba si literatura maghiara” (in
orice combinatie cu alte limbi) si ,etnologie”, ,studii culturale, si pentru acei studenti de
la alte specializari, care opteaza pentru studierea in limba maghiara a disciplinelor
generale (de la trunchiul comun). In functie de solicitiri, departamentul asigura si
predarea limbii maghiare ca limba straina.

Departamentul asigura procesul didactic in domeniile lingvisticii maghiare si ale
studiilor culturale la nivelul licenta, masterat si doctorat. Instruirea se face in limba
maghiara.

Art. 5. - Paralel cu obiectivul principal enuntat anterior, Departamentul se
considera o unitate de cercetare stiintifica, de prim rang, In domeniile lingvisticii
maghiare si ale studiilor culturale.

Art. 6. - De asemenea, Departamentul isi asuma responsabilitatile profesionale
legate de invatamantul preuniversitar in limba maghiara: in primul rand cele referitoare
la fundamentarea profesionala solida a predarii limbii si literaturii maghiare (reinnoirea
programelor si manualelor scolare, implementarea unor elemente si metode eficiente,
etc.), la asigurarea formarii si perfectionarii cadrelor didactice.

2. Principiile de organizare si functionare

2.1. Departamentul

Art. 7. - Departamentul maghiar de lingvistica si etnografie-antropologie este
unitatea academica de baza a Universitatii Babes-Bolyai, reunind si gestionand cinci
programe de specializare la nivel licenta si doua programe la nivel master, precum si



diferite programe de cercetare, raspunzand de functionarea acestora in conditiile
autonomiei universitare.

Departamentul a fost creat la propunerea Facultatii de Litere, cu aprobarea
Senatului UBB.

Departamentul maghiar de lingvistica si etnografie-antropologie se arondeaza la
Facultatea de Litere. Departamentul se integreaza in linia maghiara de la Facultatea de
Litere. Relatiile dintre Departament si linia maghiara sunt stabilite de Regulamentul
liniei maghiare.

Art. 8. - Departamentul este format din personalul didactic si de cercetare,
respectiv personalul didactic auxiliar (secretar, documentarist etc.), si este condus de
Directorul de departament, asistat de Consiliul departamentului. Departamentul poate

avea in compozitia sa colective si centre de cercetare.
Departamentul poate avea cadre didactice sau de cercetare titulare cu contracte
individuale de munca pe durata nedeterminata si determinata.

Art. 9. - Departamentul asigura transparenta programelor didactice prin
publicarea fiselor disciplinelor pe site-ul facultatii si al departamentului pana la
inceputul anului academic.

Art. 10. - In temeiul autonomiei universitare, departamentul are urmatoarele
competente:

a) elaboreaza planuri strategice de dezvoltare, state de functii, planuri de
invatamant pentru domeniul sau de studii;

b) propune specializarile pentru licentd, masterat, doctorat;

c) coordoneaza programele de cercetare stiintifica din competenta domeniului de
studii sau de specializare;

d) propune diferentieri salariale;

e) face propuneri de cooperare academica internationala; incheie acorduri de
colaborare cu unitati similare din tara si din strainatate;

f) propune acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, Senator de Onoare,
Profesor Honoris Causa, Licentiat Onorific al Universitatii;

g) propune incetarea activitatii cadrelor didactice;

h) elaboreaza programele didactice la nivel de licenta, de masterat, de doctorat,
de formare continua (postuniversitare), precum si planurile de cercetare ale
departamentului;

i) organizeaza manifestari stiintifice;

j) evalueaza activitatea didactica si stiintificA a cadrelor didactice sau a
cercetatorilor;

k) face propuneri in materie de posturi, propune comisiile de concurs;
organizeaza concursurile;

1) propune cadrele didactice asociate si profesorii emeriti;

Art. 11. - Hotararile in cadrul departamentului se iau cu majoritatea membrilor
prezenti, daca numarul lor reprezinta cel pufin 2/3 din totalul membrilor titulari cu



contracte individuale de munca pe durata determinata si nedeterminata. Ele se supun
spre aprobare Consiliului Facultatii atunci cind legea sau reglementarile UBB prevad
aceasta procedura.

In cazul neindeplinirii cvorumului, departamentul se intruneste la o dati
ulterioara.

Art. 12. - Conducerea departamentului este asigurata de catre Consiliul
Departamentului si de cdtre Directorul de Departament. Directorul de departament si
membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul direct si secret de membrii
departamentului cu drept de vot, in conformitate cu Regulamentul de alegeri al
Facultatii si al Universitatii.

2.2. Consiliul Departamentului

Art. 13. - Consiliul departamentului se compune din 5 membri. Consiliul asista
directorul de departament in conducerea operativa a departamentului.

Art. 14. - Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin votul direct si secret de
membrii departamentului cu drept de vot, in conformitate cu Regulamentul de alegeri al
Facultatii si al Univeristatii. Un membru al Consiliului Departamentului poate fi revocat la
propunerea Directorului departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu
votul majoritatii membrilor acestuia.

2.3. Directorul de Departament

Art. 15. - Directorul de departament asigura conducerea operativa a
departamentului in colaborare cu Consiliul Departamentului, raspunde de planurile de
invatamant, statele de functiuni, asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor,
face propuneri de colaboratori externi, propune Consiliului facultatii efectivul de locuri
la admitere pentru specializari si propune noi specializari, dotarea bibliotecilor, propune
cooperari cu departamentele de profil din alte universitati. Directorul de departament
raspunde de managementul cercetarii, al calitatii.

Directorul de departament este ales prin votul direct si secret de membrii cu drept
de vot al Departamentului, conform prevederilor Cartei UBB si ale Regulamentului de
alegeri al Facultatii.

Art. 16. - Directorul de departament trebuie sa fie membru al departamentului,
sa detina doctoratul si sa fie o personalitate consacrata in domeniu, reputata pentru
programele si publicatiile pe care le-a realizat.

Art. 17. - Directorul de departament are urmatoarele atributii:
a) reprezinta departamentul;
b) concepe dezvoltarea strategica a departamentului;
c) coordoneaza activitatea Consiliului departamentului;
d) prezideaza reuniunile Consiliului departamentului si sedintele de departament;
e) elaboreaza planul de invatamant al specializarilor departamentului;



f) elaboreaza statul de functiuni al departamentului;

g) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea si motivarea
personalului;

h) propune Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor, promovarile,
sanctionarea si demiterea personalului departamentului;

i) poate propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii departamentului in
urmatoarele cazuri: nu isi Indeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si fisa
postului; Incalca normele de etica si disciplina academica; pentru condamnari penale.
Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de munca trebuie aprobate
de Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitatii;

j) participa la reuniunile Consiliului facultatii;

k) reprezinta departamentul In relatiile cu unitatile administrative ale
universitatii.

Art. 18. - Directorul Intruneste departamentul in plen cel putin o data pe
semestru, Intr-o adunare ordinarg, in care prezinta starea departamentului si activitatea
desfasurata. De asemenea, directorul de departament intruneste plenul departamentului
ori de cate ori programele didactice, de cercetare, managementul academic si financiar
solicita acest lucru.

Art. 19. - Directorul de Departament repartizeaza atribugiile membrilor
Consiliului departamentului si desemneaza inlocuitorul in cazurile de absenta mai
indelungata sau de incapacitate fizica. Propunerea este aprobata de decanul facultatii.

Art. 20. - Directorul de departament poate fi revocat de catre Senatul
Universitatii, la propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu
avizul Consiliului facultatii, prin votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului,
in urmatoarele situatii:

a) daca nu indeplineste obligatiile ce decurg din functia ocupata si din programul
managerial asumat;

b) daca se transfera la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii;

c) daca indeplineste misiuni pe o perioada mai lunga de un an in strainatate;

d) daca preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;

e) daca inceteaza contractul de munca cu Universitatea;

f) daca demisioneaza;

g) in situatia savarsirii unor abateri grave de la lege.

2.4. Membrii departamentului

Art. 21. - In politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a
cercetatorilor se aplica principiul suveranitatii competentei profesionale.
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Art. 22. - Activitati In unitati concurente pot fi desfasurate in conditiile unui
contract institutional dintre Universitatea Babes-Bolyai si unitatea respectiva, aprobat
de Consiliul de Administratie al UBB si inregistrat oficial.

Art. 23. - Toate posturile se ocupa prin concurs. Ocuparea unui post didactic se
face in functie de competentd. Concursurile se organizeaza conform Regulamentului de
ocupare a posturilor didactice din UBB.

Art. 24. - Membrilor Departamentului le este garantati libertatea academici. In
baza acesteia, ei au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu
criteriile de calitate academica.

Art. 25. - Membrii Departamentului au dreptul de a publica articole, studii si
volume, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, beneficiind de
consultanta si de sustinerea logistica a Departamentului.

Art. 26. - Membrii Departamentului au dreptul sa faca parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale.

Art. 27. - Membrii Departamentului au dreptul de a infiinta reviste, anuare, alte
tipuri de publicatii stiintifice, care la propunerea acestora si cu acordul exprimat prin
vot a 2/3 din membrii Departamentului pot sa functioneze sub egida si cu sprijin
departamental (logistic si stiinific).

Art. 28. - Membrii Departamentului au dreptul de a infiinta centre de cercetare,
cu un regulament autonom de functionare si cu buget propriu, care, sustinute prin votul
exprimat a 2/3 din membrii Departamentului, pot sa beneficieze de sprijin
departamental (logistic si stiintific).

Art. 29. - Membrii Departamentului au dreptul de a propune si de a organiza
manifestari stiintifice si culturale care sa beneficieze de sprijin departamental (logistic si
stiintific).

Art. 30. - Directorul de departament si reprezentantii in Consiliul Facultatii au
obligatia de a transmite la timp membrilor Departamentului hotararile si deciziile luate
in acest for si in Senatul Universitatii.

II. FORMAREA PROFESIONALA

1. Elaborarea planurilor de invatamant, procesul de predare si evaluare

Art. 31. - Planurile de fnvatamant din cadrul Departamentului se adapteaza
criteriilor de performanta stabilite de UBB.

Art. 32. - Planurile de Invatamant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar
pentru studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si inifierea in cercetarea
stiintifica.

Art. 33. - Planurile de invatamant se stabilesc de catre Departamentul maghiar de
lingvistica si etnografie-antropologie In colaboare cu Departamentul de Literatura
maghiara pentru specializarile comune si sunt avizate In Consiliul Profesoral.



Planurile de Invatamant se pot diversifica si schimba, in functie de particularitatile
predarii In cadrul specializarilor de studiu.

2. Studiile de licenta, masterat si doctorat

Art. 34. - Departamentul participa in urmatoarele programe de studii: limba
maghiara, etnografie, studii culturale, respectiv in programele de masterat Studii de
Limba si Literatura Maghiara si Cultura si Societate - Traditie si Modernitate destinate
absolventilor care au obtinut o diploma de licenta.

Art. 35. - Planurile de invatamant si sistemul de creditare sunt conforme cu
Regulamentul UBB privind studiile de licenta si de masterat.

Art. 36. - Departamentul participa In programul de formare a Scolii Doctorale de
Hungarologie. Doctoratul In Scoala Doctorala de Hungarologie se organizeaza In
conformitate cu prevederile Regulamentului doctoratului al Universitatii completat cu
dispozitiile Regulamentului scolii doctorale.

I1I. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 37.- Cercetarea stiintifica este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic.
Unitatile de cercetare si de excelenta au obligatia de a desfasura cercetare racordata la
standardele nationale si internationale ale domeniului.

Art. 38.- Departamentului stimuleaza participarea cadrelor didactice la cercetari
stiintifice prin fondurile facultatii. Departamentul stimuleaza participarea studentilor la
cercetarea stiintifica prin cercurile studentesti.

Art. 39. - Unitdatile de cercetare, cercurile studentesti, cadrele didactice si
cercetatorii afiliati departamentului au sprijinul departamentului in organizarea si
participarea la seminarii de cercetare, manifestari stiintifice, societati academice,
contracte, granturi, programe nationale de cercetare, programe internationale de
cercetare, vizite invitate, vizite de documentare, activitate editoriala etc.

Art. 40. - Departamentul aplica criteriile UBB de evaluare a cercetarii stiintifice.
In evaluarea prestatiei individuale, se iau in considerare publicatiile nationale si
internationale relevante, cartile realizate, prezenta la manifestarile stiintifice
internationale, rolul jucat In organizarea activitatii de cercetare, participarea in jurii
nationale si internationale (doctorat, abilitari, concursuri titularizari), raportor stiintific,
expertize pentru organisme internationale, referent stiintific in comitete de lectura
(peer review). Aceste criterii sunt stabilite prin reglementarile in vigoare la UBB.
Departamentul poate introduce criterii suplimentare in evaluarea performantelor
specifice domeniilor de hungarologie.

Art. 41. - Departamentul realizeaza o evidenta periodica a rezultatelor cercetarii,
a publicatiilor realizate de membrii comunitatii academice.

[V. RELATII INTERNATIONALE

Art. 42. - Formele cooperarii internationale ale departamentului sunt:



a) participarea la programe internationale;
b) acorduri de cooperare cu alte universitati si institutii academice;

c) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de
cercetare, studii, perfectionare;

d) afilieri la societati stiintifice internationale;

e) participarea la manifestari stiintifice internationale;
f) invitarea de specialisti din alte tari;

g) schimburi de studenti si specialisti

h) schimburi de publicatii.

Art. 43. Consiliul Departamentului examineaza anual amplitudinea si eficienta
cooperarilor internationale si adopta masuri In consecinta.

V. ADOPTAREA SI MODIFICAREA REGULAMENTULUI

Art. 44. - Proiectul Regulamentului se supune pentru adoptare dezbaterii
membrilor titulari cu contracte individuale de munca pe durata nedeterminata.

Art. 45. - Regulamentul se adopta de Consiliul profesoral, prin vot uninominal cu
majoritate absolutd, in prezenta a 2/3 din membri.

Art. 46. - Propunerea de modificare a Regulamentului se face la initiativa a cel
putin 1/3 din membrii Departamentului si urmeaza procedura folosita la adoptare.

Art. 47. - Prezentul Regulament intra in vigoare la data adoptarii lui de catre
Consiliul profesoral al Facultatii de Litere.
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