RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE INVATAMANT VALABIL INCEPAND DIN ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

Specializarea/Programul de studiu: ETNOLOGIE / ETHNOLOGY / NEPRAJZ

Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu studentii @) Da ) Nu |
Propunerea a fost
implementata

Propuneri si sugestii ale studentilor cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant

1. Prezentarea mai detaliata a ofertei si parcursului universitar la inceputul studiilor @ Da O Nu |
2. Sprijin accentuat acordat studentilor in insusirea competentelor de cetatean universitar @ Da () Nu |
3. Posibilitati de conectare cu parteneri prin internshipuri @ Da () Nu |
Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu principalii angajatori ai absolventilor / autoritati locale (® Da ) Nu |

Propunerea a fost

Propuneri si sugestii ale angajatorilor / autoritatilor locale cu privire la imbunatatirea planurilor de invatamant ol tats
implementat3

1. Abilitati si competente Tn managementul proiectelor ® Da O Nu |
2. Mai mult accent pe partea competentelor de organizare si derulare proiecte @ Da O Nu |
3. Mai mult accent pe partea competentelor tip soft skills @ Da O Nu |
4. Programe tip joint si voluntariat cu parteneri @ Da O Nu |
5. Oferirea unor posibilitati pentru parteneri pentru a-si prezenta acitivitatile @ Da O Nu |

Lista angajatorilor / autoritatilor locale consultati(te)
1. Asociatia Etnografica Kriza Janos

2. Fundatia Tranzit

3. Fundatia Kallds Zoltan / Muzeul Kallds Zoltan

4. Muzeul National Secuiesc Sfantu Gheorghe MOLDOVAN IOAN-RARES
5. Asociatia Somes GAL Voo Bododals
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