
1. Prezentarea mai detaliată a ofertei și parcursului universitar la începutul studiilor

RAPORT DE REVIZUIRE A PLANULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT VALABIL ÎNCEPÂND DIN ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu studenții

 Propuneri și sugestii ale studenților cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ
Propunerea a fost 

implementată 

Specializarea/Programul de studiu: ETNOLOGIE  / ETHNOLOGY / NÉPRAJZ

2. Sprijin accentuat acordat studenților în însușirea competențelor de cetățean universitar

3. Posibilități de conectare cu parteneri prin internshipuri

 Pentru actualizarea planului de învățământ, au fost organizate consultări cu principalii angajatori ai absolvenților / autorități locale

 Propuneri și sugestii ale angajatorilor / autorităților locale cu privire la îmbunătățirea planurilor de învățământ
Propunerea a fost 

implementată 

1. Abilități și competențe în managementul proiectelor

2. Mai mult accent pe partea competențelor de organizare și derulare proiecte

5. Asociația Someș GAL

3. Mai mult accent pe partea competențelor tip soft skills

4. Programe tip joint și voluntariat cu parteneri

5. Oferirea unor posibilități pentru parteneri pentru a-și prezenta acitivitățile

 Lista angajatorilor / autorităților locale consultați(te)

1. Asociația Etnografică Kriza János

2. Fundația Tranzit

3. Fundația Kallós Zoltán / Muzeul Kallós Zoltán

4. Muzeul Național Secuiesc Sfântu Gheorghe
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Da Nu
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Conf. univ. dr. Ioan-Rareș MOLDOVAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,

Conf. univ. dr. SZABÓ Árpád Töhötöm
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