Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie $i Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tineritor pe piata muncii

Obifectiv specific: ESO4.1_imbunatatirea accestui la piata muncii §i mésuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata §i grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum i prin
promovarea desfasurarii de activititi independente si a economiei sociate

Apelul: Dezvottarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerlor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvaltate
Titlu proiiect: Retea pentru TINEr (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

Contract de inregistrare si participare a membrilor grupului tinta
la activitatile proiectului Retea pentru TINEri (ReTIN), Cod SMIS 334175

1. Partile
AGENTIA JUDETEANA DE OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
George Cosbuc, nr. 2, jud. Cluj, reprezentant legal Ana-Maria Chiciudean, in calitate de beneficiar
al finantarii nerambursabile pentru implementarea proiectului cu titlul ,Retea pentru TINEr

(ReTIN), cod SMIS: 334175, contract de finantare nr. 4731 din data de 30.06.2025, manager de

proiect Puscas Horia, denumita in continuare beneficiar

Si
Doamna/Domnul , domiciliat(a) in judetul
, localitatea , Str.
, nr. , bl , SC. ;et.___,ap.____, legitimat(d) prin
C.l. seria nr. , eliberat de , avand CNP
,telefon ,e-mail

denumit in continuare tanar (cu varsta cuprinsa intre 14-29 ani)

ncheie prezentul Contract

2. Obiectul contractului

2.1. Obiectul Contractului il constituie drepturile si obligatiile ce deriva din acordarea
serviciilor oferite grupului tinta de catre beneficiar, cu sprijinul partenerilor: Universitatea Babes
Bolyai (Partener 1), Municipiul Cluj-Napoca (Partener 2), in cadrul proiectului Retea pentru TINEri
(ReTIN), cod SMIS: 334175

3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract se incheie pe intreaga durata a proiectului in care tanarul (14-29 ani)
este eligibil si face parte din grupul tinta al Retea pentru TINEri (ReTiN),cod SMIS: 334175, dar nu
mai tarziu de 30.06.2028.

3.2, Prezentul Contract produce efecte incepand cu data intrarii tanarului (14-29 ani) in gruput
tinta
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program; Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2, Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii 5i misuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum i prin
promovarea desfasurarii de activititi independente s a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei refele pentru tineret care s3 furnizeze servicii personatizate si de calitate tinerlor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoitate
Titlu profiect: Retea pentru TINEri (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

4.  Drepturile i obligatiile partilor
4.1. Drepturile si obligatiile beneficiarului si partenerilor:

Sa realizeze activitati de promovare a beneficiilor implicérii in activitatile proiectului;

Sa realizeze identificarea prin colectare a expresiilor de interes ale tinerilor;

Sa realizeze inregistrarea in grupul tinta al proiectului a tinerilor interesati;

Sa realizeze activitati de Informare §i consiliere profesionala si ocupationala efectuata in
conformitate cu prevederile HG 277/2002;

Sa realizeze profilarea tinerilor efectuata in conformitate cu Ordinut ANOFM Nr. 11/2018;

Sa realizeze activitatea de management de caz (acolo unde este cazul);

Sa realizeze orientare in cariera a tinerilor;

Sa realizeze activitati de mediere a muncii;

Sa realizeze activitati de consiliere socio-emotionala;

Sa realizeze activitati de dezvoltare de competente transversale si de implicare pro activa;

Sa realizeze activitati cultural educative prin organizarea si derularea atelierelor si cluburilor, cu
componenta cultural-educativa (conform anexei 4a);

Sa realizeze activitatea de formare a competentelor transversale prin realizarea de cursuri de
competente transversale (conform anexei 4a);

Sa asigure acordarea de pachete de sprijin si acordarea subventiei in valoare de 5 lei/ora
participantilor la activitatile cultural-educative si de formare (ateliere, cluburi si cursuri),
conform cererii de finantare aprobate, si raportat la numarul de prezente;

Sa asigure personal bine pregatit pentru furnizarea in conditii de calitate ridicata a activitatitor
prevazute in cadrul proiectului;

Sa depuna toate diligentele pentru mentinerea tanarului in grupul tinta;

4.2, Drepturile si obligatiile tanarului (14-29 ani)

a. sa beneficieze de activitatile derulate in cadrul proiectului ,,Retea pentru TINEri (ReTIN)”,cod SMIS:
334175;

b. sa participe la activitatile (Informare, consiliere si orientare in carierd, activitdti cultural-
educative, cluburi, ateliere si cursuri de formare de competente transversale) din cadrul proiectului
Retea pentru TINEri (ReTIN), cod SMIS: 334175.

¢. saindeplineasca toate sarcinile ce-i revin conform documentelor semnate in cadrul proiectului

d. sa comunice echipei de implementare a proiectului orice modificare in statutul sau care ar atrage
neetigibilitatea pentru grupul tinta al proiectului sau pentru acordarea sprijinului financiar;

e. sa puna la dispozitia echipei de proiect toate datele si documentele necesare pentru demonstrarea
eligibilitatii in vederea acordarii sprijinului financiar;
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program; Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbuniitayirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru yomerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activititi independente §i a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate i de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiiect: Retea pentru TINEr (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

5. Incetarea Contractului

5.1, Prezentul Contract inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

a. in cazul rezilierii Contractului de finantare pentru proiectul ,Retea pentru TINEri (ReTIN),cod
SMIS: 334175

b. in cazul in care tanarul pierde calitatea de membru in grupul tinta al proiectului (renuntare,
neindeplinirea obligatiilor asumate de citre acesta, etc.);

c. lainitiativa unei parti din contract

d. in caz de forta majora.

6. Dispozitii finale
6.1. Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma c3 au luat la cunostinta continutul tuturor
prevederilor acestuia, precum si a metodologiilor invocate in acesta.
6.2. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (dou&) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte,
astazi ............. si reprezint vointa liber exprimat3 a partilor.
7. Anexe
7.1, Contractul are urmatoarele anexe:
» solicitare de inregistrare in grup tinta-anexa 1 a
* declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal-anexa 2a
» declaratie privind evitarea dublei finantari-anexa 3a
» fisa optiuni cursuri si ateliere-anexa 4 a

» declaratie privind apartenenta la categorii prioritare-anexa 5a

Participant grup tinta
Manager proiect,

Beneficiar Nume si prenume
AJOFM Cluj
Puscas Horia
Semnatura
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

privritate; P2, valorificara potentialidui tinerilor pe piata mungii

Obiectiv specific: £504.1_tmbunititirea accesului La piata muncii 5 misun de activare pentru toate persoandle aflate in ciutarea unwi loc de munci, fn special peatru tmen indeosadi pnn implementarea
Garantisi pantru tioeret. pentry somerti de lungd durata si grupunle defavorizate de pe piata muncii si pentey persoanele inactive, precum si prin pr 1f1 i de activititi independ sia
economigi sociale

Apul: DEzvoltarea uoki retele pentru tineret care 33 furnizeze servicii personalizate si de catitate tinerlor, cu pracidere din categoria NEETS - Regiuni mai putin dezvoltate

Tittu prolect: Retez pentru TINES {PaTIN}

Cod Sws: 334178

ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALI PROIECT
Cod SMIS proiect 334175

Dezvoltarea unei retéfe pentru tineret care si furnizeze servicii
Prioritate P2 personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs.

Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru |
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special
ESO4.1 pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,

Obiectiv specific pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Cod apel PEO/459/PEO_P2/0P4/ESQ4.1/PEQ_A22

Titiu proiect Retea pentru TINEri (ReTIN)

Orgastmul intermediar regional pentru programe europene capital uman
OIR/OI :
_Regiunea Centru

Data de inceput 01.07.2025
Data de finalizare | 30.06.2028

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume ;

Telefon

Email i

domiciliu

Judet ;

Localitate

Adresa ;

resedinta ’ Resedinta e aceeasi cu domiciliut

Judet
Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
priositate: P2. Valorificaren potentiztulud tinerilor pe piata muncii

Obiactiv specific: ESO<.1_imbunititirea accesuiui la pma muncii si misuri e actrvare pentru toate penoansie aflate in ciutarea unui loc de munci, in special pentru nnen indeosedi prin lmpumlmma

Garantiei pentru tineret, pentru somerti de lungd durata 17 grupunle defavorizate de pe piata muncii 5i pentry persoanele inactive, precum si prin pr irii de y P sia

economisi sociate

ApHlul: Dezvoitares uiii retete pentru tineret care s3 furnizeze servicit personalizate si de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETs - Regium mai putin dezvoltate

Titly project: Retea pentru TINEG {RaTin}
Cod SwiS: 334175

CNP
Zona Urban
Rural
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa
Gen Masculin
Feminin
Non-binar

Vérsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrut
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrérii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitdtile din proiect la
care va participa persoana, de ex.:
consiliere, mediere, formare, educatie,
ocupare, imbundtdtire conditii de locuit
etc.)

(se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/ mediere in vederea

_; curs de calificare nivel , domeniul ; program , A doua sansd”
nivel __, ciclu ; conditii de locuit imbundtdtite prin______ etc.)
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Pfogram Programu( mxam s o:upare
1] 3 i tinerilor pe piata muncii

Obisctiv speaﬁc ES04.1 lmbmnim: accesulyi la plata muncii 3 misun de activare pentru toate persoansle aflate in ciutarea unwi loc de munci. in speciat pm:m nnen ndeosebi pnn implementaraa
Garantisi pentru tinecet, pentru someri de lungd dorata si grupunte defavorizate de pe piats muncii si peatru perscanele inactive, precum si prin pr i de pctivititi independ sia
economie socizle

Apelul: Dezvoltared uoet retele pentru tineret care 33 fumizeze servicii personalizate si de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETS - Regiuni mai putin dezvottate

Titlu profect: Retes pentru TINER (PaTIN}
Cod Sws: 334175

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Persoana dezavantajata

Migranti

Participanti de origine straina

I:' Angajat pe cont propriu

D Somer de lungd durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, etevi,

etc.
Alta categorie de inactivi in afara
de cei din educatie si formare
Tnscris intr-un I
program de educatie Inscris intr-un program de formare
Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

] =

l:l Participanti care traiesc in gospodarii fard persoane ocupate

Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane ocupate
cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte
unic cu copil aflat in intretinere

Da

==
l: Nu D Nu doresc sa declar
=T

Da
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program; Programul Educatie si Ocupare

priocitate: #2, Vatorificares petentialului tineritor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_tmbunitinrea accesului la piata munci si misuri de activare pentru toate perioantie aflate in ciutarea vl loc de muncd, in spmal pentru tineri, indeosebi prin implementares
Garantiti pentru tineret, pentru somerii de lungd durata 3i grupunle defavorizate de pe piata muncii si pentru persoarele inactive, precum si pein p 1 i de activititi d sia
economiai sociale

Apeld: Dezvoitarsa unti retele pentru tinsret care 33 furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerlor, cu precidere din categonia REETS - Regiunt mai putin desvoltate

Titlu profect: Retea pentru TINEM (ReTIN}

Cod SMIS: 334175
Nu L___' Nu doresc s& declar
Minoritati Da - Etnie roma ror?% SES minortdts (decat cea
Nu |:| Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu l:’ Nu doresc sa declar
Da

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Nu Nu doresc sa declar

Da
Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate Da

[]
Nu I:I Nu doresc sa declar
=

Nu Nu doresc sa declar

Data

I INERERRy sy D

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale.

Datele dumneavoastra personale, ?nregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun
alt scop in afaréd de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala $i nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie
facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

*Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atat la feminin,cat si la masculin.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie §i Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_mbunatatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungi durata i grupurile defavorizate de pe piata muncii
§i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitdti independente §i a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate §i de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni
mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Retea pentru TINEri (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

Anexa1a
Solicitare de inregistrare in grupul tinta al proiectului ,
,Retea pentru TINEri (ReTIN)*’
Cod SMIS: 334175
(Membrii GT)
Subsemnatul/a, (nume si prenume), posesor/oare al/a
Cl seria , nr eliberat de , doresc sa anunt intentia, de a

participa la selectia membrilor grupului tinta pentru proiectul ,, Retea pentru TINEri (ReTIN) ¢’ Cod
SMIS: 334175.

Mentionez pe aceasta cale ca ma incadrez in urmatoarele categorii:
(Jtanar intre 14-29 ani.......cccevevieenennennnnnn..

() tanar intre 14-29 ani provenit din etnia roma

Data, Semnatura,

Verificare documente depuse:

(J cererea de inscriere in proiect, completatd, datatd si semnatd;

() copia actului de identitate;

(Jdeclaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal, completatd, datatd si semnatd;
{Jdeclaratie pe proprie rdspundere privind evitarea dublei finantdri;

(Jdeclaratia de incadrare in categoria prioritard (unde este cazul):
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie i Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: E504.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii 5i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru jomerii de tunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei refele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate i de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETS - Regiuni
mai pulin dezvoltate

Titlu proiiect: Retea pentru TINEri (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

Anexa2 a
Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Proiect ,, Retea pentru TINEri (ReTIN) “’
Cod SMIS: 334175
(Membrii GT)
Subsemnatul/a, (nume si prenume), posesor/oare al/a Cl seria s
nr eliberat de , in calitate de grup tinta al proiectului cu titlul ,

Retea pentru TINEri (ReTIN), Cod SMIS: 334175, declar prin prezenta ca sunt de acord ca datele
personale sa se proceseze in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prelucrarea, stocarea/arhivarea datelor conform normelor tegale incidente.

De asemenea, prin prezenta, sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, cu furnizarea
datelor personale, precum si cu accesarea si prelucrarea acestora in bazele de date publice cu scopul
implementarii contractului de finantare incheiat in cadrul proiectului cu titlul Retea pentru TINEri
(ReTIN), Cod SMIS: 334175

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtdmant si ci sunt de acord cu procesarea datelor
mele personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasta declaratie de consimtdmant.
Declar ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale de citre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj si organizatiile partenere in cadrul proiectului, pentru
desfasurarea activitatilor aferente acestuia, in calitate de operatori de date cu caracter personal.

Nume, Prenume

Semnatura

Data

UNVERNTATEA BABES-S0LYAL
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie §i Ocupare

Prioritate: P2. Vatorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_Imbunatdtirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lung3 durata i grupurite defavorizate de pe piata muncii
§1 pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei refele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate $i de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETSs - Regiuni
mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Retea pentru TINEri (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

Anexa 3 a
Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari
(Membrii GT)
Subsemnatul/a, (nume si prenume), posesor/oare al/a
Cl seria , nr eliberat de , In calitate calitate

de grup tinta al proiectului cu titlul ,, Retea pentru TINEri (ReTIN) ‘* Cod SMIS: 334175

declar pe proprie raspundere ca NU am participat, anterior inceperii proiectului, la
programe complementare finantate prin Programul Educatie si Ocupare, aviand aceeasi

calitate precum in cadrul prezentului proiect.

Data,
Semnatura,

UNIVERSTEATEA BABES-BULYAL oy
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunétatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru jomerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
§i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s furnizeze servicii personalizate §i de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni
mai putin dezvottate

Titlu proiect: Retea pentru TINEri (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

Anexa 4 a

Fisa de optiuni cu privi la derularea Programului de formare
PEO 334175 / Retea pentru TINEri (ReTIN)

Optiuni ateliere - organizate de Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Va rugam sa selectati minimum un atelier’, maximum trei, la care v3 angajati ca veti participa pe
perioada de derulare a proiectului:

O Vocile Comunitatii: impreund prin Muzica

O Vocile Comunitatii: InVestesc in mine cu zVac

[ Creatori de Schimbare: Laborator de Antreprenoriat Social

O ImproFlow: Tnvata sa Stralucesti pe Moment

O ImproFlow: Tineri Implicati si Activi (TINACT)

[0 Tech Life: Tehnologiile care schimba lumea si cariera

Optiuni cluburi - organizate de Primdria Municipiului Cluj-Napoca

Va rugam sa selectati un club?, la care va angajati ca veti participa pe perioada de derulare a
proiectului:

O Club educatie artistica. Explorari Creative si Educationale (SpeakArt) ofera o platforma de invatare
interdisciplinara, creativa si colaborativa, adresata tinerilor interesati de dezvoltarea personala prin
arta, cultura si educatie.

00 Club Educatie civica. Worskshopuri conexe si complementare subiectelor de educatie civica si
democratie participativa.

O Club de film:"CineYouth". Acesta este un club de film dedicat tinerilor pasionati de cinematografie,
care isi propune sa creeze un spatiu interactiv pentru explorarea artei filmului, dezvoltarea spiritului
critic si intelegerea mesajelor culturale si sociale transmise prin intermediul productiilor
cinematografice.

' Fiecare atelier va avea un numar de 25 de ore.
2 Fiecare club va asigura un minim de 24 de ore de activitati.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie §i Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbundtatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungi durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
§i pentru persoanele inactive, precum §i prin promovarea desfasurarii de activitafi independente si a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate §i de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni
mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Retea pentru TINEr (ReTIN}

Cod SMIS: 334175

Optiuni cursuri - organizate de Universitatea Babegs-Bolyai din Cluj-Napoca

Va rugam sa selectati minimum un curs3, maximum trei, la care va angajati c3 veti participa pe
perioada de derulare a proiectului:

Nutritie i miscare pentru un stil de viata activ

Sport si sanatate

Dezvoltare personala prin teatru

Storytelling

Abilitati de comunicare si vorbit in public

Leadership-ul, arta de a inspira si a motiva oamenii

Management cultural

Mediu si sustenabilitate

Instrumente digitale pentru societatea digitala

SMART START: Primii pasi pentru TINE(ri) in proiecte de succes

Descopera UE: Ghid pentru TINE(ri)

Cetatenia Europeana: Drepturi, Responsabilitati si Oportunitati pentru Tineretul European
Politica si educatie civica

Cetdteni responsabili in Romania, UE si in lume

Introducere in Economie, Finante si Antreprenoriat pentru Tineri

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

Elemente introductive de legislatia muncii

O cariera in care nu poti rata!

Iy I O o

Nume si Prenume

Semnatura

3 Fiecare curs va avea un humar de 25 de ore.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie §i Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialutui tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
§i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate §i de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni
mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Retea pentru TINEr (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

Anexa 5 a
Declaratia privind incadrarea in categorii prioritare
Proiect ,, Retea pentru TINEri (ReTIN) '
Cod SMIS: 334175
(Membrii GT)
Subsemnatul/a, (nume si prenume), posesor/oare al/a Cl seria ,
nr eliberat de , in calitate de grup tinta al proiectului cu titlul

Retea pentru TINEr (ReTIN), Cod SMIS: 334175 declar pe propria raspundere faptul ca :

o ma incadrez in categoria tinerilor NEET’s (tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani care nu

sunt angajati, nu urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare
profesionala).

o apartin minoritatii de etnie roma.

Nume, Prenume

Semnatura
Data
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie $i Ocupare

Prioritate: P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ES04.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii §i méasuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
5i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfagurérii de activititi independente si a economiei sociale

Apelul: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerlor, cu precidere din categoria NEETs - Regiuni
mai putin dezvoltate

Titlu proiect: Retea pentru TINEri (ReTIN)

Cod SMIS: 334175

Lista de prezenta
Tntalnire informare si consiliere

Data:

Activitatea 2 - Identificarea, selectia si mentinerea grupului tintd, SA 2.1 Recrutarea, selectia si
mentinerea grupului tintd.

e prima activitate derulatd in cadrul proiectului/certificd data de intrare in operatiune a
semnatarilor membrii GT ai proiectului PEO334175

Nr.crt. | Nume si Prenume participant Semnatura

10.

Tntocmit,
Expert grup tinta AAA Partener 1

Nume si prenume
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